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REGULAMIN

KLUBU INTEGRACII SPOLECZNEJ FUNDACII FUGA MUNDI

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla ogdlne zasady funkcjonowania, organizacji i zakres dziatania Klubu Integraciji
Spotecznej prowadzonego przez Fundacje Fuga Mundi.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

vihw

a)
o)
d)

Ustawie — nalezy przez to zrozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr
43 z 2011 r. poz. 225, z p6z. zm.).

KIS/ Klubie — nalezy przez to zrozumie¢ Klub Integracji Spotecznej prowadzony przez Fundacje Fuga
Mundi.

Koordynatorze/ liderze/ dyrektorze KIS - nalezy przez to zrozumie¢ osobe kierujacg funkcjonowaniem KIS.
Zarzad — nalezy rozumie¢ Zarzad Fundacji Fuga Mundi.

Uczestniku - nalezy przez to zrozumie¢ osobe uczestniczacq w zajeciach KIS prowadzonych w ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej.

§3

KIS jest prowadzony przez Fundacje Fuga Mundi jako jej komdrka organizacyjna.

Formalna siedziba Klubu Integracji Spotecznej zlokalizowana jest przy ul. Krochmalnej 13/1,
w Lublinie, ale zajecia w ramach KIS prowadzone mogg by¢ takze na bazie pomieszczen przy
ul. Hutniczej 20B, w Lublinie.

Zajecia w ramach KIS, w szczegdlnosci praktyczne mogq by¢ takze prowadzone w innych miejscach w
zaleznosci od ich charakteru i potrzeb organizacyjno-technicznych.

W celu realizacji swoich zadan KIS moze wspotpracowaé, zawigzywac lokalne koalicje, partnerstwa i
porozumienia z organizacjami instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami administracji
publicznej.

84

Klub Integracji Spotecznej wykonuje zadania wynikajace z ustawy.

Do zadan KIS nalezy w szczegdlnosci:

reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikow,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, zawodowego, prawnego i socjalnego,

organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym, edukacyjnym oraz zdrowotnym, w tym
usprawniajgcym psychoruchowo,

prowadzenie dziatalno$ci samopomocowej w zakresie zwiekszenia aktywnosci spotecznej i zawodowej,
wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji
zawodowej i spotecznej uczestnikow Klubu,
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organizacja zatrudnienia, w tym subsydiowanego oraz wspieranego dla uczestnikow Klubu,
inne dziatania wynikajace ze stosownych przepisow prawa i/ lub realizowanych projektow, ktorych celem
jest reintegracja zawodowa i spoteczna.

ROZDZIAL 11 ]
ZASADY WYKONYWANIA ZADAN

§5

Osobe Lidera KIS, ktéra prowadzi nadzér organizacyjny oraz merytoryczny nad dziatalnoscig Klubu
powotuje Zarzad,
Zarzad moze upowaznic¢ takze inng osobg, ktdra wspiera lub zastepuje Lidera podczas jego nieobecnosci
albo Zarzad moze sprawowal bezposredni nadzér organizacyjny oraz merytoryczny nad dziatalnoscig
Klubu.

§6

Do obowigzkéw Lidera KIS, w szczegdlnosci nalezy:

AW

b

a)
b)

d)

koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych oraz koordynowanie pracy uczestnikow Klubu,
sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjq zadan przez specjalistow,

wspdtdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do
petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spotecznej,

przyjmowanie uczestnikdw reintegracji zawodowej i spotecznej do KIS po ztozeniu pisemnej deklaracji o
dobrowolnym uczestnictwie w zajeciach i przedstawieniu potwierdzenia skierowania do KIS, w tym w
zwigzku z realizacjq kontaktu socjalnego,

okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubu,

ustalenie zasad gospodarki finansowej i materiatowej Klubu w oparciu o obowigzujace przepisy,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Klubu oraz podnoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe
wykorzystanie,

. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

. nalezyte i terminowe zatatwianie spraw,

. ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

. biezace informowanie oraz przedktadanie sprawozdania Zarzadowi z dziatalnosci i efektéw reintegracji

spotecznej i zawodowej,

. inne wynikajace ze specyfiki realizowanych projektéw w ramach KIS.

§7

Do pracy z uczestnikami KIS bedg angazowani odpowiedni specjalisci.

Do zakresu zadan poszczegolnych specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie potrzeb i probleméw uczestnikdw Klubu,

realizowanie  zaje¢, prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami wedtug zasad ustalonych w
indywidualnych umowach,

wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu dziatain zmierzajacych do petnej
realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikéw,

inne wynikajace ze specyfiki realizowanych projektéw w ramach KIS.

§8

Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ uzupetniana przez prace wolontariuszy.
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ROZDZIAL II1
REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO KLUBU

8§89

1. Rekrutacja kandydatéw odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym z zasadq réwnosci pici,
zaklada bowiem réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie
potencjalnych uczestnikow.

2. Rekrutacja kandydatéw do udziatu w KIS, w tym w ramach projektow odbywa sie poprzez:

a) ogtoszenie o naborze na stronie internetowej Fundacji i/lub Srodkéw spotecznego przekazu,

b) ogtoszenie o naborze na stronach internetowych instytucji wspotpracujagcych, w tym w
szczegblnosci Miejskiego Osrodka pomocy Rodzinie w Lublinie i Miejskiego Urzedu Pracy w
Lublinie,

c) wylonienie kandydatow moze odbywal sie przy wspotpracy ze strony pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie sposrdd klientéw spetniajacych kryteria okreslone
w ustawie i/lub realizowanym projekcie,

d) wypetnienie stosownej ankiety rekrutacyjnej do KIS wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

e) decyzje o przyjeciu do KIS podejmuje komisja wyznaczona przez Lidera lub Zarzad, w skfadzie
ktorej jest co najmniej taki specjalista jak psycholog i/lub doradca zawodowy,

f) ostateczng decyzje oraz liste uczestnikdw do KIS na poszczegdlne edycje zatwierdza Zarzad lub
upowazniona przez nig osoba, w szczegodlnosci Lider KIS,

g) od decyzji rekrutacyjnych nie przystuguje odwotanie.

3. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w KIS i/lub projektu zostang
powiadomieni o tym fakcie i zobowigzani bedg do podpisania:

a) deklaracji uczestnictwa w KIS i/lub projekcie zgodnie ze stosownym wzorem obowigzujacym w poszczegolnych edycjach i/lub
projektach realizowanych w Klubie,

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze stosownymi przepisami prawa oraz
wzorem obowigzujacym w poszczegdlnych edycjach i/lub projektach,

c) kontraktu socjalnego u pracownika socjalnego, zgodnie ze stosownym wzorem obowigzujagcym w poszczegdlnych edycjach
i/lub projektach realizowanych w Klubie.

e

ROZDZIAL IV
UCZESTNICY KLUBU

§10
Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne i nieodptatne.
Klub dziata na zasadzie partnerstwa, co znaczy, ze kazdy cztonek Klubu jest tak samo wazny.
Czlonkowie Klubu deklarujg uczestnictwo w formie pisemnej deklaraciji.
Uczestnikami Klubu moga by¢ osoby okreslone w art. 1, pkt 2 ustawy, ale dziatalnos¢ Klubu
skierowana jest glownie do osOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, ktora podlega wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie jest w stanie wtasnym staraniem zaspokoic¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduje sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym,
korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci zawodowej,
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, nie otrzymujaca:
zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, renty strukturalnej,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.




a)
b)
c)
d)

a)
b)
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Uczestnik Klubu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej i
spotecznej a w szczegélnosci do:

wspdtpracy i wspdtdziatania przy realizacji zadan wynikajacych z programu,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia spotecznego,

poufnosci i ochrony danych osobowych uczestnikéw.

Zaprzestanie udziatu w zajeciach Klubu nastepuje w przypadku:
stwierdzenia przez Lidera Klubu, ze nastgpito uporczywe naruszanie postanowien regulaminu,
trwatego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w Klubie bez stosownego usprawiedliwienia.

§11

W ramach reintegracji zawodowej, majac na celu odbudowanie i podtrzymywanie u uczestnika zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, kazdy uczestnik jest zobowigzany do realizacji programu
obejmujacego, w szczegolnosci:

1. sumienne przygotowanie teoretyczne do zajec praktycznych,

2. sumienne wykonywanie wyznaczonych zadan w czasie zaje¢ praktycznych i zawodowych,

3. przestrzeganie stosownych przepisdw w czasie wykonywania zadan, m.in. BHP, PPOZ, SANEPID,
4. nauke wspdtpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslonych zadan.

wn

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY KLUBU

§12
Godziny i harmonogram pracy Klubu sg uzaleznione od zaplanowanych do realizacji zadan i ustalane przez
Lidera KIS oraz podawane do wiadomosci uczestnikom.
Klub moze funkcjonowac¢ w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.
Klub moze organizowac zajecia indywidualne w grupach i zespotach.
Liczba uczestnikéw zajec jest odpowiednia do ich rodzaju oraz wystepujacych potrzeb.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Wszystkich pracownikow i uczestnikow obowigzuje przestrzeganie stosownych przepisow, w szczegdlnosci
BHP, SANEPID, PPOZ i niniejszego Regulaminu.
Pracownicy KIS potwierdzajq swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu, natomiast uczestnicy Klubu po zapoznaniu sie podpisujg oS$wiadczenie o
znajomosci Regulaminu.
Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkdw stuzbowych.

§14

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajq zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji w formie uchwaty.



