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ZAPYTANIE OFERTOWE

ZGODNIE Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI

W ramach projektu : ,Matopolska bez ograniczen” nr. POWR.01.02.02-12-0074/15
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

I. Zamawiajacy:
Fundacja Fuga Mundi
ul. Hutnicza 20 B
20-218 Lublin
NIP 7121931563
REGON 430660077
www: ffm.pl

Il. Opis przedmiotu zaméwienia i termin realizacji zamodwienia:
1. Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy (kompleksowe

i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami

i kompetencjami wspieranej osoby).

a) Zakres tematyczny posrednictwa obejmuje: pomoc Uczestnikom Projektu w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez: przeanalizowanie opinii doradcy zawodowego, dopasowanie ofert
pracy indywidualnie do kazdego z Uczestnikdw, prowadzenie marketingu Uczestnikéw
u pracodawcéw oraz skierowanie do zatrudnienia. Posrednik pracy przedstawi kazdemu
Uczestnikowi min. 3 oferty pracy.

b) Wymiar godzinowy: 12 godzin dla kazdego Uczestnika Projektu w trybie 6 spotkan
indywidualnych po 2 godz., spotkania min. co 2 m-ce. Spotkania z posrednikiem odbedg sie
na zakonczenie realizacji kazdej z form wsparcia (po zakorczeniu poradnictwa zawodowego
(1), szkolern zawodowych (2) i stazy zawodowych(3)). Z zastrzezeniem mozliwos¢ zmiany
celem dostosowania sie do potrzeb Uczestnikéw Projektu.
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c¢) Wymagania wobec Wykonawcy: osoba z wyksztatceniem wyzszym, posiadajgca minimum
rok stazu pracy jako posrednik pracy (w ostatnich 3 latach), wymagana jest znajomos¢
matopolskiego rynku pracy jak réwniez doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi oraz znajomosc j. migowego.

d) Uczestnikami Projektu s3 : wytgcznie osoby niepetnosprawne w tym osoby
z niepetnosprawnoscig stuchu w wieku 18-29 lat ktdre nie pracujg, nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET) zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg przez POWER 2014-2020. Posrednictwem pracy objetych zostanie max. 30 osdb.

Miejsce wykonywania ustugi: praca stacjonarna w miejscu wskazanym przez zamawiajacego

na terenie wojewddztwa matopolskiego .

Wynagrodzenie: wspotfinansowane bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji zamdwienia: od lipca 2016 do grudnia 2016 r. Zamawiajacy zastrzega sobie

mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia na skutek wystgpienia okolicznosci

niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktorych nie mozina byto przewidzieé

w chwili zawarcia umowy).

Forma zaangazowania wykonawcy: umowa cywilno prawna.

Wymiar czasu pracy: 360 h.

Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy:

a) rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy,
w tym prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnosci prowadzenie list obecnosci, kary ustugi
posrednictwa oraz dzienniki zaje¢;

b) niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
Uczestniku, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

c) niezwtoczne udostepnianie do wgladu na zgdanie Instytucji Wdrazajacej Projekt, Instytucji
Posredniczacej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentow finansowych;

d) osobiste wykonywanie ustugi;

e) pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej dyspozycyjnosci
Zamawiajgcego rozumiane jako:

e Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie Scisle okresSlonym przez
Zamawiajgcego, w oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego
harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb Uczestnikéw
Projektu.

e Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 6-21 we wskazanych przez
Zamawiajgcego miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

e Dojazd na zajecia w rdzine regiony wojewddztwa matopolskiego (wszelkie koszty
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).
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e Zaangazowanie w realizacje projektu w wymiarze 276 godz. miesiecznie w okresie
realizacji przedmiotu zamdwienia tzn. pozostawanie w dyspozycji Zamawiajgcego
w maksymalnym mozliwym miesiecznym wymiarze zaangazowania zawodowego
(276 godz.) w okresie realizacji przedmiotu umowy.

e Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie
do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw Projektu, zabezpieczeniem
prawidtowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnosci dziatarn z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Pozostawanie w dyspozycyjnosci 360 godzin potrzebnych do realizacji przedmiotu
zamdwienia.
Prawidtowa i efektywna realizacja zadan w okresie trwania umowy.

Przekazywanie = Zamawiajgcemu  wszelkiej  oryginalnej  dokumentacji  zwigzanej
z prowadzeniem indywidulanych spotkan do 5 dni po zakoriczonych spotkaniach po kazdej z
form wsparcia.

Informowanie Uczestnikéw o wspéffinansowaniu ze srodkdw Unii Europejskiej oraz realizacji
projektu w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach projektu
»Matopolska bez ograniczen”.

Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu posrednictwa po kazdej
z form wsparcia (doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staz pracy) protokotu
wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

1godz. oznacza 60 min zegarowych.

Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie ze Standardem ustug obowigzujgcy w ramach naboru
konkursowego nr POWR.01.02.02-1P.15-12-002/15.

Przygotowanie i ztozenie oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego

zapytania ofertowego:

a)
b)

c)
d)

Zatgcznik 1 Formularz ofertowy.

Zatacznik 2 Zyciorys zawodowy wraz z kopiami dokumentéw, potwierdzajgcymi posiadane
wyksztatcenie i potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe.

Zatacznik 3 Oswiadczenie (dot. Wymiaru zaangazowania)

Zatacznik 4 Oswiadczenie (dot. Zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO)

Wszystkie wymagane zatgczniki musza by¢ podpisane przez Wykonawce. Oferta musi byc

wypetniona w sposdb czytelny w jezyku polskim.
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Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié¢ lub wycofaé oferte.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
Wykonawca sktadajgcy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe do
roszczenia rekompensaty z tytuty strat poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek opdznienia
w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania sktadajgcego (ztozenie oferty a nastepnie
wycofanie sig).

Oferte zatrzymuje Zamawiajgcy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub oswiadczenia nie
podlegajg zwrotowi.

Zamawiajgcy bedzie miat prawo zgdac¢ wyjasnien od Wykonawcéw, ktérych oferty bedg zawieraty
razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych
omytek pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce.

Oferta musi zawierac cene brutto tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do
wykonania zamodwienia oraz skfadki na ubezpieczenie spotecznie i zdrowotne, ktdrych
obowigzek regulowania wynika z aktualnie obowigzujgcych przepiséw zaréwno przez
Wykonawce oraz Zamawiajgcego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze
strony Zamawiajgcego).

Pytania w kwestii merytorycznej mozne kierowa¢ pod adresem e-mail ffm@ffm.pl;
biuro@akusticamed.com lub tel. 83 343-97-93 w godz. 9.00-14.00 w dni robocze.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia
zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia
tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktdrzy ztozyli oferte zostang
poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania
ofertowego.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Termin sktadania ofert uptywa 5.07.2016 r. do godz.23.59.59. Decyduje data wptywu. Oferty
ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

Miejsce sktadania ofert:

e Biuro projektu ,,Matopolska bez ograniczen” ul. Warszawska 1/6, 31-155 Krakow
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3. Dopuszczalna forma sktadania ofert:

przesytka pocztowa/kurierska (w formie pisemnej) skierowana na adres biura projektu
podany wyzej, oferte prosimy umiesci¢ w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu,
w sposdb gwarantujgcy poufnosé jej tresci z dopiskiem ,,Matopolska bez ograniczen —
oferta cenowa Posrednictwo pracy ”;

osobiscie w Biurze Projektu;

drogg elektroniczng na adres: ffm@ffm.pl lub biuro@akusticamed.com z dopiskiem
»Matopolska bez ograniczen —oferta cenowa Posrednictwo pracy ”.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu

1. Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie wykonawcow spetniajgcych tacznie nastepujace
warunki:

a)

Nie s3 powigzani z zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe

lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w  imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce

w szczegoblnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Formularz oferty i oSwiadczeniem o braku powigzan

(Zatacznik 1). Wykonawcy pozostajagcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang

wykluczeni z postepowania.

Posiadajg niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu

zamoéwienia zgodnie z czescig Il niniejszego zapytania:

Opis weryfikacji spetniania warunku: CV (Zatacznik 2), przedtozone dokumenty oraz

oswiadczenia o znajomosci matopolskiego rynku pracy oraz doswiadczenie w pracy

z osobami niepetnosprawnymi zgodnie z czescig Il zapytania. Znajomos¢ j. migowego

weryfikowana bedzie na podstawie dokumentu np. certyfikatu/zaswiadczenia o odbytym

kursie, szkoleniu.

taczne obcigzenia wynikajgce z zaangazowania zawodowego Wykonawcy w realizacje

wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan

finansowanych z innych Zrédet, w tym s$rodkéw wtasnych Zamawiajgcego i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godz. miesiecznie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020),

Opis weryfikacji spefniania warunku: oswiadczenie Wykonawcy (Zatacznik 3)
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d) Nie sg zatrudnieni w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie 1Z PO lub
instytucje, do ktdrej IZ PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO) na podstawie
stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie
(zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020)

Opis weryfikacji spefniania warunku: oswiadczenie Wykonawcy (Zatacznik 4)
2. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:

e  Pozostaje z Zamawiajagcym w powigzaniu, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a — wykluczenie z

postepowania

e Nie spetnia Warunkdw udziatu w postepowaniu opisanych w pkt 1

e  Ztozy oferte niespetniajaca kryteriéw formalnych opisanych w czesci lll

e  Przedstawi nieprawdziwe informacje

e  Ztozyt oferte po terminie

Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.
Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

V. Warunki zawarcia umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy
przez Wykonawce ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowg, ktéra przekracza okreslone w
umowie taczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapisbw umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a Wojewddztwem Matopolskim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie - Instytucjg Posredniczacg oraz odpowiednich regut i
warunkéw wynikajgcych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacja
Projektu. Z uwagi na powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit
mozliwe do zastosowania warunki zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy przez
Wykonawce w nizej okreslony sposéb.

2. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca skfadajgcy oferte akceptuje, ze sktadajgc oferte akceptuje,
ze w umowie bedg znajdowaty sie miedzy innymi nastepujgce zapisy:

=  Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w
przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

=  Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w zakresie
maksymalnego tgcznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrddet,
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w tym Srodkéw witasnych Zamawiajgcego i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godz.
miesiecznie.

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w zakresie
zatrudnienia w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO na podstawie stosunku pracy chyba,
ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymagane;j
ilosci 360 godz.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem.

Przewidujagce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy -
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposéb zgodny
z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci w szczegélnosci
nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zajec
dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosSci merytorycznej
i sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznien w dostarczaniu
dokumentacji oraz informowaniu o nieobecnosciach.

Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos$¢ potrgcenia naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy.

Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy
(okreslona w pkt. 1 odpowiedzialno$¢ finansowa Zamawiajgcego przewyzszajgca wartosé
umowy Zamawiajgcego z Wykonawcg) oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez
Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zajeé w innym terminie.

Zastrzegajace mozliwo$¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkdw podpisanej umowy, w tym m.in.

— Stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia,
skracania zajec i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez
Zamawiajgcego harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan
Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb
Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

— Uznania badZ kwestionowania  przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych
wydatkéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za
niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu
umowy.
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=  Zastrzegajgce przeniesienie petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéw
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie
przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

VI. Kryteria oceny ofert
Po spetnieniu przez Wykonawcéw wszystkich wyzej wskazanych warunkéw ocena ofert zostanie
dokonana zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:
1. K;-Cena60% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 60,00 pkt),
Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
K1 = (Cmin:C)x60
K1 — liczba punktdw uzyskana za kryterium ceny
Cmin — cena najnizsza spo$rdd waznych ofert
C — cena badanej oferty
Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku.

2. K, - Doswiadczenie zawodowe w zakresie posrednictwa pracy 20% (maksymalnie mozliwych do
uzyskania 20,00 pkt),

Sposdb przyznawania punktacji:
a) 1-2lat -10pkt
b) 2 latai wiecej-20 pkt

3. Kz - Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi 20% ( maksymalnie mozliwych do
uzyskania 20,00 pkt),

Sposdb przyznawania punktacji
a) do2lat -10 pkt
b) powyzej 2 lat -20 pkt

tacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)
Ostateczna ilo$¢ punktow (K) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru:
K =K1+ K2+K3
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktéow (K).

VII. Informacje uzupetniajace

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z wykonawca, ktdéry ziozy
najkorzystniejszg oferte, w przypadku, gdy wartos¢ oferty przewyisza kwote s$rodkow
przeznaczonych na zamédwienie.
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W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Wykonawcow takiej samej liczby punktéw
decyduje nizsza cena.

Wykonawca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzuje przed podpisaniem
umowy W wyznaczonym przez Zamawiajgcego czasie w godz. 8.00 — 16.00 i terminie 5 dni
kalendarzowych od momentu poinformowania Wykonawcy o uznaniu jego oferty za
najkorzystniejszg do osobistego stawiennictwa w siedzibie Zamawiajgcego lub innym ustalonym
przez strony miejscu i przedtozenia Zamawiajgcemu oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych
zdolnos¢ Wykonawcy gwarantujgcg witasciwa realizacje przedmiotu umowy, o ktérych mowa w
czesci IV Warunki udziatu w postepowaniu.

Brak nieusprawiedliwionego stawiennictwa Wykonawcy oraz nieprzedtozenie wymaganych
dokumentédw w wyznaczonym terminie moze spowodowac odstgpienie od podpisania umowy,
a tym samym niespetnienie warunkow udziatu w postepowaniu i ostatecznie odrzucenie oferty
Wykonawcy.

W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajacy zastrzega
mozliwosé podpisania umowy w nastepnym w kolejnosci Wykonawca.

Ptatno$¢ za realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie dokonywana nie pdézniej niz 7 dni po
otrzymaniu $rodkéw przez Zamawiajgcego od Lidera Projektu/Instytucji Posredniczace;.
Zamawiajgcy informuje, ze termin pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od
terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkdéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze
ulegac¢ niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci zamodwienia, w wysokosci nie
przekraczajacej 50% wartosci zamodwienia publicznego okreslonego w umowie.

W  przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych
zamian w umowie w celu wifasciwej realizacji zamdwienia publicznego zastrzega
sie mozliwo$¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze
dotyczy¢ m.in.:

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy,

ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania,

ostatecznej ilosci Uczestnikéw Projektu,

zabezpieczenia i kar umownych,

zwiekszenia wartosci zamowienia (w wysokosci nie przekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia
publicznego okreslonego w umowie).

v o0 T
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Zatacznik 1

Miejscowos¢, data

Formularz oferty

ALY AV L oY =1V o= OO SPT
AN e et st et e b bt e e et aae a4 et see e beaea s tebeet et eaeane et st see e nensanns
BBl et e be sheehe et e e b ae b b et b et e b et et ke ehe et ebeab e et benbenben e et s steens
B-MNAIl e e e bt e ae et et st et bea b ea et et e et eeeneare et st stennrensantans

(dane Wykonawcy)

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie Posrednictwa
Pracy w ramach projektu pt. ,Mafopolska bez ograniczeri” nr POWR.01.02.02-12-0074/15
realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mtodych przedstawiam mojg oferte.

Oferta cenowa za przeprowadzenie 1 h posrednictwa pracy ksztattuje sie nastepujaco:

(00T o T I o (UL o SRR

* cena brutto tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania zamdwienia oraz sktadki na ubezpieczenie
spofecznie i zdrowotne, ktérych obowiqzek regulowania wynika z aktualnie obowiqzujqgcych przepiséw zaréwno przez Wykonawce oraz
Zamawiajqcego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).
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Jednoczesnie podpisujgc niniejszg oferte o$wiadczam, ze:

a)

b)

Nie jestem powigzany z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

e  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika;

e  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania dotyczace udziatu w
postepowaniu.

Zapoznatem/am sie z trescig Zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezen oraz
przyjmuje warunki w nim zawarte.

Swiadomy/i odpowiedzialnosci za skladanie falszywych o$wiadczen, informuje, iz dane
zawarte w Zalaczniku 1, 2, 3, 4 oraz przedlozonych dokumentach s3 zgodne z prawda.

(czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatacznik 2

1. Nazwisko:

2. Imig:

3. Data urodzenia:
4. Narodowos¢

5. Wyksztalcenie:

Ccv

*

Instytucja

Data: od (miesiac/rok) do (miesiac/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja

Data: od (miesiac/rok) do (miesigc/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja

Data: od (miesiac/rok) do (miesigc/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja

Data: od (miesiac/rok) do (miesiac/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

6. Znajomos¢ jezykow obcych: (od 1 do 5 w zaleznosci od stopnia znajomosci jezyka)

Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie
jez.
jez.
jez.
inny (podac jaki
Y

7. Cztonkostwo w organizacjach:

8. Obecne stanowisko (z uwzglgdnieniem zaangazowania w realizacje innych projektow

wspotfinansowanych ze srodkow UE):

9. Przebieg pracy zawodowej:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Miejsce

Firma

Stanowisko

12
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| Opis

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

10. Inne (np. publikacje, opracowania ):
11. Odbyte szkolenia:

12. Inne umiejetnosci:

Istnieje mozliwo$é zwiekszenia liczby wierszy w poszczegdlnych tabelach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.

U. z 2014, poz. 1182z pézn. zm.).

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem osoba, ktora posiada wyksztalcenie wyzsze oraz minimum
roczny staz pracy jako posrednik pracy (w okresie ostatnich 3 lat).

Oswiadczam, ze
a) Posiadam/nie posiadam® znajomos$é/ci matopolskiego rynku pracy.

b) Posiadam do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

miejscowosc, data podpis

1. L
Niewlasciwe skresli¢

13



FUﬂdUS.ZG . AKUSTICA
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zatacznik 3

imie i nazwisko miejscowosc i data

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. aktualnie nie jestem/jestem’ zaangazowany(a) zawodowo w realizacje:

. . Petnione Forma’ Wymiar
Nazwa i adres Podmiotu . . . . .
Lp. stanowisko(a) zaangazowania zaangazowania
/funkcja zawodowego (etat/godziny)
1
2
3

Istnieje mozliwosc zwiekszenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje faczne zaangazowanie zawodowe® w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatann finansowanych z innych zrddet i
innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

2 . s . T
niewtasciwe wykresli¢

3 dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w

danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy(do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze
zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem
bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia

czas faktycznie przepracowany, w tym czas_zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

4 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnego i samozatrudnienia, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, zaangazowania w ramach prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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3. Obcigzenia wynikajagce z zaangazowania mnie do projektu: ,Matopolska bez ograniczenr”
nr POWR.01.02.02-12-0074/15 nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych mojej osobie.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: ,Matopolska bez ograniczen”
nr POWR.01.02.02-12-0074/15 zobowigzuje sie do spetnienia warunkdw opisanych w pkt. 2
oraz aktualizacji informacji okreslonych w pkt.1 w chwili wystgpienia zmiany.

data i czytelny podpis
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Zatacznik 4

imi¢ nazwisko miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze aktualnie:
Jestem/nie jestem* zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji PO** (program
operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej)

jestem/nie jestem* zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji PO** (program
operacyjny, w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspoipracy

Terytorialnej)

(nazwa i adres instytucji)
na podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi/zachodzi* konflikt interesow*** lub podwojne

finansowanie.

(czytelny podpis)

*Niewlasciwe wykresli¢

** Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO rozumie si¢ Instytucje Zarzadzajaca PO lub instytucjg, do ktorej IZ PO
delegowata zadania zwiazane z zarzadzaniem PO

*#% Konflikt interesOw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnos$ci, tj. w szczego6lnosci:
przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem
stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajgcia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wplyw na
sprawy prowadzone w ramach obowiazkow stuzbowych, prowadzenie szkolefi, o ile mogloby to mie¢ negatywny wptyw na
bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych
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