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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Zawodowy reSTART!” (RPLU.09.01.00-06-0100/19)

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020, OS$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa, wspdtfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, przez Fundacje Fuga Mundi.

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa we wszystkich dziataniach i formach wsparcia

realizowanych w ramach Projektu ,,Zawodowy reSTART!”.

Projekt ,Zawodowy reSTART!” (RPLU.09.01.00-06-0100/19) realizowany jest przez Fundacje Fuga Mundi (dalej

zwang Organizatorem) z siedzibg przy ul. Hutniczej 20B w Lublinie, w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1

Aktywizacja zawodowa, wspétfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.10.2020 r. dnia 30.09.2021 r. na terenie woj. lubelskiego.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 60 oséb w wieku 30 lat i wiecej, ktére zamieszkujg na terenie

wojewddztwa lubelskiego i znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt zaktada objecie wsparciem 60 osdb (36 kobiet, 24 mezczyzn), zamieszkujgcych na obszarze

wojewddztwa lubelskiego, w wieku 30 lat i wiecej, w tym:

a) 36 osob (22K,14M) bezrobotnych (oznacza osobe pozostajgcq bez pracy, gotowq do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgcq zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak
rowniez osoby zarejestrowane, jako bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Takze osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajq swiadczen z tytutu urlopu). Status na rynku pracy okreSlany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie)

b) 24 osoby (14K,12M) bierne zawodowo (oznacza osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna. Osoby bedqce na urlopie wychowawczym, rozumianym jako
nieobecnosc¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego, uznane sq za bierne zawodowo, chyba, ze sq zarejestrowane
juz jako osoby bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej
dziatalnos¢ nie sq uznawane za bierne zawodowo).

Minimum 60% uczestnikdw nalezy do jednej z wymienionych grup:

a) Osoby w wieku 50 lat i wiecej — minimum 12 oséb (7K,5M);

b) Kobiety (36);

c) Osoby z niepetnosprawnosciami — minimum 21 oséb(13K,8M);

d) Osoby dtugotrwale bezrobotne — minimum 9 oséb (5K,4M);

e) Osoby o niskich kwalifikacjach — minimum 10 osé6b (6K,4M);

Bezrobotni mezczyzni, ktdrzy nie nalezg do zadnej z powyzszych grup, ani do grup imigrantéw oraz

reemigrantdow, mogg brac¢ udziat w projekcie z zastrzezeniem, ze udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do

podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia
kwalifikacji lub kompetencji uczestnika.

Co najmniej 50% uczestnikow stanowia osoby spetniajgce minimum 2 przestanki $wiadczgce o posiadaniu

statusu osoby w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Co najmniej 10% uczestnikdw projektu tj. minimum 6 oséb (4K,2M) legitymuje sie zameldowaniem na
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obszarze miast $rednich wojewddztwa lubelskiego, tj. Biata Podlaska, Swidnik, Bitgoraj, Chetm, Hrubieszéw,
Krasnik, Lubartéw, tukéw, Krasnystaw, Putawy, Zamo$é, Tomaszow Lubelski, Radzyn Podlaski, teczna w tym
w szczegdlnosci tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.
Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia dla Uczestnikow:
a) Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb uczestnikdw projektu i opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (8h/os.) — dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu,
b) Szkolenie zawodowe — zakoriczone egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
c) nabyte kwalifikacje — dla wszystkich Uczestnikéw Projektu,
d) 4 miesieczne staze zawodowe zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami - dla 80% Uczestnikéw Projektu,
e) Posrednictwo pracy ( 8 h/os.) — dla wszystkich Uczestnikéw Projektu
Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.
Decyzje Kierownika oraz Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2 PROCEDURY REKRUTACII

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego w trybie ciagtym od paZdziernika 2020
do czasu zrekrutowania 60 osdb. Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
Nabor realizowany bedzie przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie co najmniej dwuosobowym, w tym
Kierownik Projektu oraz Asystent.
Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z kryteriami horyzontalnymi, w tym politykg réwnych szans
oraz koncepcjg zrownowazonego rozwoju. W przypadku osdb niepetnosprawnych caty zakres wsparcia
zostanie dostosowany do ich potrzeb.
Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie nastepuje z chwilg ztozenia wymienionego ponizej kompletu
poprawnie wypetnionych dokumentéw. Kandydaci mogg ztozy¢ dokumenty osobiscie w Biurze projektu
w Lublinie przy ul. Hutniczej 20B, 20-218 Lublin w dni robocze w godzinach 10.00-16.00 lub przestac
oryginaty pocztg na wyzej wymieniony adres.
Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy do projektu,
b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteridow grupy docelowej,
c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych Osobowych (RODO),
d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé do wgladu (w
przypadku oséb niepetnosprawnych),
e) Zaswiadczenie z ZUS o objeciu ubezpieczeniem (w przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia)
najpdzniej przed pierwszg forma wsparcia, lub
f) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w przypadku oséb bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej) najpdzniej
przed pierwszg formg wsparcia.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, czytelnie i poprawnie wypetnione zgtoszenia, ztozone na wiasciwym
formularzu, opatrzone datg i podpisem potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub jego opiekuna
prawnego.
Zgodnie z regulaminem konkursu nr RPLU.09.01.00-06-0100/19 kandydaci majg obowigzek podania danych
niezbednych do wprowadzenia w systemie SL 2014. Odmowa udzielenia informacji wrazliwych przez
kandydata (tj. niepetnosprawnosci, bycia migrantem, obcego pochodzenia i mniejszosci, pochodzenia z grupy
w niekorzystnej sytuacji spotecznej) jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci zakwalifikowania do projektu.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie dwuetapowo. Komisja bedzie dokonywata oceny dokumentacji
zgtoszeniowej pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Komisja rekrutacyjna bedzie zbierata sie kazdorazowo po ztozeniu 10 formularzy zgtoszeniowych, dokonujac
oceny formalnej i merytorycznej wg nw. kryteriow oraz podejmie decyzje o zakwalifikowaniu do projektu
w przypadku pozytywnej weryfikacji.
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Lp. Kryteria formalne podlegajace ocenie

1 Osoba w wieku 30 lat i wiecej

Osoba zamieszkujgca/zameldowana na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego

3 Osoba bezrobotna (osoba pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca pracy)

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna)

5 Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw i oswiadczen

Punkty
Lp. zli
P Kryteria punktowe podlegajgce ocenie merytorycznej mo;c:we
uzyskania
1. | Sprawowanie opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng 5
2. | Osoba z niepetnosprawnosciami 7
3 Osoba, ktdra zakonczyta udziat w projekcie z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego 3
" | wramach Osi 11 RPO WL
4 Zameldowanie na obszarze miast sSrednich wojewddztwa lubelskiego, w tym miast $rednich 10
" | tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze zgodnie z zat. nr 14 i 15 do Regulaminu Konkursu
5 Spetnienie 2 przestanek swiadczacych o posiadaniu statusu osoby w niekorzystnej sytuacji na 12
" | rynku pracy
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW MAX. 42

10.

W przypadku brakéw formalnych Komisja Rekrutacyjna wezwie Kandydatke/ta do projektu do ich
uzupetnienia w ciggu 3 dni roboczych. Dokumenty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

Po uzupetnieniu brakéw formalnych Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej.

Zakwalifikowani Uczestnicy Projektu oraz osoby niezakwalifikowane do projektu zostang poinformowane
drogg mailowa lub telefonicznie.

11. Dodatkowo w czasie procesu rekrutacji zostanie utworzona lista o0séb rezerwowych, ktére

12.

13.

z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie. Osoby z listy
rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji przez Uczestnika. Decyzje
o wtaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmie Kierownik Projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu deklaracjii umowy
uczestnictwa w projekcie.

Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

14. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
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§3 ZASADY ORGANIZACIJI DZIALtAN ZAPLANOWANYCH W PROJEKCIE

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnikdw i dofinansowany z Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata

2014-2020.

Kazdy z Uczestnikdw Projektu bedzie zobowigzany do uczestnictwa w ponizszych formach wsparcia dzieki

ktédrym zdobedzie kompetencje utatwiajace znalezienie zatrudnienia i rozwdj osobisty, tj. :

a) Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb Uczestnikdw Projektu i opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (8h/os.), planowany termin realizacji: X 2020r. - 1 2021r.,

b) Szkolenie zawodowe — zakoriczone egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego

c) nabyte kwalifikacje lub koriczg sie forma potwierdzajagcg uzyskaniem kompetencji, planowany termin
realizacji: XIl 2020r. - IV 2021r.,

d) 4-miesieczne staze zawodowe zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami (dla 80% UP), planowany termin
realizacji: Il 2021r. - VIII 2021r.,

e) Posrednictwo pracy (8h/os.), planowany termin realizacji: 11 2021r. - I1X 2021r.

Zakwalifikowany Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w co najmniej 80% dziatan objetych

programem (prog obecnosci dotyczy form wsparcia realizowanych grupowo). W przypadku zajec

indywidualnych wymagana jest 100% obecnosci na zajeciach.

Podczas realizacji dziatan bedy obowigzywaty listy obecnosci, karty wsparcia indywidualnego i inne

dokumenty projektowe.Uczesnik jest zobowigzany do zapoznania sie i podpisu stosownych

dokumentow.

Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu konczg sie egzaminami, do ktérych Uczestnicy majg

obowigzek przystapic.

W ramach szkolen zawodowych Uczestnicy Projektu otrzymajg bezptatne materiaty biurowe (dtugopis,

notes, teczka) oraz catering, ktérych odbiér kazdy Uczestnik potwierdzi wtasnorecznym podpisem.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i pozostatych form

wsparcia oraz miejsca ich przeprowadzenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Staze beda odbywalty sie na podstawie umowy Organizatora z Pracodawcg oraz Uczestnikiem Projektu.

Potrzeba skierowania Uczestnika Projektu na staz zawodowy bedzie jednoznacznie wynikac z opracowanego

dla Uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, natomiast

za udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe.

Uczestnicy majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na realizowane w projekcie formy

wsparcia (max. 24 UP).

Uczestnicy majg mozliwos$¢ ubiegania sie zwrot kosztéw sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

(max. 6 UP).

Zasady wyptacania stypendiéw szkoleniowych i stazowych, zwrotu kosztéw dojazdu oraz opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng, okreslajg odrebne Regulaminy.

Warunkiem wyptaty $wiadczenn pienieznych przystugujacych Uczestnikom jest dostepnosé srodkow
pienieznych przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

Stypendia oraz zwroty kosztow bedg przelewane wytgcznie na konta bankowe wskazane przez
Uczestnikow Projektu.
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§4 PRAWA | OBOWIAZKI STRON

1. Uczestnicy Projektu majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

odmowy podania danych wrazliwych w zakresie: przynaleznos$ci do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
migrant, osoba obcego pochodzenia, niepetnosprawnosci, innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych bezposrednio
Kierownikowi Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby realizacji projektu,
otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca, w ktédrym bedg realizowane
wsparcia,

otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi podczas kazdej formy wparcia,
otrzymania stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego wyptacanego zgodnie

z zasadami kwalifikowalnosci wydatkdw ponoszonych w projektach realizowanych

w ramach RPO WL oraz zatozeniami budzetu projektu,

otrzymania positku podczas form wsparcia realizowanych grupowo, gdy zajecia trwajg ponad 6 i wiecej
godzin dziennie,

opuszczenia maksymalnie 20% szkolen (prég obecnosci dotyczy form wsparcia realizowanych grupowo,
w przypadku zaje¢ indywidualnych wymagane jest 100% obecnosci na zajeciach).

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

e)

zapoznania sie z regulaminem naboru i uczestnictwa w projekcie oraz przestrzegania ustalenn w nim
zawartych,

podpisania stosownych dokumentéw dotyczgcych uczestnictwa w projekcie,

uczestnictwa w co najmniej 80% zajec realizowanych grupowo,

przystapienia do egzaminu po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zawodowym, warunkiem przystgpienia
do egzaminu jest uzyskanie 80% obecnosci na zajeciach,

aktywnego uczestnictwa w catym cyklu wsparcia, potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na listach
obecnosci,

wypetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu,

biezgcego informowania Kierownika o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat

w projekcie, w tym o zmianie swojego statusu na rynku pracy,

pisemnego informowania Kierownika Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

udostepnienia, w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, danych dotyczgcych swojej
sytuacji zawodowej,

dostarczenia, w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie (o ile Uczestnik je podejmie),

zwrotu kosztéw udziatu w formach wsparcia w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie na wskazany
przez Koordynatora projektu rachunek bankowy,

do informowania Organizatora Projektu o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych teleadresowych (tj. ulica, nr domu, nr lokalu,
miejscowos¢, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon kontaktowy oraz adres e-mail),

do informowania Organizatora Projektu o ewntualnych zmianach numeru rachunku bankowego,
rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez
Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

Do obowigzkdéw organizatora projektu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

zapewnienie wykwalifikowanej kadry doradcéw zawodowych, treneréw, mentoréw, coachéw,
zapewnienie cateringu oraz sali szkoleniowej zgodnej ze standardami przyjetymi dla tego typu dziatan,
zwrot kosztéw dojazddw dla Uczestnikéw Projektu,

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng ,

wyptata stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego wyptacanego zgodnie z zasadami
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kwalifikowalnos$ci wydatkéw ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WL oraz
zatozeniami budzetu projektu.

§5 ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja Uczestnika projektu mozliwa jest tylko w uzasadnionym przypadku, a Uczestnik projektu
zobowigzany jest do ztozenia stosownego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn w najwczesniejszym mozliwym
terminie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia:

a) w przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢, Uczestnik Projektu
zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie, bgdz za posrednictwem
poczty elektronicznej do Biura projektu ;

b) w przypadku rezygnacji z zaje¢ w trakcie ich trwania, Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
w trakcie udziatu w jakiejkolwiek form wsparcia winna by¢ zgtoszona do Kierownika projektu. Rezygnacja
taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi np. choroba, podjecie
pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika. W oswiadczeniu nalezy podac powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny dokument (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku podjecia przez Uczestnika projektu zatrudnienia, Uczestnik zobowigzany jest niezwlocznie

poinformowac¢ o tym Projektodawce oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

W zataczeniu dostarczyé potwierdzajgce ten fakt dokumenty:

a) w przypadku nawigzania stosunku pracy - zaswiadczenie z zaktadu pracy, kopie zawartej umowy,
podjecie zatrudnienia na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy, w wymiarze przynajmniej 1/2
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy

b) w przypadku osob, ktdre zatozyty dziatalno$¢ gospodarczg, warunkiem jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujacych po zakorczeniu udziatu w
projekcie. (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ - np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy lub wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji,absencji Uczestnika przekraczajgcej ogdtem 20% zaje¢,lub innego

razgcego naruszania obowigzkdéw Uczestnika, Organizator zastrzega sobie prawo obcigzenia

Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie do wartosci wynikajacej z udzielonego wsparcia,

ostateczna wartosé zwrotu kosztdw udziatu okreslona bedzie przez powotang Komisje. Komisja po zasiegnieciu

opinii Instytucji Posredniczacej rozpatrzy przyczyne rezygnacji oraz wartos¢ podlegajacg zwrotowi. Kwota
zwrotu kosztéw udziatu w projekcie nie stanowi przychodu Organizatora i zostaje w catosci przekazana na
rachunek bankowy projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy  uczestnikow projektu w przypadku

naruszenia przez Uczestnika niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu jego miejsce zajmuje

pierwsza osoba z listy rezerwowej (ale jedynie w sytuacji realizacji maksymalnie nie wiecej niz 20%

catkowitego wsparcia).

§6 POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2020 r. i obowigzuje przez czas trwania realizacji projektu.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w kazdym momencie trwania
projektu. Aktualny regulamin dostepny bedzie na stronie Internetowej www.ffm.pl w zaktadce Projekty oraz
w Biurze Projektu.

Ztozenie podpisu pod dokumentacjg zgtoszeniowg do projektu jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu.
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Wraz ze ztozeniem podpisu pod deklaracjg woli uczestnictwa w projekcie niniejszy regulamin zyskuje
za obopding zgoda moc umowy.

Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Organizatora w oparciu o wytyczne dla instytucji
realizujgcych projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020.

Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego regulaminu bedg rozstrzygane na drodze postepowania
sgdowego. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu.
2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej.
3. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Projekt ,,Zawodowy reSTART!"
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