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Lublin, dn. 29-10-2020r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZGODNIE Z PROCEDURA ROZEZNANIA RYNKU

W ramach projektu: ,,Zawodowy reSTART!” RPLU.09.01.00-06-0100/19
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
O¢$ priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa

I. ZAMAWIAJACY

Fundacja Fuga Mundi
ul. Hutnicza 20 B
20-218 Lublin

NIP 7121931563
REGON 430660077

www.ffm.pl

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

1) Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest przeprowadzenie ustug z zakresu indywidualnego poradnictwa
zawodowego wraz z identyfikacjg potrzeb uczestnikow projektu obejmujgcego opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania, przez doradce zawodowego, w ilosci 480 godz. zegarowe dla 60 uczestnikdw projektu (UP)
»Zawodowy reSTART” nr RPLU.09.01.00-06-0100/19. Rodzaje i zakresy wsparcia przedstawiono szczegdétowo w
dalszej czesci zapytania.

1) Zakres tematyczny doradztwa:
Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP (w tym poprzez diagnoze
potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowanie lub aktualizacja dla kazdego
UP Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10a i art. 34a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. IPD bedzie opracowany zgodnie wytycznymi z zat. nr 17 do Regulaminu
Konkursu (zat. nr. 6 do zapytania). Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb UP. Wynikato bedzie z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujacg takie formy
pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia. Wsparcie UP w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy lub inne dziatania, ktére przyczynig sie do
aktywizacji zawodowej i/lub poprawe sytuacji danej osoby na rynku pracy.
W ramach ustugi wykonawca:
a. Przeprowadzi diagnoze sytuacji zawodowej uczestnika projektu poprzez:
- analize potencjatu uczestnika uwzgledniajagcg co najmniej: wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia,
doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis
wykonywanych zadan), zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci,
- analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika (przeciwwskazania do wykonywania pracy,
sytuacja rodzinna, konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny),
- ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficytow w zakresie posiadanych kompetencji/kwalifikacji,
przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczacych braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia
zawodowego (w przypadku uczestnika pozostajgcego bez zatrudnienia) lub przyczyn pozostawania w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w przypadku uczestnika pracujacego),
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- opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej jednego narzedzia
diagnostycznego, opis wynikéw badania,

- okreslenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu, w tym: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego
pozwalajgcego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyskaé kwalifikacje zawodowe w celu podjecia
zatrudnienia (uczestnik niepracujacy) lub poprawy sytuacji na rynku pracy (uczestnik pracujacy), a takze
okreslenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku Ilub
niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego,

- do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest zastosowanie przynajmniej jednego
wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania preferencji/predyspozycji/ kompetencji zawodowych.

b. Przygotuje IPD z udziatem uczestnika projektu. Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych
celéow zawodowych i wytyczenie opartej na nich indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie
uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celdw zawodowych, zaplanowanie dziatan
rozwojowych prowadzacych do realizacji celéw. Kierunek rozwoju uczestnika projektu powinien wynikaé nie
tylko z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci czy predyspozycji do wykonywania danego
zawodu, ale takze z sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno sie uwzgledni¢ trendy panujgce
na rynku pracy, pozadane na rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje przy jednoczesnym uwzglednieniu
potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu.

IPD powinno obejmowac co najmnie;j:

- Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie zatrudnienia w przypadku uczestnika pozostajgcego bez
zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy w przypadku uczestnika pracujgcego) i celéow
szczegdtowych (etapowych) realizowanych w ramach poszczegélnych dziatan rozwojowych (np. nabycie
doswiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji zawodowych lub uzyskanie okreslonych kwalifikacji
zawodowych). Opis celédw powinien by¢ wykonany z uzyciem metody SMART, tj. cel powinien by¢
skonkretyzowany (ang. Specific), mierzalny (ang. Measurable), osiggalny (ang. Achievable), istotny (ang.
Relevant), okreslony w czasie (ang. Time-bound).

- Okreslenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celdw, w tym dziatan
realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staz, ) oraz dziatan do samodzielnej realizacji przez
uczestnika (np. przygotowanie listy pracodawcow z okreslonej branzy).

- Ustalenie terminéw realizacji kazdego dziatania.

- Okreslenie oczekiwanych rezultatéw dziatan.

- Opis faktycznych rezultatéw dziatan (wypetniane dopiero na spotkaniach monitorujgcych z uczestnikiem
projektu podczas realizacji IPD, ewentualne przyczyny zaniechania dziatan).

- Wynik koncowy realizacji catego IPD (opisany na spotkaniu podsumowujgcym), przyczyny niepowodzen w
realizacji IPD (jesli wystgpity, powinny zostac opisane na spotkaniu podsumowujgcym).

Wykonawca uzyska pisemng zgode UP na proponowane dziatania

c. Uczestnik zrealizuje IPD ze wsparciem wykonawcy. Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika
zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych celéow, w tym celéw
szczegdtowych i celu strategicznego,

d. Zakonczy realizacje IPD i podsumuje przeprowadzone dziatania, Zakornczenie realizacji IPD wymaga
podsumowania objetych planem dziatan, ich przebiegu i wynikdow. W ramach podsumowania nalezy
przeanalizowac informacje, ktore pozwolg stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie i terminowo
zrealizowany, w jakim stopniu uczestnik zaangazowat sie w jego wykonanie. Kluczowa informacja jest wynik
koncowy realizacji IPD i ewentualne powody zakoriczenia wspdtpracy (np. rezygnacja przez uczestnika z
realizacji IPD). W przypadku ewentualnego niepowodzenia nalezy uwzgledni¢ dziatania zaplanowane i
niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania). Spotkanie podsumowujgce uczestnika z doradca
zawodowym zamyka proces pracy z uczestnikiem i koriczy IPD.

2) Kod CPV: 85312320-8: Ustugi doradztwa.
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3) Wymiar godzinowy: 8 godziny zegarowe dla kazdego UP w trybie czterech spotkan indywidualnych (2h x 4
spotkania x 60 UP), facznie 480 godzin zegarowych. Przy czym 6h na identyfikacje potrzeb wraz z IPD oraz 2h
na poradnictwo zawodowe.

2) Wymagania wobec doradcéw zawodowych

e wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe oraz certyfikaty/zaswiadczenia/inne z zakresu doradztwa zawodowego
oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia,

e  min. 2-letnie doswiadczenie oraz przeprowadzenie min. 400 godz. zegarowych tego typu wsparcia w ciggu
ostatnich 2 lat,

e znajomosc¢ lokalnego rynku pracy,

3) Inne informacje dotyczgce zamoéwienia.

Wymiar godzinowy zgodnie z podziatem na Uczestnikdw Projektu (UP) wskazanym powyzej, z zastrzezeniem
mozliwosci zmiany, celem dostosowania rodzaju wsparcia do potrzeb UP (1 godzina wsparcia= 1 godzina
zegarowa) podany zostanie w dniu podpisania umowy z wybranym wykonawca.

Uczestnicy Projektu: 60 osob w wieku 30+, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego bezrobotne (36 os.) lub bierne zawodowo (24 os.), nalezgce do co najmniej jednej z

grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej - min.12 os,

b) kobiety - 36K,

c) osoby z niepetnosprawnosciami - min. 210s.,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne - min. 9os.,

e) osoby o niskich kwalifikacjami - min. 10o0s.,

f) osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyzej,

Wynagrodzenie: wspétfinansowane bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Termin realizacji zamdéwienia: listopad 2020- styczen 2021.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamodwienia na skutek wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajacego (ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy).

Forma zaangazowania wykonawcy: umowa cywilno-prawna.

lll. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Wybdér Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady rozeznania rynku wymaganej przy realizacji
projektéw, bez stosowania procedur okreSlonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo zamodwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579).

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy — osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej
oraz osoby prawne i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktére spetniajg nastepujgce warunki
udziatu w postepowaniu:

Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie wykonawcéw spetniajgcych nastepujace warunki:

a) Posiadajg niezbedng wiedze, wyksztatcenie i doswiadczenie (tj. min. 2-letnie doswiadczenie merytoryczne oraz
zrealizowanie tgcznie min. 400 godzin wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, dotyczacego indywidualnej
identyfikacji/diagnozy potrzeb lub poradnictwa zawodowego w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia oferty, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie).
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Opis weryfikacji spetniania warunku: Zatacznik 2 przedtozone dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce
wymagane wyksztatcenie oraz dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie
z opisem w pkt. Il. 2, jako doradca zawodowy oraz oswiadczenia o znajomosci lubelskiego rynku pracy. Wykonawca
zobowigzany jest do wypetnienia Zatacznika nr 2 w sposdéb umozliwiajgcy jednoznaczng ocene spetnienia ww.
warunkéw (m.in. nazwa instytucji/projektu/przedsiewziecia/nazwa stanowiska badz jego opis musza jednoznacznie
wskazywac¢ na ustuge poradnictwa zawodowego. Zamawiajgcy dokona weryfikacji spetnienia warunku na
podstawie Zafacznika nr 2 oraz przedstawionych dokumentéw - poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie, tj. referencje, kopie umdw, protokoty zdawczo-
odbiorcze, rekomendacje.

b) Posiadajg polise - ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na kwote gwarancyjng w wysokosci co najmniej
50 000,00 PLN.

Opis weryfikacji spetniania warunku: do potwierdzenia tego warunku wykonawcy muszg dofaczyé kopie polisy
ubezpieczeniowej wraz z potwierdzeniem jej optacenia (spetnienie tego warunku wymagane jest tylko w przypadku
Oferentéw/Wykonawcow prowadzgcych dziatalnos$é gospodarczg).

¢) Wyklucza sie Oferentdw, ktérzy zalegaja z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu

Opis weryfikacji spetnienia warunku:

W celu spetnienia tego warunku Oferent zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta:

I. Aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgce, ze Oferent nie zalega z
optfacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem, zwolnienie, odroczenie lub roztozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawionego nie
wczesniej niz 3 m-ce na dzien ztozenia oferty.

Il. Aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze Oferent nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu -
wystawionego nie wczesniej niz 3 m-ce - wystawionego nie wczesniej niz 3 m-ce na dzien ztozenia oferty

d) Nie sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

¢ uczestniczeniu w spoétce jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat
okreslony w wytycznych programowych;

¢ petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Formularz oferty i oswiadczenie o braku powigzan. Wykonawcy pozostajacy
W powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.
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e) taczne obcigzenia wynikajgce z zaangazowania zawodowego Wykonawcy w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych
Zamawiajgcego i innych podmiotéw, nie moze przekracza¢ 276 godz. miesiecznie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

Opis weryfikacji spefniania warunku: oswiadczenie Wykonawcy (Zatacznik 3).

f) Nie sg zatrudnieni w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO
delegowata zadania zwigzane z zarzagdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020)

Opis weryfikacji spefniania warunku: oswiadczenie Wykonawcy (Zatacznik 4)
g) Nie nalezg do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

- Wykonawcoéw, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda ta
zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

1) Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowsa, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

Opis weryfikacji spetnienia warunku: jest wspdlny dla jest wspdlny dla punktow 1-5

2) Spétki jawne, ktérych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

Opis weryfikacji spetnienia warunku: jest wspdlny dla jest wspdlny dla punktow 1-5

3) Spotki partnerskie, ktdrych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych
prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze
za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

Opis weryfikacji spetnienia warunku: jest wspdlny dla jest wspdlny dla punktow 1-5
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4) Spétki komandytowe oraz spétki komandytowo-akceyjne, ktérych komplementariusza prawomocnie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko
prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego,

Opis weryfikacji spefnienia warunku: jest wspodlny dla jest wspdlny dla punktéw 1-5

5) Osoby prawne, ktérych urzedujgcego cztonka organu zarzadzajgcego prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego

Opis weryfikacji spetnienia warunku w punktach 1-5:

W celu spetnienia warunkow, o ktérych mowa w punktach 1-5. Oferent zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z
ofertg aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

- Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

- Nie ztozyli oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie tych warunkow lub ztozone dokumenty zawierajg btedy

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

Zamawiajacy informuje, iz kazdy Wykonawca ubiegajacy sie o realizacje zamdwienia zobowigzany jest przed
uptywem terminu sktadania ofert do wniesienia w pienigdzu wadium w wysokosci 1 200 zt (stownie: jeden tysigc
dwiescie ztotych 00/100) na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek bankowy 18 1240 2382 1111 0000 3901 9318
lub gotéwka w kasie Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany jest dotaczyé do oferty potwierdzenie wptaty
wadium.

Niewniesienie wadium w wymaganym terminie, w wymagane] wysokosci lub w wymaganej formie skutkuje
wykluczeniem Wykonawcy z postepowania. Zamawiajacy zwrdci Wykonawcom wadia niezwtocznie po wyborze
oferty najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjgtkiem Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana
jako najkorzystniejsza. Zamawiajgcy zatrzyma wadium, jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, odmawia
lub uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych w zapytaniu
ofertowym lub tez nie przedtozy wymaganych procedurg dokumentéw i osSwiadczen — bez wzgledu czy jest
zawinione czy tez niezawinione przez Wykonawce.

Zamawiajgcy informuje, ze wadium Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, zostanie
zatrzymane do chwili podpisania umowy. Zwrot zabezpieczenia nastgpi w terminie maksymalnie 7 dni od dnia
podpisania w/w umowy.
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Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

IV. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1. Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w tym prowadzenie
dokumentacji, w tym list obecnosci, prowadzenie kart ustugi doradczej oraz inne wymagane dokumenty;

2. Niezwtoczne przekazywanie Zamawiajagcemu w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym
Uczestniku, ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

3. Niezwtoczne udostepnianie do wgladu na zadanie Instytucji Wdrazajgcej Projekt, Instytucji Posredniczacej oraz
innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem, w
tym dokumentéw finansowych;

4. Wykonawca zobowigzany jest wykonaé przedmiot zamdwienia osobiscie lub zapewnié kadre posiadajgca
wymagane zamowieniem wyksztatcenie oraz doswiadczenie.

5. Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
rozumiane jako:

e realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie scisle okreslonym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci
i potrzeb Uczestnikdéw Projektu;

e akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 6-21 we wskazanych przez Zamawiajgcego miejscach, bez
mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosé);

e dojazd na zajecia (wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie
Wykonawca);

e zaangazowanie w realizacje projektu w wymiarze 276 godz. miesiecznie w okresie realizacji przedmiotu
zamoéwienia tzn. pozostawanie w dyspozycji Zamawiajgcego w maksymalnym mozliwym miesiecznym
wymiarze zaangazowania zawodowego (276 godz.) w okresie realizacji przedmiotu umowy;

e wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw Projektu, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na lata 2014-2020.

6. Pozostawanie w dyspozycyjnosci 480 godzin potrzebnych do realizacji przedmiotu zamdwienia.

7. Prawidtowa i efektywna realizacja zadan w okresie trwania umowy.

8. Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem indywidualnych
spotkan do 5 dni roboczych po zakonczonych spotkaniach.

9. Informowanie Uczestnikow o wspdtfinansowaniu Projektu ze $Srodkéw Unii Europejskie;.

10. Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu wsparcia protokotu wskazujgcego
prawidtowe wykonanie zadan oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na
wykonanie zadan w projekcie.

11. 1 godzina oznacza 60 min zegarowych.

12. Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z ,Wymaganiami dotyczqcymi standardu oraz cen rynkowych
w ramach Dziatania 11.1 w woj. lubelskim” obowigzujgcym w ramach naboru konkursowego
nr RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/19.

Projekt ,,Zawodowy reSTART!"
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V. PRZYGOTOWANIE | ZtOZENIE OFERTY

10.

11.
12.

13.

14.

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania ofertowego:

a) Zatacznik 1 Formularz ofertowy.

b) Zatgcznik 2 Wykaz doswiadczenia zawodowego wraz z kopiami dokumentdéw, potwierdzajgcymi posiadane
wyksztatcenie, potwierdzajagcymi doswiadczenie zawodowe oraz potwierdzajagcymi doswiadczenie w pracy
z osobami niepetnosprawnymi.

c) Zatgcznik 3 Oswiadczenie (dot. Wymiaru zaangazowania)

d) Zatacznik 4 Oswiadczenie (dot. Zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO)

e) Zatgcznik 5 Oswiadczenie (dot. ochrony danych osobowych)

f) Zatgcznik 6 IPD (zat. nr 17 do Regulaminu Konkursu nr naboru RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/19)

Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Oferta musi by¢ wypetniona w

sposoéb czytelny w jezyku polskim.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez

podawania przyczyny.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Wykonawca

sktadajacy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowié podstawe do roszczenia rekompensaty z

tytuty strat poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek opdznienia w realizacji projektu powstatego w

wyniku dziatania sktadajgcego (ztozenie oferty, a nastepnie wycofanie sie).

Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub oswiadczenia nie podlegajg zwrotowi.

Zamawiajacy bedzie miat prawo zadaé wyjasnien od Wykonawcéw, ktorych oferty bedg zawieraty razgco niska

cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich

lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do

kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

Oferta musi zawierac¢ cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania

zamowienia oraz skfadki na ubezpieczenie spotecznie i zdrowotne, ktérych obowigzek regulowania wynika z

aktualnie obowigzujgcych przepiséw zaréwno przez Wykonawce oraz Zamawiajgcego (tj. ptaca Wykonawcy

brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).

Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowaé pod adresem e-mail:mareks@ffm.pl w dni robocze. Wszelkie

whnioski oferentdéw o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego prosimy kierowaé¢ na wskazany adres e-mail.

Zamawiajgcy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie

tresci zapytania ofertowego wptynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korica dnia, w ktérym uptywa

potowa wyznaczonego terminu skfadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang udzielone tylko i

wyltgcznie tg samg drogg elektroniczng. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po

uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w tresci powyzej lub dotyczy juz udzielonych wyjasnien,

Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjatkiem miejsc stuzgcych do

wypetnienia oferty.

Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest réwnoznaczne z jej

odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego bez ponoszenia jakichkolwiek

skutkow prawnych i finansowych.

Projekt ,,Zawodowy reSTART!"
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15. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego rozeznania cenowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktérzy ztozyli oferte zostang poinformowani o
nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci rozeznania cenowego.

16. Miejsce i termin sktadania ofert:

a) Termin sktadania ofert uptywa dnia 06-11-2020 r. do godz. 10:05:00. Decyduje data wptywu. Oferty ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

b) Miejsce sktadania ofert: Biuro Projektu: Fundacja Fuga Mundi w Lublinie, ul. Hutnicza 20b, 20-218 Lublin,
w godz. od 10.00 do 15.00.

c) Dopuszczalna forma sktadania ofert:

e przesytka pocztowa/kurierska (w formie pisemnej) skierowana na adres biura projektu podany wyzej,
oferte prosimy umiesci¢ w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposéb gwarantujacy poufnos¢
jej tresci z dopiskiem ,Zawodowy reSTART - oferta cenowa na przeprowadzenie poradnictwa
zawodowego wraz z identyfikacjg potrzeb”;

e osobiscie w Biurze Projektu, w godz. od 10.00 do 15.00. Oferte prosimy umiesci¢ w zamknietym,
nieprzejrzystym opakowaniu, w sposdb gwarantujgcy poufnos¢ jej tresci z dopiskiem ,Zawodowy
reSTART - oferta cenowa na przeprowadzenie poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacjg potrzeb
uczestnikéw projektu”;

e drogg elektroniczng na adres: mareks@ffm.pl z dopiskiem ,Zawodowy reSTART - oferta cenowa na
przeprowadzenie poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacjg potrzeb uczestnikéw projektu”.

17. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja
Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczng.

18. Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy.

VI. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez
Wykonawce ponosi petng odpowiedzialno$¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony
wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy
Zamawiajgcym a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie — Instytucjg Posredniczacg oraz odpowiednich regut
i warunkéw wynikajacych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wiasciwych wytycznych zwigzanych z realizacja
Projektu. Z uwagi na powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit mozliwe do
zastosowania warunki zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w nizej okreslony
sposob.

2. Wykonawca sktadajac oferte akceptuje przewidywane w umowie miedzy innymi nastepujgce zapisy:

e przewidujagce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku
nieprzestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

e przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie
przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w zakresie maksymalnego facznego zaangazowania zawodowego w
realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym srodkéw wtasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, ktdéry nie moze przekraczac 276
godz. miesiecznie;
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przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku

nieprzestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w zakresie zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO na

podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie;

przewidujgce kare umowng w wysokos$ci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku braku
mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymaganej ilosci godzin;

przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku

realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem;

przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku nie

wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposdb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania

nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych

podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i

sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznien w dostarczaniu dokumentacji oraz

informowaniu o nieobecnosciach;

przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy - w przypadku

nieosiggniecia przez Wykonawce wskaznikéw realizacji umowy wskazanych przez Zamawiajgcego w umowie;

zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia

Wykonawcy;

zastrzegajgce prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych strat

jakie ponidést Zamawiajagcy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy (okresSlona w pkt. 1

odpowiedzialno$¢ finansowa Zamawiajgcego przewyzszajgca warto$¢ umowy Zamawiajgcego z Wykonawcg)

oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w

innym terminie;

zastrzegajgce mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku

naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.

— stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania zajeé i
realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajgcego harmonogramem oraz
nieuwzgledniania dodatkowych wymagann Zamawiajacego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych
indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia;

— uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy
w trakcie realizacji przedmiotu umowy;

zastrzegajgce przeniesienie petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i

wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwac¢ dodatkowe wynagrodzenie z

tego tytutu;

Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia znajda sie zapisy przewidujgce mozliwos¢

dokonywania istotnych zmian postanowienn umowy w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby Uczestnikéw Projektu w ramach umowy;

d) Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony
jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkow
zwigzanych realizacjg zadania na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegaé
op6znieniom).
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KRYTERIA OCENY OFERT

Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna, Il etap — ocena merytoryczna.
Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania wynikajgce z tresci
zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:
oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu;
do oferty nie zatagczono wszystkich wymaganych dokumentéw;
oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajagcymi z zapytania ofertowego;

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenc;ji;
jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty
najkorzystniejszej.
Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty sktadajgcej sie
z pracownikéw Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci podanego w Zatgczniku nr 2 doswiadczenia
(weryfikacja u Zamawiajgcych) oraz wyksztatcenia poprzez wglad w odpowiednia dokumentacje, tj. np.
referencje, potwierdzenia wykonania ustugi, Swiadectwa pracy lub inne dokumenty, ktdre jasno potwierdzajg
doswiadczenie i wyksztatcenie Oferenta.
Kryteria oceny i ich znaczenie: w przedmiotowym postepowaniu przy wyborze najkorzystniejszej oferty
Zamawiajgcy zastosuje nastepujace kryteria:

Cena oferty 70% (70 pkt.)

Maksymalng ilos¢ punktéw w ramach kryterium cena (cena brutto) otrzyma najtarisza oferta wedtug wzoru:

Cena=(C1) x 70, gdzie C1=

C najtansza

C oferty badanej

C1 — cena brutto za godzine indywidualnego doradztwa zawodowego

b)

Doswiadczenie zawodowe o0s6b wyznaczonych do realizacji zamodwienia w zakresie poradnictwa
zawodowego lub indywidualnej diagnozy potrzeb na podstawie liczby godzin przeprowadzonych na
przestrzeni 2 lat poprzedzajacych ztozenie oferty: 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30,00 pkt.). W
przypadku wyznaczenia kilku oséb do realizacji zlecenia doswiadczenie nie bedzie sumowane. Przy ocenie
punktowej brane bedzie doswiadczenie jednej osoby z najwiekszg liczbg udokumentowanych godzin
realizacji w zakresie indywidualnej diagnozy potrzeb oraz poradnictwa zawodowego:

Sposdb przyznawania punktacji:

— min. 400h - 0% (0 pkt.)

—  401h - 600h - 10% (10 pkt)
—  601h —800h - 20% (20 pkt)
— Powyzej 800h - 30% (30 pkt)

8. Maksymalna ilo$¢ punktéw jakg moze uzyskac oferta wynosi 100 (Suma kryteridéw a + b).
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9. Oceny nadestanych ofert dokona Komisja powotana przez Zamawiajacego.
10. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert — maks. 14 dni od zakonczenia przyjmowania ofert. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Z uwagi na kluczowe znaczenie realizacji przedmiotu rozeznania cenowego dla prawidtowego przebiegu Projektu
oraz osiggniecia zatozonych wskaznikéw, Zamawiajgcy, dazgc do wyboru rzetelnych Wykonawcéw, dokona
weryfikacji ofert pod katem mozliwosci zanizenia ceny. Oferta, ktérej cena bedzie nizsza o co najmniej 30% od
szacowanej wartosci zamdwienia lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert, uznana zostanie za
zanizong, a Oferent zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien, dotyczacych elementéw oferty majacych wptyw na
wysokosc¢ ceny.

VIII. INFORMACIJE UZUPEENIAJACE

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Oferta ze strony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w rozeznaniu cenowym i by¢ ztozona
na wzorze oferty dotagczonym do niniejszego zapytania ofertowego.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

4. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcy, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktéw.

6. Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich, zawiadamiajgc o
tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje
kwote wpisang stownie.

7. Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia znajdg sie zapisy:

a) Zastrzegajagce do 100% kar umownych na rzecz Zamawiajgcego na okolicznos¢ niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania przez Wykonawce m.in. w nastepujgcych sytuacjach:

* nieprzedstawiania dokumentow realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie;

e przedktadania w toku realizacji umowy fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajacych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa;

e innych przypadkéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej postanowieniami lub
dziatan, lub zaniechan Wykonawcy uniemozliwiajgcych Zamawiajgcemu prawidtowe realizowanie
wsparcia.

b) zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ potrgcania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia

Wykonawcy;

c) zastrzegajgce Zamawiajagcemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego
wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;

d) o przeniesieniu petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéow wytworzonych i
wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢é dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.
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Zamawiajgcy informuje, ze z tytutu realizacji zamowienia publicznego przez Wykonawce, Zamawiajgcy ponosi
petna odpowiedzialnos¢ finansowa, ktdra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony wynagrodzenie
Wykonawcy. Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu oraz odpowiednich regut i wytycznych,
przepisébw prawa unijnego i prawa krajowego oraz witasciwych wytycznych i interpretacji zwigzanych z
realizacjg Projektu. Z uwagi na powyzsze Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit
spos6b zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w ww. sposob.
Zamawiajgcy informuje, ze terminy ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione beda od terminu
wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkdw przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacjg
umowy na etapie, w ktdrym uczestniczyt w nim Wykonawca i mogg ulegaé opdznieniom.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z wykonawcg, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte,
w przypadku, gdy wartos¢ oferty przewyzsza kwote srodkéw przeznaczonych na zaméwienie.
W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Wykonawcéw takiej samej liczby punktéow decyduje nizsza
cena.
Wykonawca, ktoérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzuje sie - na zagdanie Zamawiajgcego
w terminie 5 dni kalendarzowych od momentu poinformowania Wykonawcy o uznaniu jego oferty za
najkorzystniejszg - do osobistego stawiennictwa w siedzibie Zamawiajgcego lub innym ustalonym przez strony
miejscu i przedtozenia Zamawiajgcemu oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych zdolnos¢ Wykonawcy
gwarantujgcg wtasciwg realizacje przedmiotu umowy. Brak nieusprawiedliwionego stawiennictwa Wykonawcy
oraz nieprzedtozenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie moze spowodowac odstgpienie od
podpisania umowy, a tym samym niespetnienie warunkdw udziatu w postepowaniu i ostatecznie odrzucenie
oferty Wykonawcy.
W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ podpisania
umowy w nastepnym w kolejno$ci Wykonawca.
Ptatno$¢ za realizacje przedmiotu zamodwienia bedzie dokonywana nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu
srodkéw przez Zamawiajacego od Instytucji Posredniczgcej. Zamawiajgcy informuje, ze termin pfatnosci
wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw
przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulegac niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom.
W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wiasciwe] realizacji zamdwienia publicznego zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian
w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy,

b) ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania,

c) ostatecznejilosci Uczestnikow Projektu,

d) zwiekszenia wartosci zamowienia (w wysokosci nie przekraczajacej 50% wartosci zamoéwienia

publicznego okreslonego w umowie).

16. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO stosowana przez Zamawiajacego w celu zwigzanym z zapytaniem

ofertowym: ,,Zawodowy reSTART!” RPLU.09.01.00-06-0100/19

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r.), Fundacja Fuga Mundi w Lublinie informuje, ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Fuga Mundi w Lublinie, ul. Hutnicza 20B,
20-218 Lublin,

13
Projekt ,,Zawodowy reSTART!"

FUGA MUNDI




ez ie <~ lubelskie Unia Europejska | """,

o o -
wmakus zycee ! Europejski Fundusz Spoteczn 2
Program Regionalny & k‘y Zycee pe) P y o

b)

c)

d)

e)
f)

Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych: tel. 81 534 26 01, e — mail:
mareks@ffm.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych i statutowych zadan
Administratora na podstawie przepisdw prawa oraz realizacji dziatan projektowych wspétfinansowanych
ze Srodkéw UE — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04.05.2016),

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt ¢, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa
trzecie, nienalezagce do UE, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséow
prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie odmowa podania danych skutkuje odmowg
uczestnictwa w zadaniach projektowych,

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.
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