SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2007

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba I adres: uL Peowiakow 12, 20-007 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu

N

Marek Piasecki— Prezes Zarzadu, zim. ul. Kaprysowa3/l, 20-843 Lublin

Marek Stepniak - Wiceprezes Zarzadu, zarn. Debowka I 7B, 20-823 Lublin

Wiestaw Piasecki — Cztonek Zarzadu, zim. ul. Herbowa 15/5, 20-551 Lublin

Dorota Katarzyna Lukasiewicz — Cztonek Zarzadu, zam. ul. Dr. Mecz. Majdanka 5/16,
20-325 Lublin

Cele statutowe Fundacji:

Gléwny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyrdbwnywanie szans osobom niepetnosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznic oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej. fizycznej,
psychicznej, spotecznej

i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

2. Formy i zakres dzialania Fundacji:

1.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozdéw i turnusow rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich
rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wsrdd osob niepelnosprawnych, pomoc w leczeniu i
finansowaniu kosztow leczenia bezptodno$ci u niepelnosprawnych o0sob, organizowanie spotkan matek
niepetnosprawnych w celu dzielenia si¢ do$wiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytow na temat
prokreacji z udzialem specjalistow z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbioérek zywnos$ci, odziezy,
wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

pomoc w leczeniu., zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbidrek lekdw i
sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla 0séb niepetnosprawnych, osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow w rodzinie, pomoc
w zaakceptowaniu faktu niepetnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia,
uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostgpnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez instytucje
dziatajace na rzecz osob niepelnosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dziatalnoSci promocyjnej na rzecz integracji 0séb niepelnosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spotecznoscia lokalna, organizowanie
seminariéw, szkolen, dziatalnosci wydawniczej oraz wspodtpraca ze srodkami masowego przekazu. z wiladzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatah zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz
tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie, wspoélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
przekazywanie informacji pracodawcom
o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;



9. organizowanie imprez i zawoddéw sportowych dla oséb niepelnosprawnych oraz oso6b nalezacych do grup
dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie, turnieje tenisa stolowego, zawodoéw luczniczych, wysScigi na wozkach oraz
organizowanie rajdow samochodowych dla osob niepetnosprawnych;

10. dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie
o$rodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin, zachgcanie rad gmin do tworzenia
osrodkéw rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia; tworzenie
warsztatow terapii zajgciowej, zakladow aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz wspieranie
zatrudnienia i samo-zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

11. pomoc finansowa osobom niepetnosprawnym w zakupie i remoncie wozkow inwalidzkich, wozkow spalinowych,
pojazdow specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdéw umozliwiajacych
osobie niepetnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbidrek w/w sprzgtu, udzielanie informacji
o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspotpraca z osrodkami szkolenia kierowcow w
orgazli7owanw i finansowanie kursow prawa jazdy dla osob niepetnosprawnych;

12. dziatania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzytecznosci publicznej niedostosowanych dla potrzeb osoéb niepelnosprawnych odnosnym wiadzom, pomoc i
informowanie 0so6b niepelnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacj¢ barier w domach
0s0b niepelnosprawnych;

13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych 0sdb niepelnosprawnych I ich rodzin, organizowanie
rekolekcji, pielgrzymek, wspotpraca z parafiami kos$ciotdw ré6znych wyznan.

14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla 0s6b niepelnosprawnych oraz o0sob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkot,
urzedow i instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych, oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentow osob niepetnosprawnych oraz wolontariuszy
stuzacych pomoca osobom niepetnosprawnym, osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spotecznie oraz ich rodzinom;

16. organizowanie, finansowanie i prowadzeniec d7ib wykorzystujacych nowe technologie informacyjne i
telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych i 0séb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglos¢) i
zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu promocj¢ i wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego | regionalnego na rzecz osob niepetnosprawnych i 0s6b nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie.

Opis dzialalno$ci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2007 r.
W 2007 r. Fundacja Fuga Mundi zrealizowala nastgpujace dziatania/projekty:
|. Prowadzenie kurs6w komputerowych dla oséb niepelnosprawnych.

Zadanie polegato na prowadzeniu specjalistycznych, zawodowych kursow komputerowych dla oséb niepetnosprawnych z
zakresu Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych (ECDL).

Do szkolen przystapito 72 o0sob niepetnosprawnych. Przeprowadzonych zostalo ponad 1200 godz. szkoleniowych w 8
grupach po 9 0sob kazda. Kursy odbyty si¢ w sali szkoleniowej znajdujacej sig przy iii. Jana Pawta II 11, w Biatej Podlaskiej,
w Lublinie w Domu Spotkania CAL w Dabrowicy 130 A koto Lublina oraz w Krasniku w Publicznym Gimnazjum nr 1, im.
Szarych Szeregéw, przy ul. ks. J. Popietuszki 1

Uczestnikami szkolenia byly osoby niepelnosprawne z wojewodztwa lubelskiego z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Prowadzone szkolenia o0sob niepetnosprawnych podwyzszyly ich kwalifikacje zawodowe, przygotowaly uczestnikow
szkolen do podjgcia pracy w poszukiwanych, innowacyjnych zawodach wykorzystujacych techniki informatyczne.

Zadanie przyczynilo si¢ do osiagnigcie wyzszego stopnia partycypacji zawodowo czynnych osob niepelnosprawnych.,
zwlaszcza ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci na otwartym rynku pracy, zwigzanym z
technologiami informatycznymi i telekomunikacyjnymi.

Kazdy uczestnik szkolenia po zakonczeniu kursu zostat wpisany do bazy Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy i bedzie
korzystat z ofert pracy bedacych w posiadaniu Fundacji Fuga Mundi.



Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych jest uznawany w catej Europie i zostal opracowany przez Unig
Europejska. ECDL jest certyfikatem technologii informatycznej dla wszystkich mieszkancow Europy. Powstal z mysla o
tych, ktorzy musza lub chca wiedzied, jak korzysta¢ z komputera.

I1. Oblicza Niepelnosprawnosci.

To projekt Fundacji Fuga Mundi majacy na celu przetamywanie wystepujacego czgsto w $wiadomosci spotecznej
negatywnego stereotypu osoby niepetnosprawne;j.

Zadanie polegalo na wyprodukowaniu i wyemitowaniu w TVP3 O/Lublin trzynastominutowego reportazu telewizyjnego
promujacego osiagnigcia 0sob niepetnosprawnych. Reportaz ukazuje aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa, w szczegdlnosci
bohaterami reportazu sa osoby o najwigkszym stopniu niepelnosprawnosci majace wybitne osiagnigcia w obszarze
tworczosci artystycznej, sportowej oraz zawodowej. Mamy nadziej¢, ze ich przyklad begdzie inspiracja do podjgcia
aktywnoSci przez inne osoby niepetnosprawne, dotychczas bierne, ,,zamknigte w czterech §cianach swoich domow”.

Realizacja projektu ,,Oblicza Niepelnosprawnosci” przyczyni si¢ do zmiany postaw spolecznych wobec o0sob
niepelnosprawnych, w szczegdlnosci w $rodowisku lokalnym - zamieszkania i pracy. Zmniejszy bariery w zdobywaniu
wyksztalcenia i wysokich kwalifikacji zawodowych, utatwi podejmowanie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Filmy wyemitowane zostaty w lokalnej telewizji oraz prezentowane byty w czasie spotkan $rodowiskowych. Ich kopia na
CD byta udostgpniona organizacjom pozarzadowym oraz instytucjom dziatajacym na rzecz osob niepetnosprawnych.

termin realizacji projektu:
kwiecien - grudzien 2007 — produkcja

lipiec sierpien 2007-emisje

. 26-07-2007 r. 0 godz. 18.50-19.05
«  27-07-2007 r. 0 godz. 1830-18.45 (powtérka)
. 23-08-2007 r. 0 godz. 18.50-19.05
«  05-08.2007 r. 0 godz. 1830-1845 (powtérka)

Adresatami projektu byly spoteczno$ci lokalne woj. lubelskiego w szczegdlnosci $rodowisko osob niepelnosprawnych,
lokalni decydenci i potencjalni pracodawcy osdb niepelnosprawnych zaréwno z terendw miejskich, jaki i wiejskich oraz
matomiasteczkowych.

111, Imprezy Integracyjne.
Zadanie polegato na zorganizowaniu imprez integracyjnych:

1. W Osrodku Wypoczynkowym na Pojezierzu Leczynsko - Wiodawskim -3 dni,
2. Swiateczno — noworocznej w Osrodku Rehabilitacyjnym WIELSPIN koto Poznania - 6 dni
3. Turystyczno - rekreacyjny wyjazd na Wegry 10 dni.

Wisrod uczestnikéw byly osoby niepelnosprawne o najwigkszym stopniu niepetnosprawnosci, ktore nie maja mozliwosci
korzystania z bazy turystycznej I wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekundw i transportu. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ aktywnego wypoczynku, rekreacji, zwiedzania oraz korzystania ze sprzgtu wodnego i udzialu w zawodach
sportowych i spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych z innych miast w Polsce.

1V. Jesienne Debiuty Poetyckie 2007.

Jesienne Debiuty Poetyckie 2007 to juz X final integracyjnego przegladu tworczosci mtodziezy z VIII LO w Lublinie oraz
0s0b niepetnosprawnych podopiecznych i wolontariuszy Fundacji Fuga Mundi. Odbyt si¢ podczas uroczystej Gali Potrafisz
gdzie prezentowano osiagnigcia z réznych dziedzin osob niepetnosprawnych.

Z okazji przegladu wydany zostat okoliczno$ciowy tomik poezji w naktadzie 100 egzemplarzy, ktdry rozdawany byt podczas
imprezy. Uczestnikom przegladu tworczosci wrgczono szereg nagrod i wyrdznien. Talentem Roku 2007 zostata Urszula
Gorczyca-Kudyba oraz Aneta Wojdak.

Po raz pierwszy przyznana zostala takze nagroda honorowa, ktdra wregczona zostata Joannie Pak z Fundacji Fuga Mundi.
laureatce - Talentowi Roku dwoch poprzednich edycji przegladu.



Gosciem honorowym i patronem przegladu byt Stanistaw Andrzej Lukowski - wybitny lubelski poeta, prozaik, publicysta i
krytyk literacki, cztonek ZLP.

W ramach zadania przygotowano rowniez piosenke okolicznosciowa pt. ,,Potrafisz” oraz nakrgcono do niej teledysk.
Piosenka i teledysk ma charakter integracyjny - wyst¢puja w niej osoby niepelnosprawne. Jest on emitowany na antenie
Radia Lublin i TVP3 O/Lublin

termin realizacji zadania:
listopad - grudzien 2007

V. Asystent Osoby Niepelnosprawne;j.

Realizacja zadania polegata na przeprowadzeniu wyjazdowego (z zakwaterowaniem i wyzywieniem) trzydniowego szkolenia
,Asystent Osoby Niepelnosprawne;”.

Szkolenie przyczynito si¢ do lepszego przygotowania 18 uczestnikow szkolen, wsrod ktorych byli wolontariusze. przyjaciele,
cztonkowie rodzin i opiekunowie do pomocy asystenckiej osobom niepelnosprawnym, w szczegélnosci z
niepetnosprawnoscia narzadu ruchu. Osoby przeszkolone stanowia kadr¢ opiekunéw podczas organizowanych
wczasorekolekcji, spotkan i wyjazdow integracyjnych, beda mogly pomagaé¢ osobom niepelnosprawnym w ich
funkcjonowaniu w szkole, na uczelni oraz stuzy¢ pomoca w wykonywaniu innych czynnosci dnia codziennego.

Asystent osobisty stwarza mozliwo$¢ niezaleznego Zycia w szczegdlnodci o najwigkszym stopniu niepetnosprawnosci. W
rezultacie szkolenia rozpowszechniona zostanie idea ushig asystenckich, ktora funkcjonuje w wielu krajach Unii
Europejskiej. Ma ona szczegdlne znaczenie rehabilitacyjne i integracyjne

VI. ,,Dator Laboris - Dawca Pracy”.

Celem projektu byta promocja zatrudnienia osdb niepelnosprawnych wsréd pracodawcoOw poprzez nagradzanie dotaych
praktyk w zatrudnianiu tej grupy osob oraz dostarczanie wiedzy i informacji na tematy zwiazane z aktywno$cia zawodowa
0s6b niepelosprawnych.

Powyzszy cel zostal zrealizowany poprzez trzy gtéwne dziatania:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu ,,Dator Laboris - Dawca Pracy”.
Wyloniono 3 laureatéw nagrody Dator — Laboris Dawca Pracy w kategorii ,,Pracodawca Miesiaca”. Wytoniono laureata
nagrody Dator Laboris - Dawca Pracy w kategorii ,,Pracodawca Roku”

2. Przygotowanie i wydanie publikacji poswieconej zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Wydano pracg zbiorowej pod redakcja dr Jacka Suwaka pt. ,,Psychospoteczne problemy zatrudniania os6b
niepetnosprawnych. Materiaty

z konferencji pt. ,,Dator Laboris - Dawca Pracy”.”

3. Zorganizowanie konferencji poswieconej zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Zorganizowano konferencje ,,Dator Laboris — Dawca Pracy” w dniu 12.12.2007, podczas ktorej wrgczono statuetke
,Dator Laboris - Dawca Pracy”, list gratulacyjny od Prezydenta RP Pana Lecha Kaczynskiego dla Pracodawcy Roku 2007 -
Zaktadow Tytoniowych Sp. z 0.0. Lublin

Osiagnigto rezultaty projektu w zakresie: promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych wsrdéd pracodawcow, promocji
dobrych praktyk w zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, dostarczaniu wiedzy i informacji adresatom projektu na temat
problematyki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Termin realizacji: 1 1.10.2007 —31,12,2007 r.
Program: Rzadowy Program - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

VII. Realizacja projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
1. Projekt ,,Potrafisz”

Glownym celem projektu pn. ,,Potrafisz” jest kreowanie pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych oraz zmiana
postaw spolecznych wobec 0sob niepetnosprawnych poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjno promocyjnej na
terenie wojewodztwa lubelskiego.



Projekt przyczyni sig do:

* upowszechnienia w spoleczenstwie wiedzy o prawach osoéb niepetnosprawnych. o ich potrzebach, mozliwosciach i
dokonaniach zawodowych, tworczych, itp.,

*  upowszechnienia dobrych praktyk i do§wiadczen z obszaru zatrudniania 0sob niepelnosprawnych,

» eliminacji ulub zmniejszenia negatywnych presji o charakterze $rodowiskowym, stanowiacych barierg¢ dla
zdobywania wyksztatcenia i kwalifikacji oraz podejmowania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

* uswiadomienia lokalnym decydentom specyfiki probleméw niepelnosprawnych mieszkancow lokalnych
spotecznosci,

* przetamania wystgpujacego w $wiadomosci pracodawcow i pracownikéw pelnosprawnych, negatywnego
stereotypu osoby niepetnosprawnej, jako pracownika i wspotpracownika,

*  zmotywowania osob niepetnosprawnych biernych zawodowo i spotecznie do podjecia aktywnosci,

W ramach projektu realizowane sa nastgpujace dziatania:

» audycje telewizyjne - w kazdy wtorek o godz. 17.45 w TVP3 o/Lublin,
* audycje radiowe - w kazdy czwartek w godz. 2 1-22 w Radiu Lublin,

» artykuly prasowe - w kazdy piatek w Kurierze Lubelskim,

»  strona internetowa pod adresem www.ffm.pl/potraflsz

Projekt realizowany jest od 0l wrze$nia 2005 r. do 29 lutego 2008 r.
2. Projekt ,,Mapa Drogowa do Pracy”

Fundacja Fuga Mundi od 2004 roku prowadzi, zarejestrowana w MGiP, Agencje¢ Zatrudnienia dla Os6b Niepelnosprawnych.
Fundacja Fuga Mumii posiada stosowne certyfikaty, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.04.99.1001). Agencja realizuje projekt Mapa drogowa do pracy

W ramach Agencji Zatrudnienia prowadzone sa podstawowe ushugi rynku pracy w zakresie:

*  poradnictwa zawodowego;

*  posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

*  posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich;
»  doradztwa personalnego.

Oproécz podstawowych ustug rynku pracy, $wiadczone sa:

«  pomoc psychologiczna i prawng;

»  poradnictwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwoju zawodowego;

* wsparcie Klientéw Agencji Zatrudnienia wolontariacie podejmowaniu wolontariatu (staze wolontariackie
traktujemy jako nabywanie pierwszych doswiadczen zawodowych).

Od poczatku stycznia 2006 roku (w ciagu dwoch lat dziatalnosci 2006 1 2007) dzigki naszej Agencji Zatrudnienia dla Osob
Niepelosprawnych sposrod 2450 zarejestrowanych Klientow:

* 390 osob podjeto prace;

* 120 osoby wiaczyly si¢ w grono wolontariuszy;

* 305 osOb wzigto udziat w warsztatach aktywizacji zawodowe;j;

* 185 osoby podjety szkolenie;

* 30 0s6b podjeto nauke w szkole;

* 90 0sdb podjeto kurs w Osrodku Szkoleniowym Fundacji Fuga Mundli.

Pracodawcy chcac zarejestrowaé swoje oferty pracy w bazie danych Agencji Zatrudnienia moga skorzysta¢ z formularza
dostepnego na stronie internetowej www.praca.ffm.pl
Wszystkie ustugi Agencji Zatrudnienia realizowane sa bezptatnie.

Projekt ,,Mapa drogowa do pracy” w 2007 roku byt finansowany z nastgpujacych zrodet:

1. Nr umowy: DWF_2_| .5j140
Termin realizacji: 01.10.2006 r.— 31.03.2008 .



Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw Ludzkich; Priorytet I. Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracja zawodowa i spoteczna Dziatanie 1.5. Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup

szczegblnego ryzyka; Schemat a) Wspieranie osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Nr umowy: 46/WUFJOO3 I/1V/05/F

Termin realizacji: 01.12.2005 r. —31.03.2008 r.

Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw Ludzkich; Priorytet I. Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracja zawodowa i spoleczna; Dzialanie 1.4. Integracja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych; Schemat a)
Wsparcie 0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci na otwartym rynku pracy.

3. Nr umowy: 241

Termin realizacji: 01.09.2006 r. —31.12.2007 r.

Program: Rzadowy Program - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

VIII. Inna dzialalno$¢ statutowa.
W ramach tej dziatalnosci priorytetem byl projekt:

Modernizacja I rozbudowa Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Fundacji Fuga Mundi znajdujacego si¢ przy
ul. Osmockiej 15, w Lublinie.

Dokoficzenie rozpoczete) w 2001 roku inwestycji jest najpowazniejszym przedsigwzigciem Fundacji Fuga Mundi o
znaczeniu strategicznym dla dalszego jej rozwoju. Posiadanie wlasnego, specjalistycznego zaplecza szkoleniowo
rehabilitacyjnego, przystosowanego dla potrzeb osob niepetnosprawnych warunkuje dalsze poszerzanie zakresu I form
prowadzonej dziatalno$ci statutowe;.

Fundacja w 2007 r. przeprowadzila kolejny etap inwestycji w ramach pozyskanych $rodkéw ze zrédet prywatnych oraz
dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji
Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej Wojewoddztwa Lubelskiego. Zostaly wykonane fundamenty, $ciany, strop na
cato$ci budynku.

3. Informacja o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej - nie jest przewidziana w statucie.

4. Odpisy uchwatl zarz4du fundacji

Rejestr Uchwal Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w Lublinie za rok 2007

Nr Data Tres¢ uchwaly

01/2007 02-01-2007 | w sprawie porozumienia Nr WP2006/000/141032005 z PFRON ,,Partner 2006

1. W sprawie przyjgcia zmian zasad prowadzenia ksiag rachunkowych w Projekcie
02/2007 | 04-01-2007 | "R

01 W sprawie przyjecia zmian do zasad prowadzenia ksiag rachunkowych w Projekcie
03/2007 | 04-01-2007 | " PenPomiesn mme:

W sprawie przyjecia:

1. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dla uczestnikow szkolen ECDL w
ramach projektu ,,Ma drogowa do pracy” wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF 2 13 440,

2. Regulaminu Konkursu Zdobadz Staz ECDL w ramach projektu ,,Map.
drogowa do pracy” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF 213440, 0412007 04-01

2007 «
3. Aneksu nr I w sprawie zmian zasad i sposobu prowadzenia ksiag
rachunk h projektu - ,M ” oHfinan n
04/2007 04-01-2007 achunkowych projektu - ,,Mapa drogowa do pracy” wspotfinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF21
3 440 z dnia 21 wrze$nia 2006 r. o dofinansowanie projektu w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-
2006 zawartej z Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;j

4. .Aneksu nr 2 do zasad i sposob prowadzenia ksiag rachunkowych projektu
..Mapa drogowa do pracy” wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF2 1.5440 z dnia 27 wrzes$nia
2006 r. o dofinansowanych projektu w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 zawartej z
Ministerstwem Pracy Polityki Spotecznej

05/2007 | 28-02-2007 |V sprawie przyjecia:

1. Aneksu do Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu dla uczestnikow szkolen




ECDL organizowanych przez Fundacj¢ Fuga Mundi w ramach projektu
Mapa drogowa do pracy” wspotfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF2 1.5440 z dnia 27 wrze$nia
2006 r. o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 zawartej z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej

2.  Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu dla Stazystow odbywajacych staz
zawodowy organizowany przez Fundacj¢ Fuga MWXII w ramach projektu
»Mapa drogowa do pracy” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF 2 1 3 440 z dnia 27
wrze$nia 2006 r. o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego 05/2007
28-02-2007 Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006
zawartej z Ministerstwem Pracy I Polityki Spotecznej

3. Tekstu jednolitego Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu dla uczestnikow
szkolen ECDL organizowanych przez Fundacje Fuga Mundi w ramach
projektu ,,,Mapa drogowa do pracy” wspolfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF2 1.5440 z
dnia 27 wrze$nia 2006 r. o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 zawartej z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spoteczne;j

4. Aneksu w sprawie zmian zasad i sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych
projektu ,,Mapa drogowa do pracy” wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy umowy Nr DWF_2_1 3440 z
dnia 27 wrze$nia 2006 r. o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 zawartej z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej

W sprawie przyjecia:

06/2007 | 30-03-2007 | 1.Sprawozdaniu finansowego Fundacji Fuga Mundi za rok 2006
2. Sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji Fuga Mundi za rok 2006
07/2007 31-03-2007 | W sprawie zlozenia sprawozdania z dzialalno$ci Fundacji Fuga Mundi za rok 2006
08/2007 07-04-2007 | W sprawie przyjgcia tekstu jednolitego ,,Regulaminu pracy”
W sprawie udzielenia pomocy w gromadzeniu $rodkéw finansowych na pokrycie
09/2007 | 08-05-2007 kosztow rehabilitacji i zakupu protezy dla Mateusza Bartnika
10/2007 08-05-2007 | W sprawie realizacji projektu ,,Gotowi do pracy”
11/2007 08-05-2007 | W sprawie dofinansowania studiow podyplomowych
W sprawie dofinansowania projektu dotyczacego poradnictwa prawnego dla osob
1212007 | 25-08-2007 | b o et
W sprawie przyjgcia
13/2007 19-06-2007 | instrukcji obiegu dokumentéw ogdlnych obowiazujacej w Fundacji Fuga Mundi
w Lublinie
W sprawie przyjgcia
14/2007 17-07-2007 Regulaminu odbywania praktyk, stazu i wolontariatu w Fundacji Fuga Mundi
W sprawie przyjecia
1. Regulamin zwrotu kosztow podrézy lokalnych i regionalnych pracownikow
projektu ,,Mapa drogowa do pracy” 1.4
2. Regulamin zwrotu kosztow podrozy lokalnych i regionalnych beneficjentow
projektu ,,Mapa drogowa do pracy” 1.4
3. Regulamin zwrotu kosztow podrozy lokalnych i regionalnych wolontariuszy
15/2007 23-07-2007 projektu ,,Mapa drogowa do pracy” 1.4
4. Regulamin zwrotu kosztow dojazdu na ustugi doradcza dla beneficjentow
ostatecznych projektu ,,Mapa drogowa do pracy” 1.5 zamieszkatych poza
terenem miasta Lublina
5. Regulamin zwrotu kosztow podrdzy lokalnych i regionalnych pracownikow
projektu ,,Mapa drogowa do pracy” 1.5
W sprawie przyjecia
16/2007 20-08-2007 | realizacji zadania pod nazwa ,,Przeglad tworczosci 0sob niepetnosprawnych —
Jesienne Debiuty”
W sprawie przyjecia
1.  Wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowiazan I dokonywania wydatkow
1712007 31-08-2007 2. Procgdujr inforymacyjno — pror?lgocyjnych Europejskiego F}lljvr:duszyy
Spotecznego w Funda9j Fuga Mundi
w sprawie
zawarcia umowy z dnia 11.10.2007 r. nr 405 1/12/2007IDZR o dofinansowanie robot
18/2007 11-10-2007 | budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami
0s0b niepelnosprawnych. z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow pomigedzy Fundacja
Fuga Mundi i Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego
19/2007 | 11-10-2007 | “PTEVE

1. przyjgcia do realizacji zadania dofinansowanego przez Ministerstwo Pracy i




Polityki Spotecznej - Departament Pozytku Publicznego na mocy umowy nr
407 z dnia II pazdziernika 2007 r.

2. przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu przyznawania nagrody ,,,Dator
Laboris -- Dawca Pracy”

w sprawie

Aneksu z dnia 08 listopada 2007 r. do umowy nr IJFFM/7104 z dnia 31.12.2006 r.
20/2007 08-11-2007 | zawartej pomiedzy Fundacja Fuga Mundi z siedziba w Lublinie, przy ul Peowiakow
12,20 — 007 Lublin a Firmg Polimex Mostostal Siedlce S.A. z siedzibq w Warszawie,
przy ul. Czackiego 15/17, 00— 950 Warszawa

W sprawie przyjgcia

1. Instrukcji obiegu dokumentow finansowo — ksiggowych w Fundacji Fuga
Mundi
Tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania
Regulaminu zamowien publicznych w Fundacji Fuga Mundi
Regulaminu pracy Komisji przetargowej Fundacji Fuga Mundi
Aneksu do zalacznika nr 1 do Regulaminu pracy przyjgtego Uchwatg
Zarzadu Fundacji Nr 13/2007 z dnia 7 maja 2007 r. Wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w sprawie przyjecia.

21/2007 | 08-11-2007

abrwd

1. Procedury $wiadczenia ustug doradczych dla beneficjentow projektu Mapa
drogowa
do pracy w Agencji Zatrudnienia dla Osob Niepelnosprawnych w ramach dziatania
1.47
2. ,,,Procedury przyjmowania 0raz opisu zbieranych informacji od Beneficjentow
Ostatecznych w ramach projektu Mapa drogowa do pracy” w ramach dzialania
1.4”
3. ,,,Procedury rekrutacji i informowania Beneficjentow Ostatecznych o projekcie
Mapa
drogowa do pracy w ramach Dziatania 1.4”
4. ,,,Procedury $wiadczenia ustug doradczych dla beneficjentéw projektu Mapa
drogowa do
pracy w Agencji Zatrudnienia dla Osob Niepelnosprawnych w ramach dziatania
1.5”
5. ,,Procedury przyjmowania 0raz opisu zbieranych informacji od Beneficjentow
Ostatecznych w ramach projektu Mapa drogowa do pracy w ramach dziatania 1.5”
6. ,,,Procedury rekrutacji i informowania Beneficjentow Ostatecznych o projekcie
Mapa
drogowa do pracy w ramach Dziatania 1.5

22/2007 | 12-11-2007

5. Przychody Fundacji.

e SPAdEK L. 0,00

L 77 ) 1 0,00

* darowizny pienigzne od 0s6b fizycznych i prawnych ............oooviiiiiiiiiii e 216 845,54 PLN
* darowizny rzeczowe od 0sob fizycznych i prawnych ...........ooooiiiiiiiiiiii i 13 947,51 PLN
O QOtACTE ettt 3807 264,18 PLN
* dochody z akcji charytatywnych .................cc 0,00

» wynik finansowy dziatalnosci gospodarczej ....................... 0,00

¢ PIZYChOAY FINANSOWE ... .ttt e e e e e ettt et e et aeenens 33 672,11 PLN
® PIZYCHOAY OPEIACYJIIC .. eentt ettt ettt et ettt e e e ettt e e et e et et ettt e et et e et e a e e e aeans 10 000,00 PLN

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiagnigcia wyniku finansowe nalezy poda¢ procentowy stosunek
przychodu osiagnigtego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z pozostatych kodet,

Nie dotyczy

6. Informacja o poniesionych kosztach na:

* realizacjg celow statutowych Fundacji ..........oooiuiiiiii 3936 936,05 PLN
* administracjg (czynsze, oplaty telefoniczne i POCZLOWE) ......uerinieininiiiit i 6 289,65 PLN
* dziatalnos$¢ gospodarcza ...........c.ooeeiiiiiiiiiiiiiint. nie dotyczy

® KOSZEY FINANSOWE . ...ttt e et 16,55 PLN




7. Dane o:
a) Liczbie zatrudnionych w Fundacji — osob razem
- na umowg o pracg (wyszczeg6lni¢ stanowisko)
e Pracownicy realizujacy projekty ........oocvuiiiiiiiiiiiiii e 45,92 0s6b
- w dziatalnosci gospodarczej (wyszczegdlnié stanowiska)
nie dotyczy

b) Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacj¢ Fuga Mundi (brutto) I 422 134,05 PLN

o WYNAGIOAZENIA ... et 1422 134,05 PLN
*  nagrody 0,00 PLN

L ¢} (< 1 (PN 0,00 PLN

0 NNE i 0.00 PLN

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych na umowe o prace (brutto) 1 422 134,05 PLN

L A T (o Yo /53 0 - P 1422 134,05 PLN
® NAGIOAY et 0.00 PLN
LI ¢ 1=] 11 (S TSP 0,00 PLN
O MM e 0,00 PLN

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych w dzialalno$ci gospodarczej (brutto) - nie dotyczy

*  WYNAGTOUZENIA tuutrinieniareninrnienrasensaseerasesssassssassssassssasassssnssssasss nie dotyczy
® NAGFOAY tuenininiiiiiiretnteeerereresasnsasasasesasassssssssssssssosnsnsnns nie dotyczy
© PIEMIL wieieieiereeenenenerrrsesesesesesesesasnsnsnsssasasssssssssssssns nie dotyczy

¢) Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto) —2 581,01 PLN

* czlonkom Zarzadu i innych organéw Fundacji: - nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby pehiace
funkcje w
zwiazku z praca w organach fundacji
*  osobom kierujacym wylacznie dzialalno$cia gospodarcza - nie dotyczy

d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecen/dzielo (brutto) - 665 577,88 PLN
e) Udzielonych przez Fundacj¢ pozyczkach pienigznych z podzialem wg ich wysokosci, ze wskazaniem
pozyczkobiorcéw i warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej udzielania takich

pozyczek - nie dotyczy

f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.
Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i SUDKONTA) v.veeeererenenenenrnrrrereresanannns 813 728,77 PLN

Konto: Fundacja Fuga Mundi
Bank PEKAO S.A. 111 Oj Lublin Nr 18124023821111000039019318

g) Warto$¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udzialow lub nabytych akcji w spétkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spélek. - nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie - nie dotyczy

i) Nabytych pozostalych Srodkach trwalych o wartos$ci jednostkowej powy2ej: .5 000,00 PLN
nie dotyczy



j) Wartosci aktywow I zobowiazan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla
celow statystycznych.

AKEYWA wveeeeneneenrnnnnnnns
Zobowiazania ...................

............... 4372 530,00 PLN
.............. 1514 292,67 PLN

8. Dane o dzialalno$ci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (uslugi panstwowe, zadania

zlecone I zamoéwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalno$ci.

Lp. | Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dotacji Kwota dotacji Wynik finansowy
1 Urzad Miasta Pulawy Umowa nr KKS177/2007 4750,0 0
2 Urzad Miasta Lublin Umowa nr 15/2007 4 500,0 0
3 Urzad Miasta Lublin Umowa nr 15b/2007 7800,0 0
4 Urzad Miasta Lublin Umowa nr 15a/2007 3850,0 0
5 Urzad Miasta Lublin Umowa nr 15¢/2007 5000,0 0
6 Urzad Miasta Lublin Umowa nr 15d/2007 2 460,0 0
7 Miejski Osrodek Pomocy Umowa nr 106/07 8100,0 0
Rodzinie
8 Miejs_ki_ Osrodek Pomocy Umowa nr 88/07 3000,0 0
Rodzinie
9 Miejs-ki_ Osrodek Pomocy Umowa nr 143/07 29100,0 0
Rodzinie
10 Miejski Osrodek Pomocy Umowa nr 124/DZP/D/07
- 4 000,0 0
Rodzinie
11 Miejski Osrodek Pomocy Umowa nr 123/DZP/D/07
- 1500,0 0
Rodzinie
12 Regionalny Osrodek Polityki Umowa nr 99/DZP/D/07
: 2500,0 0
Spolecznej
13 Panstwowy Fundusz Umowa nr 6PA/000036/03/D
Rehabilitacji Oséb 220000,0 W trakcie
Niepelnosprawnych
14 Panstwowy Fundusz Umowa nr
Rehabilitacji Os6b 13/WUE/0051/11/05/F z dn. 31- 2181400, 36 W trakcie
Niepelnosprawnych 08-2005r.
15 Panstwowy Fundusz Umowa nr
Rehabilitacji Oséb 46/WUE/0031/1V/05/F z 2424 027,19 W trakcie
Niepelnosprawnych dn.28.11.2005r.
16 Ministerstwo Pracy i Polityki Umowa nr DWF_2 1.5 440 z .
Spolecznej dn. 27.09.2006 r. 1310510, 92 W trakcie
17 Ministerstwo Pracy i Polityki | 241
Spolecznej (FIO) 90160, 00 0
18 Ministerstwo Pracy i Polityki | 2726 70 760, 00 0

Spolecznej (FIO)




9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, takze
informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Drzialalnos¢ Fundacji wylqcznie statutowa zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skfadania miesiecznych
deklaracji podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.

10. Informacje o przeprowadzanych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym zostaty przeprowadzone dwie kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy 29.03.2007 r.-
02 1 13.04.2007 r. na podstawie upowaznienia: 113-08074-01300-861/07 i 5-6.11 2007 r. na podstawie
upowaznienia: 1C- 08032-1300-3114/2007. Kontrole obejmowaty prawna ochrong pracy, techniczne
bezpieczefstwo i higieng pracy. W terminie 30 dni zostaly uzupetnione zalecenia pokontrolne, pismami z dnia
17 maja 2007 r. i dnia 04 grudnia 2007 r.

Lublin, 27 marca 2008 r.

(data sporzadzenia sprawozdania)

of PREZES Z4RZADU Fundacja Frga Mundi

30-007 Lublin,ul. Peowiakow ‘-2 )
o telffax [0-prafix-B1/ 5_:#-:‘»_—2&-{‘1__-
SRR W EC R R O R O 16.31-563 430860077

¢ o

! V!
\ LA o
Marek Piasecki




