SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2008

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres; ul Peowiakow 12, 20-007 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny _-REGON: 430660077

Czionkowie zarzadu:

1. Marek Piasecki .Prezes Zarzadu,

2. Marek Stepniak Wiceprezes Zarzadu,

3. Wieslaw Piasecki .Cztonek Zarzadu,

4. Dorota Katarzyna Lukasiewicz . Cztonek Zarzadu,

Cele statutowe Fundaciji

Glowny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyréwnywanie szans 0sobom niepetnosprawnym i osobom nalezacym do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie
kompleksowej rehabilitacji medycznej, fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej

z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

2. Formy | zakres dzialania Fundacji:

1. organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozow i turnusow rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych i ich rodzin;

2. promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wérod osdb niepelnosprawnych, pomoc
w leczeniu i finansowaniu kosztow leczenia bezptodnosci u niepelnosprawnych osob, organizowanie
spotkan matek niepetnosprawnych w celu dzielenia si¢ do§wiadczeniami macierzynstwa, organizowanie
odczytoéw na temat prokreacji z udziatem specjalistow z tego zakresu;

3. pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych , organizowanie zbidrek
zywnosci, odziezy, wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

4. pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie
zbiorek lekow i sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

5. organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla osob
niepetnosprawnych, 0sob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich
rodzin, pomoc w rozwiagzywaniu konfliktéw w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu
niepetosprawnosci;

6. organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia
zatrudnienia, uzyskania sprz¢tu rehabilitacyjnego, udostgpnianie publikacji, ulotek informacyjnych
wydawanych przez instytucje dziatajace na rzecz oséb niepelnosprawnych;

7. inicjowanie i podejmowanie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz integracji osob niepetnosprawnych
oraz 0s6b nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spotecznoscia lokalna,
organizowanie seminariow, szkolen, dziatalno$ci wydawniczej oraz wspoétpraca ze srodkami masowego
przekazu, z wtadzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;



8. doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji
zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych oraz osob nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach
tworzenia miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych;

9. organizowanie imprez i zawodow sportowych dla oséb niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do
grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, turnieje tenisa stotowego, zawodow tuczniczych,
wyscigi na wozkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdow samochodowych dla osob
niepetosprawnych;

10. dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej,
organizowanie osrodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich rodzin,
zachgcanie rad gmin do tworzenia osrodkow rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy
istniejacych osrodkach zdrowia; tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, zakladow aktywizacji
zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

11. pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkow Inwalidzkich, wozkow
spalinowych, pojazdow specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do
pojazdéw umozliwiajacych osobie niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie
zbidrek w/w sprzetu. udzielanie informacji o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie,
wspoltpraca z oSrodkami szkolenia kierowcdéw w organizowaniu

i finansowanie kursow prawa jazdy dla oséb niepetnosprawnych;

12. dziatania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie
obiektow uzyteczno$ci publicznej niedostosowanych dla potrzeb osob niepetnosprawnych odno§nym
wladzom, pomoc i informowanie 0séb niepetnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na
likwidacje barier w domach o0s6b niepetnosprawnych;

13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin,
organizowanie rekolekcji, pielgrzymek, wspotpraca z parafiami kosciotéw réznych wyznan.

14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej dla 0sob niepetnosprawnych
oraz 0sob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie
ksztalcenia, w tym na poziomie Wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej dla organizacji
pozarzadowych, szkot, urzedow i instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych, os6b
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla
asystentow osob niepelnosprawnych oraz wolontariuszy stluzacych pomoca osobom niepelnosprawnym,
osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

16. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujacych nowe technologie
informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych
i 0s6b nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, w tym w dziedzinie
edukacji (edukacja na odlegtosc¢) i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu promocje¢ i wspieranie
zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz osob niepetnosprawnych i osob nalezacych
do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie.



Opis dzialalnosci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2008 r.
W 2008 r. Fundacja Fuga Mundi zrealizowata nastepujace dziatania/projekty:
I. Prowadzenie kurséw komputerowych dla os6b niepelnosprawnych.

Zadanie polegato na prowadzeniu specjalistycznych, zawodowych kursow komputerowych dla oséb
niepetnosprawnych z zakresu Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL).

Do szkolen przystapito 72 osoby niepetnosprawne. Przeprowadzonych zostato ponad 1200 godz.
szkoleniowych w 8 grupach — po 9 0sob kazda. Kursy odbyty si¢ w sali szkoleniowej znajdujacej si¢
przy ul Jana Pawta II 11, w Bialej Podlaskiej, w Lublinie w Domu Spotkania CAL w Dabrowicy 130 A
koto Lublina oraz w Krasniku w Publicznym Gimnazjum nr 1, im. Szarych Szeregow, przy ul. ks. J.
Popietuszki 1.

Uczestnikami szkolenia byly osoby niepetnosprawne z wojewodztwa lubelskiego z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Prowadzone szkolenia 0sob niepelnosprawnych podwyzszyty ich kwalifikacje zawodowe, przygotowaty
uczestnikow szkolen do podjecia pracy w poszukiwanych, innowacyjnych zawodach wykorzystujacych
techniki informatyczne.

Zadanie przyczynito si¢ do osiagnigcia wyzszego stopnia partycypacji zawodowo czynnych osob
niepetosprawnych, zwtaszcza ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci na
otwartym rynku pracy, zwiazanym z technologiami informatycznymi i telekomunikacyjnymi.
Kazdy uczestnik szkolenia po zakonczeniu kursu zostal wpisany do bazy Agencji Zatrudnienia i
Posrednictwa Pracy i bedzie korzystal z ofert pracy bedacych w posiadaniu Fundacji Fuga Mundi.

Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych jest uznawany w catej Europie i zostat
opracowany przez Uni¢ Europejska ECDL jest certylkatem technologii informatycznej dla wszystkich
mieszkancéw Europy. Powstal z mysla o tych. ktorzy musza lub chea wiedzieé, jak korzystac z
komputera.

I1. Imprezy integracyjne.
Zadanie polegato na zorganizowaniu Imprez integracyjnych:

1. W Osrodku Wypoczynkowym na Pojezierzu Lgczynsko - Wiodawskim —3 dni,
2. Turystyczno - rekreacyjny wyjazd na Wegry - 10 dni.

Wsréd uczestnikow byty osoby niepelnosprawne o najwigkszym stopniu niepetnosprawnosci, ktore nic
maja mozliwosci korzystania z bazy turystycznej i wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania,
opiekundéw i transportu. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ aktywnego wypoczynku, rekreacji, zwiedzania
oraz korzystania ze sprzetu wodnego i udziatu w zawodach sportowych

i spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych z innych miast w Polsce.

I11. Jesienne Debiuty Poetyckie 2008.

Jesienne Debiuty Poetyckie to juk XI finat integracyjnego przegladu tworczosci organizowany we
wspoOlpracy z mtodzieza z VIII LO w Lublinie oraz 0os6b niepetnosprawnych podopiecznych

i wolontariuszy Fundacji Fuga Mundi. Podczas Gali recytowano wyroznione wiersze oraz prezentowano
ich wersje stowno muzyczne. Podczas Gali prezentowano takze osiagnigcia z innych dziedzin
tworczosci artystycznej osob niepetnosprawnych.



Patronem przegladu literackiego Jesiennych Debiutow Poetyckich byt Stanistaw Andrzej Lukowski -
wybitny lubelski poeta. prozaik, publicysta i krytyk literacki, cztonek zarzadu Zwiazku Literatow
Polskich.

termin realizacji zadania: listopad 2008

IV. Asystent Osoby Niepelnosprawne;j.

Realizacja zadania polegala na przeprowadzeniu wyjazdowego (z zakwaterowaniem i wyzywieniem),
trzydniowego szkolenia ,,Asystent osoby niepetnosprawnej” dla 15 os6b — wolontariuszy, opiekundw i
cztonkoéw rodzin 0séb niepetnosprawnych.

Szkolenie odbyto si¢ w terminie 19-21 grudzien 2008 r.

Uczestnikami szkolenia byly osoby z terenu wojewodztwa lubelskiego, z obszaru kilku powiatow
wojewddztwa, ktore zostaty zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu. Osoby biorace udziat w szkoleniu
sa w wigkszo$ci wolontariuszami i opiekunami 0sob niepetnosprawnych uczestniczacych we
weczasorekolekcjach w Domu Spotkania CAL oraz pieszych pielgrzymkach do Czgstochowy.

Szkolenie odbyto si¢ w Domu Spotkan w Dabrowicy

Liczba godzin szkolenia wyniosta 20 godz.

Zakres i tematy szkolenia objety:

Dzien pierwszy /8 godzin/

o Omowienie ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych, ustawy o pomocy
spolecznej, oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

o System wsparcia 0sob niepetnosprawnych — podmioty, instytucje oraz organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb niepelnosprawnych,

o Rodzaje niepelnosprawnosci - orzecznictwo dla celow rentowych i pozarentowych
Dzien drugi /8 godzin/

o Pomoc osobom niepetnosprawnym ruchowo w 16zku, przesadzanie, przenoszenie z 16zka na
wozek i odwrotnie, toaleta, wsiadanie do samochodu, itp.

o Zabezpieczenia urologiczne — rodzaje, metody stosowania,

o Profilaktyka przeciwodlezynowa,

. Rodzaje, budowa i obstuga wozka inwalidzkiego. Metody i sposoby poruszania si¢ na wozku
inwalidzkim,

o Pokonywanie barier architektonicznych na wozku inwalidzkim

Dzien trzeci /14 godzin/

. Zajgcia i Warsztaty w terenie — Sposoby pomocy w pokonywaniu barier architektonicznych
osobie poruszajacej ¢ na wozku inwalidzkim,

. Podsumowanie i zakonczenie szkolen.

o Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymat zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia



Termin realizacji zadania: grudzien 2008.

V. Poradnictwo prawne dla os6b niepelnosprawnych.

Cele projektu to oferowanie pomocy prawno-spotecznej dla 0sob niepetnosprawnych §wiadczonych
droga stacjonarna i internetowa. Spotkala si¢ z duzym zainteresowaniem beneficjentéw Projektu.
Poprzez realizacjg zadania: prowadzenie bezptatnego Poradnictwa Prawno-Spotecznego dla osob
niepetnosprawnych droga stacjonarng oraz internetowa - W duzym stopniu zostata zwigkszona
dostepnos¢ do profesjonalnej pomocy prawno-spotecznej dla tej grupy osob. Beneficjenci korzystajacy
z poradnictwa uzyskali kompetentna i rzetelna pomoc w sprawach, z ktérymi si¢ do nas zgtosili.
Termin realizacji zadania: czerwiec — grudzien 2008 .

VL. ,,Potrafisz — Oblicza Niepelnoprawnosci”

Glownym celem zadania byto promowanie w spoteczenstwie aktywnosci oraz ukazywanie potencjatu
0s6b niepelnosprawnych w roznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego.

W ramach zadania zrealizowano nastgpujace dziatania:

1. zrealizowano sesj¢ zdjeciowa z pigcioma niepetnosprawnymi kobietami,

2. wydrukowano zdjgcia zrealizowane podczas sesji na potrzeby wystawy fotograficznej
(30 szt. w formacie B2 oraz 30 sztuk w formacie 100xI150 cm),

3. przygotowano wystawy fotograficzne ze zdjg¢ zrealizowanych podczas sesji fotograficznej
w miejscach uzytecznos$ci publicznej tj. w MOPR Lublin, Urzedzie Miasta Biata Podlaska oraz
Oddziale Polskiego Zwiazku Gtuchych w Biatej Podlaskiej oraz siedzibie Fundacji Fuga
Mundi. Obecnie wystawa znajduje si¢ Centrum Handlowo-Rozrywkowym Plaza
w Lublinie. Planowane sa kolejne wystawy.

4. wydano kalendarz §cienny na 2009 r. (format B2, w naktadzie 300 sztuk), ktéry zawiera zdjgcia
z sesji z fotograficznej z niepelnosprawnymi kobietami,

5. przygotowano i wyemitowano w TVP Lublin spoty/ zwiastuny reklamujace zadanie

6. zrealizowano film promocyjny (13 min.) o aktywnosci oséb niepelnosprawnych, w tym
uczestniczacych w sesji fotograficznej 1 innych przedsigwzigciach medialnych oraz
wyemitowano film na antenie TVP Lublin,

7. przygotowano kopig filmu promocyjnego na DVD (500 sztuk),

8. rozestano kopie DVD filmu promocyjnego i kalendarza do urzedow, instytucji i organizacji
pozarzadowych,

Termin realizacji zadania: grudzien 2008 r.



VII. ,,Wsparcie dzialan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych”
realizowanego przez Fundacje¢ Fuga Mundi na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie w ramach projektu systemowego ,,Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo”
wspoélflnansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013”

W ramach zadania prowadzone sa dziatania wspierajace osoby niepelnosprawne w wieku aktywnosci
zawodowej bedace mieszkancami Miasta Lublina w podejmowaniu aktywizacji zawodowej
1 integracji spoteczne;.

W okresie realizacji zadania, prowadzone byty 5-cio dniowe turnusy rehabilitacyjno-szkoleniowe
w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,,Astur” w Okunince nad Jeziorem Biatym.

Dodatkowo w terminie 08-20 grudnia 2008 r. dla 10 os6b niepetnosprawnych, wczesniej
uczestniczacych w turnusach przeprowadzono 12 dobowy, 88 godzinny kurs komputerowy w Domu
Spotkania CA, w Dabrowicy I 30A. Celem prowadzonych dziatan byto przywrocenie oséb
niepetlnosprawnych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoleczenstwem poprzez umozliwienie im
zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i ich rodziny w procesie
dostepu do praw i ustug spotecznych.

Projekt zakonczono uroczysta Gala programem artystycznym. W Gali uczestniczyto 360 osob -
uczestnikéw projektu oraz ich opiekunowie — razem 400 osob. Podczas ktorej rozdano zaswiadczenia
wszystkim uczestnikom projektu. Gala odbyta si¢ w hali Migdzynarodowych Targow Lubelskich, przy
ul. Dworcowej 11, w Lublinie.
Podczas realizacji zadania podjeto nastepujace dziatania:

e Zorganizowano biuro projektu i zatrudniono kadre.

e Opracowano plan kampanii stuzacej naborowi uczestnikow na turnusy.

e  Przygotowano materialy informacyjne stuzace naborowi uczestnikoéw na turnusy (strona
internetowa www, plakaty, ulotki, spoty).

e Wyemitowano i opublikowano w mediach materiaty informacyjne stuzace naborowi
uczestnikow na turnusy.

e Przygotowano materiaty szkoleniowe dla uczestnikow turnusow (teczki A4, teczki na ramie,
dhugopisy, notatniki, pamigci flash, filmy szkoleniowe o asertywnosci i komunikacji).

e  Przeprowadzono nabdr niepelnosprawnych uczestnikow na turnusy.

e  Wyloniono Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,,Astur” w Okunince nad Jeziorem
Biatym - jako najkorzystniejsza oferta ztozona Fundacja na organizacj¢ turnusow.

e Realizowane sa turnusy zgodnie z ich harmonogramem - szczegétowe informacje dotyczace
turnusow w zalaczeniu.

e Zorganizowano transport dla uczestnikow turnuséw i ich opiekunéw, w tym transport
specjalistycznych dla os6b na wozkach inwalidzkich.

e Podjcto dziatania w celu organizacji gali konczacej projekt.

Termin realizacji zadania: lipiec - grudzien 2008 .



VIII. Projekt ,,Potrafisz”
Glownym celem projektu pn. ,,Potrafisz” jest kreowanie pozytywnego wizerunku oséb

niepetnosprawnych oraz zmiana postaw spotecznych wobec 0so6b niepetnosprawnych poprzez
przeprowadzenie kampanii informacyjno -promocyjnej na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Projekt przyczyni sig do:

e upowszechnienia w spoleczenstwie wiedzy o prawach os6b niepetnosprawnych,
0 ich potrzebach, mozliwosciach i dokonaniach zawodowych, tworczych, itp.,

e upowszechnienia dobrych praktyk i do§wiadczen z obszaru zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

e climinacji i/lub zmniejszenia negatywnych presji o charakterze srodowiskowym, stanowiacych
bariere dla zdobywania wyksztatcenia i kwalifikacji oraz podejmowania zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne,

e uswiadomienia lokalnym decydentom specyfiki probleméw niepetnosprawnych mieszkancoéw
lokalnych spotecznosci,

e przetamania wystgpujacego w $§wiadomosci pracodawcow i pracownikdéw pelnosprawnych,
negatywnego stereotypu osoby niepelnosprawnej, jako pracownika i wspotpracownika,

e Zmotywowania 0sOb niepetnosprawnych biernych zawodowo i spotecznie do podjecia
aktywnosci,

W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania:

e audycje telewizyjne - w kazdy wtorek o godz. 17:45 w TVP3 o/Lublin,
e audycje radiowe - w kazdy czwartek w godz. 2 1-22 w Radiu Lublin,

e artykuly prasowe - w kazdy piatek w Kurierze Lubelskim,

e strona internetowa pod adresem : www.ffm.pl/potrafisz

Termin realizacji zadania: od 01 wrzesnia 2005 r. do 29 lutego 2008 r.

W styczniu i lutym 2008 roku realizowane byly jedynie dziatania zwigzane z koncowym rozliczeniem
projektu. w tym okresie nie byto zadnych merytorycznych dziatan.


http://www.ffm.pl/potrafisz

IX. Projekt ,,Potrafisz”

Projekt polegat na promowaniu osiagnig¢ zawodowych i spolecznych osob niepetnosprawnych, w tym
takze prowadzenie kampanii w §rodkach spotecznego przekazu na rzecz poprawy warunkow
funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych. Projekt realizowany byt poprzez

e przygotowanie i emisje cotygodniowych (z przerwa wakacyjna w lipcu i sierpniu) audycji
w TVP Lublin w kazdy wtorek w godzinach 18:45-19:00 oraz wydanie specjalne wyemitowane
w dniu 24-12-2008 ..

e przygotowanie i emisje ,,na zZywo” cotygodniowych (z przerwa wakacyjna w lipcu i sierpniu)
audycji Radiu Lublin w kazdy czwartek w godz. 21:00-22:00,

e przygotowanie i publikacj¢ cotygodniowych (z przerwa wakacyjna w lipcu i sierpniu)
artykutow w Kurierze Lubelskim w kazda sobote.

e utworzenie i aktualizacja strony internetowej o projekcie.

Projekt przyczynit si¢ do:

e upowszechnienia w spoteczenstwie wiedzy o prawach osob niepetnosprawnych, o ich
potrzebach,

e mozliwosciach i dokonaniach zawodowych, tworczych, itp.,

e upowszechnienia dobrych praktyk i dos§wiadczen z obszaru zatrudniania os6b
niepetnosprawnych,

e eliminacji i/lub zmniejszenia negatywnych presji o charakterze srodowiskowym, stanowiacych
barier¢ dla zdobywania wyksztatcenia i kwalifikacji oraz podejmowania zatrudnienia przez

osoby niepetnosprawne,

e uswiadomienia lokalnym decydentom specyfiki problemow niepelnosprawnych mieszkancow
lokalnych spotecznosci,

e przetamania wystepujacego w Swiadomosci pracodawcow i pracownikéw petnosprawnych,
negatywnego stereotypu osoby niepelnosprawnej, jako pracownika i wspotpracownika,

e zmotywowania osob niepelnosprawnych biernych zawodowo i spotecznie do podjecia
aktywnosci.

Termin realizacji zadania: styczen-grudzien 2008 r.



X. Ekonomia Spoleczna ,,Potrafisz”

W ramach projektu upowszechniania byta idea spotdzielczosci socjalnej jako metody aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych poprzez prowadzenie kampanii
informacyjno-promocyjnej w lokalnych srodkach spotecznego przekazu oraz Internecie.

W wyniku realizacji projektu srodowisko oséb niepelnosprawnych oraz cata spotecznos¢ Regionu
Lubelskiego, w tym przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzadowych zapoznato si¢

z nowatorskimi metodami aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, jakie stwarzaja
spotdzielnie socjalne.

Poprzez spoty i publikacje w mediach przedstawiona zostata idea spotdzielczosci socjalnej jako
narzedzia aktywizacji zawodowej biernych zawodowo 0s6b niepelnosprawnych.

Przez 3 miesiace - od marca do maja 2008 r. w ramach projektu w biurze Fundacji Fuga Mundi przy ul.
Peowiakow 12, w Lublinie dyzurowat konsultant (prawnik) udzielajacy porad dla osob
zainteresowanych ekonomia spoteczna, w szczegdlnosci mozliwoscia tworzenia spotdzielni socjalnych
przez osoby niepetnosprawne. Na spotkanie z konsultantem mozna byto uméwic si¢ telefonicznie lub
droga elektroniczna piszac na adres: konsultant@poczta.onet.pl. W ramach konsultacji zostato
udzielonych 16 porad dla 0osob niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa lubelskiego. Porady
dotyczyty zar6wno przekazania ogdlnych informacji dotyczacych ekonomii spotecznej i mozliwosci jej
wykorzystania w aktywizacji zawodowe;j i spotecznej 0sob niepelnosprawnych, jak i bardziej
szczegotowych informacji dotyczacych przede wszystkim zaktadania spétdzielni socjalnych.

W tym zakresie pomoc dotyczyta m.in. kwestii zwiazanych z przygotowaniem spotdzielni do rejestracji
(opracowanie biznes planu, statutu, dokumentacji rejestracyjnej do KRS-u itp.), mozliwos$ciami
pozyskania srodkow finansowych na zatozenie spotdzielni socjalnej i na dalsze jej funkcjonowanie (w
tym dotacji z PFRON i wsparcia z OWSS -ow, srodkow z EFS), wyjasnienia kwestii prawnych
zwiazanych ze stosowaniem ustawy o spotdzielniach socjalnych (zatrudnienie w spotdzielni,
reintegracja spoteczna cztonkoéw spotdzielni, zobowigzania finansowe spotdzielni, prowadzenie
ksiggowosci itp.).

W duzej mierze porady dotyczyty korzysci, jakie moze przynie$¢ zaktadanie przedsigbiorstw
spolecznych przez i dla niepelnosprawnych. Korzysci zardwno osobistych, jak i korzysci spolecznych,
ktore moze przynie§¢ wspotpraca i wspolne utworzenie firmy spoteczne;.

Przygotowano i zrealizowano wyjazd studyjny do podmiotéw ekonomii spotecznej - spotkanie z
przedstawicielami spotdzielni z Wrzesni, Poznania, Wroctawia, Byczyny

Termin realizacji zadania: luty - maj 2008 r.
X1 ,,Potrafisz— Medal Prezydenta Miasta Lublina 2008”

Glownym celem zadania byta promocja osiagnie¢ 0sob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci tych, ktore
otrzymaty w 2008 roku Medal i Wyrdznienia od Prezydenta Miasta Lublin. W formie audycji
telewizyjnej i1 radiowej ukazalis$my ich aktywno$¢ w roznych obszarach zycia. Celem zadania byto
roéwniez wspieranie niekomercyjnej dziatalno$ci artystycznej niepetnosprawnych tworcow -
mieszkancoéw Lublina i promocja ich osiagnie¢ tworczych, sportowych, zawodowych oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku tych osob.

Audycje zostalty wyemitowane:

* w TVP Lublin dnia 17 czerwca 2008r. w pasmie: 18:45 — 19:00 z powtorka w niedzielg 22 czerwca
2008r. w pasmie: 7:50-8:05

* w Polskim Radiu Lublin audycja ,,na zywo” dnia 19 czerwca 2008r. w pasmie: 21:00 — 22:00

Termin realizacji zadania: maj - grudzien 2008 r.



XII. ,,Pielgrzymka na Jasng Gére¢ osob niepelnosprawnych — dokumentacja filmowa”

Glownym celem zadania byto ukazywanie osiagnig¢ i aktywnos$ci niepetnosprawnych mieszkancow
Lublina, ktore uczestniczyty w Jubileuszowej XXX Lubelskiej Pieszej Pielgrzymce na Jasng Gore,
w okresie: 03-14 sierpnia 2008 r. Ukazanie trudu patniczego osob niepetnosprawnych byto bardzo
dobrym przyktadem dla biernych os6b niepelnosprawnych do podejmowania aktywnosci; podjecia
nauki, pracy czy po prostu wyjscia z domu na spacer do kina, zrobieniu zakupow, itp.

Pokazywanie aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych, ich udziat we wspolnej modlitwie i rozwazaniu
Stowa Bozego przyczyni si¢ do poszerzenia procesu integracji spolecznej tego srodowiska

Audycje przygotowane w ramach zadania zostaly wyemitowane:
* w TVP Lublin dnia: 02 wrzesnia 2008 r. z powtorka w TVP Lublin 7 wrze$nia o godz. 8:45
» w Radiu Lublin dnia: 04 wrze$nia 2008 r.

Przygotowano takze 50 sztuk kopii ptyt DVD z audycja telewizyjna, ktora zostata rozdana bezptatnie
zainteresowanym osobom i organizacjom.

Termin realizacji zadania: lipiec - grudzien 2008 r.

XIl11. ,,Organizacja akcji i realizacja programow upowszechniajacych wiedzg¢ o przyczynach i
skutkach niepelnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania — Potrafisz.”

Celem zadania byto wyprodukowanie audycji ukazujacej najczgstsze przyczyny powstawania
niepetlnosprawnosci w wyniku skokow do wody, brawurowej jezdzie motocyklami, brawurowe;j jezdzie
i wyscigach samochodami, wypadkow w rolnictwie, podczas wypadkow przy pracy

w szczegolnosci w budownictwie. Przygotowane audycje w radiu i telewizji pokazaly skutki
niepetnosprawnosci dla indywidualnej osoby, ale takze dla jej rodziny i spoteczenstwa. PrzedstawiliSmy
historie osob, ktore ulegly wypadkom i zostaly na trwale osobami niepelnosprawnymi.

Audycje zostaly wyemitowane:

* w TVP Lublin dnia 24 czerwca 2008r. w pasmie: 18:45 — 19:00 z powtorka w niedzielg 30 czerwca
2008r. w pasmie: 7:50 — 8:05

» w Polskim Radiu Lublin audycja ,,na zywo” dnia 26 czerwca 2008r. w pasmie: 21:00 — 22:00
Termin realizacji zadania: maj — czerwiec 2008 r.
XIV. Projekt ,,Mapa Drogowa do Pracy” dzialanie 1.4. SPO RZL

Europejski Fundusz Spoteczny.

W ramach Programu Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006, Nr
projektu WUE/003 I/1\VV/05/F. Priorytet | - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej

i spoteczne;j.

Dziatanie 1.4 - Integracja zawodowa i spoteczna 0sob niepelnosprawnych. Poddziataniel 4a - Wsparcie
0s0b 0 znacznym i Umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci na otwartym rynku pracy.

Celem projektu bylto zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego 1 poprawa zdolno$ci do
uzyskania zatrudnienia osobom niepelnosprawnym z orzeczonym stopniem znacznym

1 umiarkowanym niepelnosprawnosci poprzez rozwdj i promocj¢ ustug doradczych stuzacych integracji
tych os6b na rynku pracy. W ramach projektu dziatata Agencja Zatrudnienia dla Oséb
Niepelnosprawnych.

Grupe docelowa stanowity:
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1 .Osoby niepelnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktore po raz
pierwszy wchodza na rynek pracy, sa dlugotrwale bezrobotne oraz maja najwigksze trudnosci z
wejsciem na rynek pracy.

2.0raganizacje pozarzadowe i instytucje publiczne, ktore prowadza lub/i moga prowadzi¢ dziatania
wspierajace zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych.

3.Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem osob niepelnosprawnych.

Osiagnigte wskazniki w trakcie realizacji projektu:

-1449- beneficjentow ostatecznych ( w tym 659-kobiet, 790-mezczyzn),

-265 beneficjentow ostatecznych z terenow wiejskich ( w tym 131 -kobiet, |1 34-mezczyzn),

- 5883 - udzielonych ustug doradczych,

- 24 edycje szkolen (360 - 0s6b, pracownikoéw instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych,
jednostek samorzadu terytorialnego lich organizacji, stuzb medycyny pracy, pracodawcow oraz
pracownikéw wspolpracujacych z osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi u tego samego
pracodawcy) wzigto udziat w szkoleniu Pracownik z Niepetlnosprawnoscia,

- 4 gieldy pracy dla 116 beneficjentow (13 pracodawcdow, 116 beneficjentdw ostatecznych),

- 9 edycji zajec z zakresu aktywizacji zawodowej (90 beneficjentow),

- 132 osoby ukonczyto szkolenia zewngtrzne,

- 109 o0s6b odbyto wolontariat.

- 326 0s0b podjeto prace,

- 3 konferencje ( otwierajaca projekt, Dator-laboris, podsumowujaca projekt),

- Publikacja ,,Pracownik z niepetnosprawnoscia”,

- Manografia ,,Wybrane zagadnienia z aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych”

- prowadzona byla strona internetowa projektu

Projekt realizowany byl w okresie od 01.12.2005 r. do 30.06.2008 r.

XV. ,Mapa drogowa do pracy” 1.5 SPO RZL

Europejski Fundusz Spoteczny.
W ramach Programu Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006,

Priorytet | - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;.
Dziatanie 1.5 - Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegodlnego ryzyka

Celem projektu byto zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (ok.. 100 0sob) poprzez szkolenia zawodowe, rozwoj i promocj¢ ustug doradczych
shuzacych integracji tych osob na rynku pracy.
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Grupg docelowa stanowito 100 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesigcy.

Osiagnigte wskazniki w trakcie realizacji projektu:

100 - beneficjentéw ostatecznych,

- blisko 1000 ustug doradczych,

-4 edycje szkolenia ECDL (4 grupy 100s6b x 200 godzin),

-82 osoby wzigly udziat w zajeciach z zakresu aktywizacji zawodowej,

-5 gieldy pracy(16 pracodawcow, 63 beneficjentow)

- staze zawodowe dla 20 osob,

- 100 Indywidualnych Planow Dziatania

-38 0s6b podj¢to prace,

- 14 ukonczylo szkolenia zewngtrzne,

- 14 0s6b odbyto wolontariat,

Projekt realizowany byl w okresie od 1.10.2006r. do 31.03.2008r.

XVI. Agencja Zatrudnienia dla Oséb Niepelnosprawnych”

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.

W ramach programu pn. IPARTNER Il1- wsparcie zadan i projektow realizowanych na rzecz 0sob
niepetlnosprawnych przez organizacje pozarzadowe.

Celem zadania byto §wiadczenie w ramach Agencji Zatrudnienia profesjonalnych i kompleksowych
ustug doradczych indywidualnym osobom niepelnosprawnym, jak i pracodawcom, majacym

doprowadzi¢ do zwigkszenia udziatu osob niepelnosprawnych na rynku pracy.

Grupe docelowa stanowito 200 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci z terenu wojewodztwa
lubelskiego.

Osiagnigte wskazniki w trakcie realizacji projektu:

517 beneficjentow ostatecznych (w tym 261 kobiet i 256 mgzczyzn)
- 517- ustug doradczych,

- 49 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- 17 wolontariuszy byto zaangazowanych przy realizacji zadania
-25 - beneficjentéw podjelo wolontariat,

-168 0sdb skierowano do pracy z czego 55 podjeto prace,

- 69 0s6b skierowano na szkolenia zewnetrzne,
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-57 0s6b odbylo szkolenia wewngtrzne (w tym: Opiekunka domowa-9 os6b, Prawo jazdy kat.B- 10
0s0b,ECDL-9 0s6b, ksiggowos¢ komputerowa-8 osdb, pracownik magazynowy-11 0sob, spotdzielnie
socjalne-10 osob),

- 10 0s6b podjgto pracg w ramach trzymiesigcznego stazu,

-6 edycji zajec z zakresu aktywizacji zawodowej dla 53 beneficjentdw ostatecznych,

-2 gieldy pracy (7 pracodawcdw, 19 beneficjentow),

- 3 konferencje ( otwierajaca projekt, Dator-laboris, podsumowujaca projekt),

- Publikacja ,,Pracownik z niepetnosprawnoscia”,

- Manografia ,,Wybrane zagadnienia z aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych”

- prowadzona byla strona internetowa projektu

-3 edycje Dator-Laboris,

Zadanie realizowane bylo w okresie od 01.04.2008r. do 31.12.2008r.

XVII. Mapa drogowa do pracy dla aktywnych kobiet”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. W ramach konkursu inicjatyw organizacji pozarzadowych pn.
,Przeciwdziatanie dyskryminacji Inicjatyw zmierzajace do aktywizacji zawodowej i podniesienia
samooceny grupy wiekowej 50+”

Celem zadania byto podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz samooceny zatrudnienia kobiet
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci powyzej piecdziesiatego roku zycia z terenu wojewodztwa

lubelskiego, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Grupg docelowa stanowito 40 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (40 kobiet powyzej
piecdziesiatego roku zycia).

Osiagnigte wskazniki w trakcie realizacji projektu:
-40- Indywidualnych Planow Dziatania,

-114 godzin szkolenia zawodowego dla 10 0sdb z zakresu ,,Opiekunka domowa” (114 godzin x 10
0sob),

- gielda pracy dla 11 kobiet ( 3 pracodawcow, 11 kobiet),

- trzymiesigczny staz dla 3 kobiet (3 kobiety x 3 miesiace,)

- 3 dniowe zajecia z aktywizacji zawodowej dla 40 kobiet (4 grupy x 10 kobiet x 3 dni),

- 240 godzin ustug doradczych $wiadczonych w formie indywidualnej w tym pomoc psychologiczna,
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (40 kobiet x 2 godziny x 3 specjalistow = 240 godzin
w trakcie calego zadania),

-3 kobiety podjeto zatrudnienie,

- 3 kobiety podjely wolontariat,
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-4 kobiety ukonczyto szkolenie zewngtrzne

-prowadzenie strony internetowej projektu,

Po zakonczeniu realizacji zadania

-1 kobieta ukonczyta szkolenie zewngtrzne,

- 1 kobieta ukonczyta szkolenie wewngtrzne,

-4 osoby pracuja nadal

Zadanie realizowane bylo w okresie od 01.07.2008r. do31.10.2008r.

XVIII. ,,Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi”

Europejski Fundusz Spoteczny.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IV - Rynek pracy otwarty dla

wszystkich,

Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1. - Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia 0s0b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci z terenu wojewodztwa lubelskiego, znajdujacych si¢ w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy.

Grupe docelowa stanowito 200 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci z terenu wojewodztwa
lubelskiego, pozostajacych bez zatrudnienia nie zarejestrowanych
w powiatowych/miejskich urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Osiagniete wskazniki w trakcie realizacji projektu:

- 400 os6b zarejestrowanych,

- 200 osob zakwalifikowanych do projektu,

- 337 ushug doradczych

-6 edycji zajec z zakresu aktywizacji zawodowej (73 uczestnikow projektu),
-6 gield pracy (9 pracodawcow, 41 uczestnikéw projektu),
-44 Indywidualne Plany dziatania,

- 33 osoby skierowane na szkolenia zewngtrzne,

-23 osoby podje¢to wolontariat,

- 114 0so6b zostato skierowanych do pracy,

- 49 0s6b podjeto prace,

-30 0s6b bioracych udziat w szkoleniach wewngtrznych (10 0s6b Prawo Jazdy kat.B, 10 osob ECDL, 10
0sob Grafika Komputerowa),
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- prowadzona strona internetowa

Projekt realizowany jest w okresie od 07.07 do 31.03.2009r.
Inna dzialalno$¢ statutowa.

W ramach tej dziatalno$ci priorytetem byt projekt

Modernizacja I rozbudowa Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Fundacji Fuga Mundi
znajdujacego si¢ przy ul Osmolickiej 15, w Lublinie.

Dokoniczenie rozpoczgtej w 2001 roku inwestycji jest najpowazniejszym przedsigwzigciem Fundacji
Fuga Mundi o znaczeniu strategicznym dla dalszego jej rozwoju. Posiadanie wtasnego,
specjalistycznego zaplecza szkoleniowo- rehabilitacyjnego, przystosowanego dla potrzeb os6b

niepeosprawnych warunkuje dalsze poszerzanie zakresu i form prowadzonej dziatalnosci statutowe;.

3. Informacji o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Fundacja nie prowadzi dzialalnos$ci gospodarczej - nie jesz przewidziana w statucie.
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4. Odpisy uchwal zarzadu fundacji.
Rejestr Uchwal Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w Lublinie za rok 2008

LP

Nr

Data

Tres¢ Uchwaly

1/2008

02-01-2008r.

W sprawie przyjecia:
regulaminu fundacji Fuga Mundi dotyczqcego udzielenia pomocy finansowej i rzeczowej
osobom fizycznym i prawnym

2/2008

01-02-2008r

w sprawie przyjecia:

1. Do realizacji zadania Pn ,, Potrafisz- -- Ekonomia Spoteczna”
2. Aneksu do Polityki Rachunkowosci projektu PIW EQUAL

3. Powierzenia nadzoru nad realizacjq zadania

a) Wiceprezesa Zarzqdu -- Marka Stepniaka

Cztonka Zarzqdu -- Dorote Lukasiewicz

3/2008

31-03-2008r

w sprawie przyjecia:
1. Sprawozdania finansowego Fundacji Fuga Mundi za rok 2007
2. Sprawozdania z dziatalnosci Fundacji Fuga Mundi za rok 2007

4/2008

24-04-2008r

w sprawie przyjecia:

1. Do realizacji zadania okreslonego W umowie nr 7PA/000022i03iD w ramach
modutu A programu Pn ,,PARTNER”

2. Miejsca realizacji zadania ,, Agencja Zatrudnienia dla Oséb

Niepetno sprawnych”

3.miejsca realizacji zadan ,, Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych
ECDL i, Potrafisz”

4.Upowaznienia Doroty Lukasiewicz i Marka Piaseckiego

5. Wyodrebnienia subkonta bankowego dla potrzeb realizacji zadania ,, Agencja
Zatrudnienia dla Osob Niepetnosprawnych”

6. Wyodrebnienia dokumentacji finansowo-ksiegowej realizowanego Projektu

7. Przechowywania dokumentacji dotyczqcej realizowanych zadan

8. Przyjecia aneksu do Polityki Rachunkowosci

5/2008

05-05-2008r

w sprawie powolania Komisji Przetargowej do oceny i wyboru ofert
w postgpowaniu prowadzonym w trybie zapytania oceng obejmujacego dostawe
oprogramowania i sprzetu komputerowego

6f200S

14-05-2008r

w sprawie przyjecia do realizacji zadan:
1., Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych”
2. ,, Poradnictwo prawne dla 0osob niepelnosprawnych”

7/2008

21 -05-2008r

w sprawie przyjecia: do realizacji zadan:

1. Potrafisz-Medal Prezydenta Miasta Lublin 2008,

2. Punkt porad prawnych i obywatelskich dia 0sob niepetnosprawnych.

3. Swiadczenie poradnictwa dla 0sob niepetnosprawnych drogq internetowq

4. Potrafisz-upowszechnianie wiedzy 0 przyczynach i skutkach niepetnosprawnosci,
5. Weekend z Fuga Mundi .impreza integracyjna

8/2008

1 0-06-2008r

W Sprawie przyjecia:
1. Do realizacji zadania ,, Wyjazd na Wegry”

9/2008

02-07-2008r

w Sprawie przyjecia:
1. Do realizacji zadania ,, Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej
0sob niepelnosprawnych”

10

10/2008

07-07-2008r

w sprawie przyjecia:

1. Do realizacji zadania okreslonego w umowie nr POKL.06.01.01-06-14/07-00 w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

2. Upowaznienia Marka Piaseckiego i Wiestawa Piaseckiego.

3. Wyodrebnienia subkonta bankowego dla potrzeb projektu ,, Agencja Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi”,

4.Aneksu do Polityki Rachunkowosci,

5. Procedury rekrutacji i informacji uczestnikow projektu ,, Agencja Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi”
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11

W sprawie przyjecia:
Instrukcji obiegu dokumentow ogolnych jako tekstu jednolitego

11/2008 07-07-2008r

12

w sprawie powotania:
12/2008 14-07-2008r | Komisji do oceny i wyboru ofert na przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B
organizowanego na podstawie umowy nr POKL.06.01.0£-06-114/07-00

13

W sprawie powotania:

13/2008 16-07-2008r | Komisji Przetargowej do oceny i wyboru ofert w postepowaniu prowadzonym w trybie

zapytania o cene obejmujqcego dostawe oprogramowania i sprzetu komputerowego

14

W sprawie przyjecia:
14/2008 16-07-2008r Do realizacji zadania okreslonego w umowie nr BAB/244/07/2008/UCP/DKR

15

w sprawie przyjecia:

Mundi” W ramach Programu Operacyjnego Kapitat

15/2008 17-07-2008r | 2.Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dla uczestnikéw kursu prawa jazdy kat. B
3.Zasad oznaczania projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejskq w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego w sprawie przyjecia:

Do realizacji zadania ,, Pielgrzymka na Jasng Gore osob niepetnosprawnych” -
dokumentacja filmowa

1. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dla uczestnikow szkolenia ECDL organizowanego
przez Fundacje Fuga Mundi w ramach projektu ,, Agencjo Zatrudnienia Fundacji Fuga

16

w sprawie przyjecia:
Do realizacji zadania ,, Pielgrzymka na Jasng Gore 0sob niepelnosprawnych’ -

16/2008 31-07-2008r dokumentacja filmowa

17

w sprawie przyjecia:
17/2008 01-08-2008 Regulaminu przyznawania nagrody ,, Daor Laboris - Dawca Pracy”

18

w sprawie zatwierdzenia:

18/2008 14-08-2008 Wyboru osrodka szkoleniowego - GRABIEC Osrodek Szkolenia kierowcow

19

w sprawie przyjecia:

1. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia/kursy organizowane przez
Fundacje Fuga Mundi w ramach zadania ,, Agencja Zatrudnienia dla Osob
Niepetnosprawnych” dofinansowanego ze srodkow PFRON na podstawie umowy nr
7PA/000022/03/D zadasn w ramach modutu A programu pn ,, PARTNER-111",

2. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia organizowane przez Fundacje
Fuga Mundi w ramach zadania ,, Mapa drogowa do pracy dla aktywnych kobiet”
('nr umowy BAB/244/07/20081UCPIDKR), wspélfinansowanego ze srodkéw
Departamentu ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

19/2008 29-08-2008

20

w sprawie powotania:

20/2008 07-10-2008 Komisji Przetargowej do oceny i wyboru ofert w postepowaniu prowadzonym w trybie

zapytania o cene obejmujqcego dostawe oprogramowania i sprzetu komputerowego

5. Przychody Fundacji.

S PAACK . .o e 0,00
L3710 PP 0,00
* darowizny pieniezne od 0sob fizycznych i prawnych............................... 270 079,91PLN
* darowizny rzeczowe od osob fizycznych i prawnych ..................ooeiiail 39 877,16 PLN
S (0] 7 o] 3257 569,70 PLN
* dochody z akcji charytatyWnyCh ....... ... 0,00
*» wynik finansowy dziatalno$ci gospodarcze] .........o.oovvivriiiiiiiiiiiiii e 0,00
Przychody fINANSOWE . .. ..o e 5184,56 PLN

o PrzyChody OPEraCYJNE ... vttt ittt e ettt e e e e 510,00 PLN
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W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiagnigcia wyniku finansowe nalezy podac
procentowy stosunek
przychodu osiagnigtego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z pozostatych zrodet;

Nie dotyczy

6. Informacja o poniesionych kosztach na:

» realizacje celow statutowych Fundacji ... 3454 330,46 PLN
+ administracje (czynsze, optaty telefoniczne i pocztowe) ..............oooieiiiiiiiiinni, 6 358,41 PLN
* dziatalnoSC ZOSPOUAICZA .. ..vvi ittt e nie dotyczy
* KOSZEY fINANSOWE ..ottt ettt et e 155,00 PLN
7.Daneo:

a) Liczba zatrudnionych w Fundacji — oséb razem
- na umowg o prace (wyszczegolnic¢ stanowisko)

e Pracownicy realizujacy projekty.........ccoevviiiiiiiiiiiiii 32,42 0s6b
- w dziatalno$ci gospodarczej (wyszczegolnic stanowiska) ...........ccovvevvininininennn.n. nie dotyczy

b) Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacje¢ Fuga Mundi (brutto)

.................................................................................................. 1 658 959,13 PLN
* WYNagrodzZenia. ... ..o.uineiii it 1658 959,13 PLN
L 0T T (014 2 0,00 PLN
L 01 (=) 101 = 0,00 PLN
1111 < IR 0,00 PLN
Wynagrodzenia osob zatrudnionych na umowg o pracg (brutto) - ................... 1422 134,05 PLN
* WYNAGroOAZENIa . ..vitititi ettt ettt et e e e 1 220 059,66 PLN
L 0T T (016 2 0,00 PLN
L 01 1= 101 N 0,00 PLN
L1 0,00 PLN
Wynagrodzenia os6b zatrudnionych w dziatalnosci gospodarczej (brutto) ................. nie dotyczy
® WYNAZIOAZEMIA. ...\ttt ettt et e e e et e nie dotyczy
L 1o 010 | A USSP nie dotyczy
(S 111 [T PPN nie dotyczy

c) Wysokosé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto) -
....................................................................................................... 33136,07 PLN
* cztonkom Zarzadu i innych organéw Fundacji: - nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby
pehiace funkcje w zwiazku z praca w organach fundacji

* osobom kierujacym wytacznie dziatalnoscia gospodarcza .............ccoovviiiiiiiiiiiiinnnn, nie dotyczy
d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecen i o dzieto (brutto) ....................... 438 899,47 PLN
e) Udzielonych przez Fundacj¢ pozyczkach pieni¢znych z podziatem wg ich wysokosci.,

ze wskazaniem pozyczkobiorcow I warunkach przyznawania pozyczek oraz Z podaniem podstawy
statutowej udzielania takich pOZYCZEK ..........ooiiiiiii nie dotyczy
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f)Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.
Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) ........................... 313 025,51 PLN
Konto: Fundacja Fuga Mundi

Bank PEKAO S.A. Il o/Lubin Nr 18124023821111000039019318

g) Wartos$¢ nabytych obligacji oraz wielkos$¢ objetych udzialow lub nabytych akcji w spétkach
prawa handlowego ze wskazaniem tych spélek ... nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to
(01 10) Yol [ T PSPPI nie dotyczy

i) Nabytych pozostalych Srodkach trwalych o wartosci jednostkowej powyzej: 5 000,00 PLN
.......................................................................................................... nie dotyczy

j) Wartosci aktywow i zobowiazan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celow statystycznych.

» Aktywa 4 036 074,34 PLN
» Zobowiazania I 084 090,53 PLN

1. Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi panstwowe,
zadania zlecone i zaméwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

. Wynik
Nazwa podmiotu . . .. Kwota .

Lp. . Podstawa udzielenia dotacji - finansow
dotujacego dotacji y
Fundusz Wspotpracy Umowa nr 10233/DPS/ES/2008/BK/11 238 640,00 0
ROPS Lublin Umowa nr 101/DZP/D/08 4500,00 0
ROPS Lublin Umowa nr | 8/DZRJZZ/08 7000,00 0
ROPS Lublin Umowa nr 19/DZRJZZ/08 3700,00 0
ROPS Lublin Umowa nr 20/DZRJZZ/08 60 300,00 0
MOPR- Urzad Miasta Umowa nr 30/2008 8000,00 0
Lublin
MOPR- Urzad Miasta Umowa nr 32/2008 4500,00 0
Lublin
MOPR- Urzad Miasta Umowa nr 18/2008 4000,00 0
Lublin
t/luobrir?- Urzad Miasta Umowa nr 17/2008 4000,00 0
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MOPR- Urzad Miasta

10. . Umowa nr 3/2008 7000,00 0
Lublin
11, | MOPR-Urzad Miasta Umowa nr 26/2008 5400,00 0
Lublin
12, | MOPR- Urzad Miasta Umowa nr 2/PS/2008 720 000,00 0
Lublin
13. | MOPR PFRON Umowa nr 91/2008 8400,00 0
14. | MOPR PFRON Umowa nr 92/2008 2700,00 0
15. | MOPR _PFRON Umowa nr 170/2008 12 966,00 0
16. | PFRON Umowa nr 6PA/000036/03/D 220 000,00 0
17 EFS-PFRON Umowa nr 13/WUE/0052/111/05/F 2 178698,99 0
Europejski Fundusz
Spoteczny-
18. Panstwowy Fundusz Umowa nr 46/WUJE/003 /IV/05/F z dnia 28-1 1-2005r. 2493 408,10 | W trakcie
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
19. | Ministerstwo Pracy . 0
. oo . Umowa nr DWF2_1 .5 440 z dnia 27- 9-2006r. 1310510,92
i Polityki Spotecznej - -
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
20, | “ohebrTaen e Umowa nr 7PA/000022/03/D z dnia 24-04-2008r, | > 280:00 0
Niepetnosprawnych
Ministerstwo Prac
21.  Politvki Spol y. Umowa nr BAB/244/07/2008/UCP/DKR 881 250,00 0
1 FOlItykd Spoleczhe) z dnia 16-07-2008
22. | Europejski Fundusz Spoteczny | Umowa nr PO KL.06.01.01-06-114/077-00 881 250,00 W trakcie

z dnia 07-07-2008r.
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9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, a
takze informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Dziatalno$¢ Fundacji wylacznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze sktadania
miesigcznych deklaracji podatkowych decyzja Urzedu Skarbowego w Lublinie.

10. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

a) Kontrola podatkowa — | US w Lublinie

Zakres kontroli - Sprawdzenie transakcji zawartych w 2005 r. z Firma P. Dariusza Bojarczuka
,VOYAGER — Tur”

Konsorcjum oraz CAL ,,,Dom Spotkania”

Rodzaj kontrolowanego podatku - CIT - podatek dochodowy od 0s6b prywatnych

ZYozono pisemne o$wiadczenie, w ktorym stwierdza sig iz zostaly przedtozone wszystkie dokumenty
dotyczace przedmiotu kontroli.

b) Kontrola realizacji zadania publicznego realizowanego w 2007 r. pn. ,,,Prezentacja tworczo$ci
0s6b niepelnosprawnych w ramach Europejskiego roku na Rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich”

Cel kontroli:

Stan realizacji zadania - zadanie zrealizowano. Efektywnos¢, rzetelnos$¢ i jakos¢ wykonania zadania -
cele i rezultaty zostaly osiagnigte w wymiarze zaktadanym w ztozonej ofercie.

Prawidlowo$¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacjg zadania - dotacja zostata
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

Prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy - wszystkie
dokumenty opisane sa na odwrocie z informacja o wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadania pochodzacych z budzetu Miasta Putawy i podpisane przez osobg upowazniona do
reprezentowania organizacji.

Zadanie uznano za zrealizowane i dotacje¢ rozliczono.
C) Kontrola sprawdzenia wykonania umowy nr 405 1/1212007/DZR w siedzibie Fundacji Fuga

Mundi w Lublinie przy ul. Peowiakow 12 oraz na budowie O$rodka Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego w
Lublinie, przy ul. Osmolickiej 15 w zakresie:

. wykonania robot budowlanych objgtych umowa,
. przechowywania dokumentow rozliczeniowych,
. oznakowania obiektu tablica zgodnie z zawarta umowa,

Zalecenia pokontrolne:
- trwale umocowanie na $cianie tablicy informacyjnej o udzielonym przez Samorzad Wojewodztwa
Lubelskiego dofinansowaniu

- przedtozenie ROPS harmonogramu zakonczenia inwestycji i oddania obiektu do uzytkowania
- przekazanie RQPS informacji o postgpach robot budowlanych do konca kazdego kwartatu

W terminie 14 dni zostaty uzupetnione zalecenia pokontrolne, pismem z dnia 29 -07- 2008 r.
d) Kontrola realizacji zadania finansowanego z Fundacji Fundusz Wspétpracy w ramach PIW EQUAL

2004-2006 (umowa dofinansowania 10233/DPS-ES/2008-G/BKJ/11) w zakresie kontroli dokumentacji
finansowej projektu.

21



Podczas kontroli stwierdzono:

dokumentacja finansowa projektu prowadzona bylta i przechowywana w sposob prawidtowy
— dokumentacja merytoryczna jest petna I pozwala na oceng prawidlowosci realizacji projektu
ustalono termin przekazania skorygowanego sprawozdania finansowego i wniosku o platnos¢
poproszono o opatrzenie laptopa zakupionego w ramach projektu wlasciwym opisem.

Zalecenia pokontrolne wykonano.

e) Kontrola - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (kontrole przeprowadzata firma -

Divina Polonia) z realizacji projektu ,,Mapa drogowa do pracy” dziatanie 1.5 realizowanego od
01.10.2006r. - 31.03.2008r w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(umowa nr DWF_2_1 .5_440) w zakresie prawidlowej realizacji projektu Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Podczas kontroli me stwierdzono zadnych nieprawidtowosci w realizacji projektu.

f) Kontrola - Urzad Kontroli Skarbowej - kontrola celowosci zgodnosci z prawem gospodarowania
srodkami publicznymi oraz srodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach realizacji
Sektorowego Programu operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich — projekt ,,Mapa drogowa do pracy,,
dziatanie 1.4 realizowanego od 0L12.2005r. - 30.06.2008r (umowa nr 46/WUE/0031/1\V//05/F),

Podczas kontroli stwierdzono:

- W zakresie objetym kontrola potwierdzono istnienie wystarczajacej §ciezki audytu

- Potwierdzono zgodnos¢ wydatkow przedstawionych do refundacji z zasadami zawartymi
W rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 448/2004 z 10 marca 2004roku, przepisami krajowymi oraz
postanowieniami umowy o dofinansowanie.

- Badanym zakresie potwierdzono zgodno$¢ projektu z wymogami ochrony srodowiska

- Potwierdzono przestrzeganie zasad eliminujacych nieréwno$¢ i promujacych rowno$c¢ kobiet

1 megzczyzn

- Potwierdzono przestrzeganie zasad dotyczacych pomocy publicznej

- Potwierdzono prawidtowos¢ stosowania procedur zamowien publicznych

- Potwierdzono prawidtowos¢ wywiazywania si¢ z obowiazkow w zakresie informacji i promocji
-Potwierdzono prawidtowos¢ wywiazywania si¢ z obowiazkow w zakresie sprawozdawczosci
-Potwierdzono zgodno$¢ badanych wnioskow o platnos¢ z postgpem rzeczowym projektu

g) Kontrola — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - w sprawie trybu kontroli realizacji projektu

,Mapa drogowa do pracy” dziatanie 1.5 realizowanego od 01.102006r. - 31.03.2008 r. w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego (umowa nr DWF 2 1.5 440) w zakresie prawidlowej realizacji

projektu Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Kontrola polegata na stwierdzeniu prawidlowosci przeprowadzonej poprzednio kontroli przez

DIVINA POLONIA

Podczas kontroli nie stwierdzono uchybien. P [/
PREZER ’”"/"'\"U \-_li/l-,-_’:'l‘:,f,»-.

e Uiy desfial

i ‘Almn’: Piasechi /

Lublin, 31 marca 2009

(data sporzadzenia sprawozdania) (podpisy dwoch cztonkow zarzadu jezeli statut fundacji
nie stanowi inaczej)
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