SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2009

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu:

pobdbPRE

Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,
Marek Stegpniak — Wiceprezes Zarzadu,
Wiestaw Piasecki — Czlonek Zarzadu,
Dorota Lukasiewicz — Cztonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:
Celem Fundacji jest wyrownywanie szans osobom niepetnosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej,
fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

2. Formy i zakres dzialania Fundacji:

1.

2.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozow i turnuséw rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich
rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wsérdd osob niepetnosprawnych, pomoc w
leczeniu i finansowaniu kosztow leczenia bezptodnosci u niepelnosprawnych osob, organizowanie spotkan
matek niepetnosprawnych w celu dzielenia si¢ dos§wiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytow na
temat prokreacji z udziatem specjalistow z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych , organizowanie zbiorek zywnosci, odziezy,
wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu oplat czynszowych za mieszkania znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbidrek
lekéw 1 sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla os6b niepetnosprawnych, oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia,
uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostgpnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez
instytucje dziatajace na rzecz osob niepelnosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalnosci promocyjnej na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych oraz 0soéb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spotecznoscia lokalna, organizowanie
seminariow, szkolen, dziatalno$ci wydawniczej oraz wspotpraca ze srodkami masowego przekazu, z wltadzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
oraz tworzenia miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie, wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych;

organizowanie imprez i zawoddéw sportowych dla oséb niepetnosprawnych oraz oso6b nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, turnieje tenisa stotowego, zawodow tuczniczych, wyscigi na
wozkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdéw samochodowych dla 0séb niepetnosprawnych;

. dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie

osrodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin, zachgcanie rad gmin do
tworzenia o$rodkow rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia;



tworzenie warsztatow terapii zajgciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz
wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy;

11. pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkoéw inwalidzkich, wozkow
spalinowych, pojazdéw specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdow
umozliwiajacych osobie niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbidrek w/w sprzetu,
udzielanie informacji o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspotpraca z osrodkami
szkolenia kierowcoéw w organizowaniu i finansowanie kurséw prawa jazdy dla oséb niepetnosprawnych;

12. dziatania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzyteczno$ci publicznej niedostosowanych dla potrzeb oséb niepelnosprawnych odnosnym wiadzom, pomoc i
informowanie osob niepelnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier w
domach os6b niepetnosprawnych;

13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekeji, pielgrzymek, wspotpraca z parafiami kosciotow réznych wyznan.

14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla osob niepelnosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkot,
urzeddw 1 instytucji dzialajacych na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, o0séb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentow o0sob
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy stuzacych pomoca osobom niepelnosprawnym, osobom nalezacym do
grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom,;

16. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujacych nowe technologie informacyjne i
telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych i 0séb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglos¢) i
zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu promocjg i wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego 1 regionalnego na rzecz o0s6b niepetnosprawnych 1 o0s6b nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie.

18. organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dziatan z =zakresu kultury 1 sztuki, w
szczegoblnoscei filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i
metod prowadzenia dziatan kulturalnych;

19. organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej osOb niepelnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie.

Opis dzialalnosci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2009 r.
W 2009 r. Fundacja Fuga Mundi zrealizowala nast¢pujace dziatania/projekty:

l. Impreza integracyjna ,,Weekend z Fuga Mundi”.
termin realizacji zadania: czerwiec 2009 r.

Zadanie polegato na zorganizowaniu imprezy integracyjnej w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym , Astur” w
Okunince na Jeziorem Biatym — 3 dni. Impreza miata charakter masowy. Zgodnie z zawartag umowa w imprezie wzigto
udziat, duzo ponad 100 0s6b niepetnosprawnych mieszkancoéw Lublina.

Wsrod uczestnikow byty osoby niepetnosprawne o najwigkszym stopniu niepelnosprawnosci, ktore nie maja mozliwosci
korzystania z bazy turystycznej i wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekundéw i transportu. Uczestnicy
mieli mozliwo$¢ aktywnego wypoczynku, rekreacji, zwiedzania oraz korzystania ze sprzgtu wodnego i udzialu w
zawodach sportowych i spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych z innych miast w Polsce.

I1. Szkolenie ,,Asystent Osoby Niepelnosprawnej”.
termin realizacji zadania: sierpien 2009

Realizacja zadania polegata na przeprowadzeniu wyjazdowego (z zakwaterowaniem i wyzywieniem), trzydniowego
szkolenia ,,Asystent osoby niepetnosprawnej” dla 15 os6b — wolontariuszy, opiekunéw i czlonkéw rodzin osob
niepelnosprawnych.  Uczestnikami szkolenia byly osoby z terenu wojewodztwa lubelskiego, ktére zostaly
zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu. Osoby biorace udziat w szkoleniu sa w wigkszo$ci wolontariuszami i
opiekunami oso6b niepetnosprawnych uczestniczacych we wczasorekolekcjach w Domu Spotkania CAL oraz pieszych
pielgrzymkach do Czgstochowy. Szkolenie odbylo si¢ w Domu Spotkan w Dabrowicy k/ Lublina. Liczba godzin
szkolenia wyniosta 20 godz.



I11. Poradnictwo prawne dla oséb niepelnosprawnych dla mieszkancow Lublina.
Termin realizacji zadania: maj — grudzien 2009 r.

Zadanie bylo realizowane poprzez prowadzenie ,,Punktu Porad Prawno-Spotecznych dla oséb niepelnosprawnych”,
dzialajacego w siedzibie Fundacji Fuga Mundi w Lublinie. W Punkcie bylo prowadzone stacjonarne poradnictwo
prawne dla os6b niepelnosprawnych oraz dla organizacji pozarzadowych skupiajacych czy dziatajacych na rzecz osob
niepelnosprawnych. Porady byty udzielane przez prawnika Fundacji Fuga Mundi przez dwa dni w tygodniu w siedzibie
fundacji Fuga Mundi. Poza poradami udzielanymi bezposrednio, byly udzielane takze porady droga telefoniczna.
Wszystkie zainteresowane mogly wcze$niej umowic si¢ osobiscie w Biurze Fundacji, a takze przez telefon lub droga
mailowa na porad¢ w terminie dla nich najbardziej dogodnym. Beneficjentami zadania jest szeroko rozumiana grupa
0s0b niepetnosprawnych — mieszkancoOw miasta Lublina. Informacja o poradnictwie prawnym byta rozpowszechniana
zarOwno poprzez strong internetowa Fundacji Fuga Mundi, jak i poprzez przekazywanie informacji o projekcie
organizacjom czy instytucjom dziatajacym na rzecz osob niepetnosprawnych

IV. Swiadczenie poradnictwa dla oséb niepelnosprawnych droga internetows dla mieszkancéw Lublina.
Termin realizacji zadania: maj - grudzien 2009 r.

Zadanie bylo realizowane poprzez utworzenie i prowadzenie ,,E-Punktu Poradnictwa Prawno -Spotecznego dla osob
niepetnosprawnych”, dziatajacego w formie specjalnej strony internetowej www.poradnictwoprawne.ffm.pl . W Punkcie
tym e-prawnik $wiadczyt pomoc prawna na rzecz beneficjentow droga internetowa w wymiarze co najmniej 50 godz.
miesigcznie. Strona internetowa byla czynna przez 7 dni w tygodniu. Poradnictwo bylo $wiadczone przy pomocy
nast¢pujacych narzedzi internetowych:

a) na stronie internetowej www. ffm.pl zostata utworzona specjalna podstrona
(www.poradnictwoprawne.ffm.pl) dotyczaca realizowanego projektu, do ktérej wchodzito si¢ ze strony
glownej Fundacji Fuga Mundi (przez MENU — , Porady prawne przez internet”). Tam znajdowat si¢ link:
»Napisz do nas — bezplatna pomoc prawna”, skad bezposrednio mozna byto napisa¢ na adres:
poradyprawne@ffm.pl (utworzony specjalnie na cele projektu).

b) Kolejna zaktadka na stronie internetowej byty ,,Porady GG skad bezposrednio mozna byto polaczy¢ sie
przy pomocy komunikatora internetowego z e-prawnikiem, i uzyskac¢ poradg lub informacjg. Z tej formy
pomocy mozna byloby skorzystaé przez 3 godziny w tygodniu.

€)  Nastepna zaktadka byly ,,Czeste pytania”. W tym miejscu kazdy zainteresowany mogt znalez¢ opracowania
prawne dotyczace najczgsciej pojawiajacych si¢ w toku e-poradnictwa pytan, probleméw, zagadnien
prawno-spotecznych, opracowania prawne innych szczegdlnie waznych dla o0séb niepetnosprawnych
zagadnien, interpretacje i wyjasnienia przepiséw prawnych.

d) Kolejne zaktadki to ,,Wzory pism i dokumentéw” i ,,Akty prawne”. Znajdowatly si¢ tam i byty na biezaco
uzupetniane i aktualizowane istotne dla beneficjentdéw wzory pism procesowych (w tym pozwy i wnioski do
sadow), pism urzedowych (np. wnioski o przyznanie $wiadczen), wzory umow itp.

e) Nastepna zaktadka zamieszczona na stronie byly "Podstawowe informacje wazne dla 0sob
niepetnosprawnych", gdzie znalez¢ mozna bylo wazne opracowania prawne istotnych zagadnien
dotyczacych o0sob niepetnosprawnych (jak np. czas pracy czy dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej)

V. Poradnictwo prawne dla oséb niepelnosprawnych dla mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego.
Termin realizacji zadania: maj — grudzien 2009 r.

Zadanie bylo realizowane poprzez prowadzenie trzech ,Punktéw Porad Prawno-Spotecznych dla Osoéb
Niepetosprawnych”, dziatajacych w 3 powiatach wojewddztwa (powiecie lubelskim, tukowskim oraz bitgorajskim):
Punkty dziataty:

- przy Fundacji Fuga Mundi w Lublinie

- przy Urzedzie Gminy w Adamowie (powiat Lukow)

- przy Fundacji “Krzyk” w Bitgoraju (powiat Bitgoraj)

Punkt w Lublinie dziatat przez dwa dni w tygodniu (po 3 godziny dziennie), natomiast poradnictwo w kazdym z
Punktéw zamiejscowych byto §wiadczone jeden dzien w miesiacu.


http://www.poradnictwoprawne.ffm.pl/
http://www.ffm.pl/
http://www.poradnictwoprawne.ffm.pl/
mailto:poradyprawne@ffm.pl

Beneficjentami zadania byla szeroko rozumiana grupa osob niepetnosprawnych — mieszkancow wojewodztwa
lubelskiego (w szczegdlnosci zamieszkujacych powiaty, w ktorych beda dziataty Punkty Porad). Poza poradami
udzielanymi bezposrednio, byly udzielane takze porady droga telefoniczna. Wszystkie zainteresowane mogly wczesniej
umowi¢ si¢ osobiScie w Biurze Fundacji, a takze przez telefon lub droga mailowa na porad¢ w terminie dla nich
najbardziej dogodnym.

VI. Zadanie ,,Wspieranie dzialan z zakresu integracji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych"
realizowanego przez Fundacj¢ Fuga Mundi na zlecenie Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w
ramach projektu systemowego ''Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo" wspolfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013”

Termin realizacji zadania: kwiecien - grudzien 2009 r.

Celem prowadzonych dzialan bylo przywrdcenie osdb niepetnosprawnych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoteczenstwem poprzez umozliwienie im zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i ich
rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych.

W ramach zadania prowadzone byty 10-cio dniowe warsztaty rehabilitacyjno-szkoleniowe w Osrodku Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowym ,,Astur” w Okunince nad Jeziorem Bialym. W warsztatach uczestniczylo 225 o0s6b
niepetnosprawnych.

Dodatkowo w terminie od 20 pazdziernika do 9 grudnia 2009 roku dla 5 os6b niepelnosprawnych, wczesniej
uczestniczacych w warsztatach, przeprowadzono kurs na prawo jazdy kategorii B. Kurs prowadzony byt przez Osrodek
Szkolenia Kierowcow KULKA z siedziba przy ul. Hutniczej 30 w Lublinie.

W ramach zadania przeprowadzono réwniez 30 godzinne warsztaty z zakresu modelingu i fotomodelingu dla 26 0séb
niepelnosprawnych. Zajecia odbywaty sie w dwu grupach szkoleniowych, w okresie 13-15 listopada oraz 20-22
listopada 2009 roku w hotelu ,,Delfin” w Biatej Podlaskie;j.

W okresie od 23 listopada do 3 grudnia 2009 roku zorganizowano kurs komputerowy z zakresu grafiki komputerowej
oraz tworzenia stron internetowych dla 7 niepetnosprawnych uczestnikéw projektu.

Projekt zakonczono uroczysta Gala w dniu 9 grudnia 2009 roku. W Gali uczestniczyly osoby niepelnosprawne wraz z
opiekunami — razem w Gali uczestniczylo ponad 500 osob. Podczas Gali rozdano zaswiadczenia dotyczace udziatu w
zadaniu wszystkim uczestnikom projektu. Gala odbyla si¢ w hali Migdzynarodowych Targéw Lubelskich, przy ul.
Dworcowej 11, w Lublinie.

VII. Projekt ,,Potrafisz — osoby niepelnosprawne”
Termin realizacji zadania: wrzesien 2009 r. -grudzien 2010 r.

Glownym dziataniem w ramach projektu jest przeprowadzenie kampanii spotecznej budujacej pozytywny wizerunek
0s6b niepelnosprawnych. Celem kampanii jest upowszechnianie innowacyjnych metod aktywizacji zawodowej 0sob o
najwigkszym stopniu niepelnosprawnosci.

W ramach projektu w okresie: wrzesien 2009 do grudzien 2010 r. dzialaniami projektowymi beda migdzy innymi:
przygotowanie i emisja audycji telewizyjnych na antenie TVP Lublin i TVP Kielce, warsztaty modelingu, sesje oraz
wystawy fotograficzne, wyjazd studyjny do Danii oraz konferencje dotyczace stereotypéw przy zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Projekt przewiduje takze dziatania upowszechniajace duniski model wspierania 0s6b niepelnosprawnych, w tym poprzez
ustugi osobistych asystentow nieznane w polskich rozwiazaniach systemowych.

Dziatania maja na celu zmiang $wiadomos$ci spolecznej w obszarze mozliwosci aktywnos$ci zawodowej o0sob
niepetnosprawnych poprzez prowadzenie spolecznej kampanii medialnej i dzialah informacyjno-doradczych oraz
promocyjnych. Projekt realizuje pole dziatalnosci ,dzialania na rzecz zwigkszania zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych”, obszar tematyczny E - Dziatania na rzecz poprawy $wiadomosci spotecznej Komponentu III

Rowne Szanse i integracja spoteczna.



VIII. ,,Potrafisz - ekonomia spoteczna”
Termin realizacji zadania: lipiec 2009 r. - sierpien 2010 r.

Projekt odpowiada na potrzebe szybszego rozwoju aktywnosci spotecznej i zawodowej grup i srodowisk wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez promocj¢ oraz upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
dzialalnosci podmiotow ekonomii spotecznej. Rozwdj podmiotdow ekonomii spotecznej moze odegraé szczegdlnie
istotng rolg w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewodztwa lubelskiego bedacego jednym z biedniejszych i najstabiej
rozwinigtych pod wzglgdem gospodarczym regionéw Polski i Unii Europejskiej. Duzym problemem jest bezrobocie,
ktore utrwala procesy pauperyzacji mieszkancow Lubelszczyzny i generuje kolejne problemy spoteczne, migdzy innymi:
bezdomnos¢, uzaleznienia, bezradnos¢, niewydolno$¢ ekonomiczna. Z analizy danych wynika, ze wsrdéd przyczyn
korzystania z pomocy spotecznej jest rOwniez niepelnosprawnos¢. Osoby te to w duzej czgSci ludzie w wieku
aktywnosci zawodowej, ktorzy nie radza sobie na rynku pracy. W opinii pracodawcoéw sa mniej atrakcyjni i tym samym
bardziej narazone na wykluczenie spoteczne i ekonomiczne. Specyficznym problemem wojewddztwa lubelskiego jest
sytuacja spoleczno-gospodarcza w regionach wiejskich i ich postgpujaca izolacja

IX. ,,Organizacja akcji i realizacja programéw upowszechniajacych wiedz¢ o przyczynach i skutkach
niepelnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania — Potrafisz — badz bezpieczny”
Termin realizacji zadania: maj — grudzien 2009 r.

Zadanie polegato na wyprodukowaniu cyklu 3 audycji telewizyjnych po ok. 5-6 min. kazda oraz ich emisji na antenie
TVP Lublin. Audycje beda ukazywaty skutki oraz najczgstsze przyczyny powstawania niepetnosprawnosci.

Pierwsza audycja - poswigcona byta ukazaniu przyczyn wypadkow i utonig¢ podczas pobytu nad woda, w szczegdlnosci
podczas letniego wypoczynku mieszkancow Lublina nad Zalewem Zemborzyckim oraz na Pojezierzu Legczynsko-
Wilodawskim. Audycja zawierata wypowiedzi osob, ktore ulegly tego typu wypadkom, ratownikow wodnych WOPR,
lekarzy z oddziatdéw urazowych. Audycja miata zywa, dynamiczna konwencj¢ oraz zbudowana byta w konwencji
dramatycznego apelu o rozwage, w szczeg6lnosci do ludzi mtodych.

Druga audycja - poswiecona byta ukazaniu przyczyn i skutkow wypadkow komunikacyjnych majacych miejsce w
Lublinie. Pokazywata najczgstsze ich przyczyny takie jak: brawurowa jazda i nielegalne wyscigi samochodami i
motocyklami. Audycja zawierata wypowiedzi osob, ktore ulegly tego typu wypadkom, policji, lekarzy pogotowia i
oddziatow urazowych.

Trzecia audycja - po$wiecona byla ukazaniu innych najczestszych przyczyn i ich skutkow. Dotyczyta miedzy innymi
wypadkow jakim ulegaja mieszkancy Lublina podczas wypoczynku wakacyjnego, w tym w szczegolnosci dzieci na wsi,
w tym przy pracach w rolnictwie - przy zniwach, wykopkach, itp. Mowa byta o wypadkach przy pracy, w szczegdlnosci
w budownictwie oraz innych zdarzen. Audycja zawierala wypowiedzi osob, ktore ulegly tego typu wypadkom, policji,
ZUS, . wyemitowana w TVP Lublin, a ich kopie dostgpne sa na stronach internetowych i na ptytach CD/DVD.

Kopie audycji przekazane zostaty bezptatnie do szkot na lekcje wychowawcze oraz instytucji, ktore prowadza zajgcia z
profilaktyki wypadkowej jako materiaty szkoleniowe.

XII. Niepelnospr@wni blizej prawa — §wiadczenie poradnictwa i informacji drogg internetowa.
Termin realizacji zadania: styczen — grudzien 2009 r.

Zadanie bylo realizowane poprzez utworzenie i prowadzenie ,,E-Punktu Poradnictwa Prawno -Spotecznego dla osob
niepelnosprawnych”, dziatajacego w formie specjalnej strony internetowe;.

W ramach zadania przygotowano:

1. "E - Punkt Pomocy Prawno- Spotecznej dla Oséb Niepelnosprawnych" dziatajacy w formie specjalnej strony
internetowej www.poradnictwoprawne.ffm.pl. Strona zostala przygotowana w pierwszym miesiacu realizacji zadania.
Na stronie znajduje sie 9 zakladek tematycznych, w tym zarowno linki sluzace bezposredniej pomocy prawnej
$wiadczonej poprzez poczt¢ mailowa oraz komunikatory internetowe, a takze linki do stron z zawartymi materiatami i
informacjami waznymi dla os6b niepelnosprawnych (takie jak: akty prawne, wzory pism i dokumentdéw, osoba
niepelnosprawna w urzedzie, czgste pytania).

2. Udzielano porad prawno-spotecznych oraz informacji (w formie poczty mailowej oraz komunikatorow
internetowych).

3. Zamieszczano i aktualizowano na stronie materialy i dokumenty wazne dla osob niepelnosprawnych, poprzez
nastepujace zaktadki tematyczne:



a) "Akty prawne" - gdzie zamieszczono ok. 30 waznych i ujednoliconych tekstow aktow prawnych (ustaw i
rozporzadzen) okreslajacych sytuacj¢ prawna 0sob niepelnosprawnych

b) "Wzory pism i dokumentéw" - gdzie zamieszczono na biezaco uzupetniane i aktualizowane istotne dla oséb
niepelnosprawnych wzory pism procesowych (w tym pozwy i wnioski do saddéw), pism urzedowych (np. wnioski o
przyznanie $wiadczen), wzory umow itp, z ktdrych beneficjenci moga korzysta¢ przy rozwigzywaniu swoich probleméw
prawnych i spotecznych

¢) "Podstawowe informacje wazne dla os6b niepetnosprawnych" - gdzie mozna znalez¢ informacje dotyczace
np. renty socjalnej, ulg i uprawnien osoéb niepelnosprawnych, dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, czasu
pracy 0sob niepelnosprawnych itp.

XII1. Potrafisz — osoby niepelnosprawne
Termin realizacji zadania: styczen — grudzien 2009 r.

Glownym dzialaniem w ramach zadania byta produkcja okolo 5 minutowych audycji telewizyjnych ukazujacych
aktywno$¢ spoteczna i zawodowa os6b niepetnosprawnych oraz ich cykliczna emisja na antenie TVP Lublin i TVP
Kielce oraz w internecie. W okresie 12 miesiecy realizacji zadania (od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 r.)
wyprodukowano 39 premierowych audycji (38 audycji, 5-minutowych oraz 1 audycja 26-minutowa).

Na antenie TVP Lublin emisja audycji premierowych odbywa si¢ w kazdy wtorek, w pasmie: 18:45 — 19:00 oraz na
antenie TVP Kielce pasmie: 17:57-18.05. Laczna liczba emisji wyniosta: 77, w tym 39 na antenie TVP lublin i 38 na
antenie TVP Kielce. Przygotowano specjalne wydanie $wiateczne audycji do emisji w TVP Lublin. Emisja odbyla sie
dnia 24 grudnia 2009 r. w pasmie: 22.00-22.30. Zrealizowane w ramach zadania audycje miaty ,,zywa” dynamiczna
konwencjg, opowiadaty o losach konkretnych ludzi. Pokazywaty bohaterow, ktérymi byly przede wszystkim osoby
niepetnosprawne, ktore sa aktywne spolecznie i zawodowo - realizuja swoje talenty, pasje, uzdolnienia, odnosza sukcesy
w roznych sferach zycia oraz sa dobrym przyktadem aktywnosci tego srodowiska.

Audycje ukazywaly takze dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych i innych instytucji oraz rozwiazania systemowe,
prawne, architektoniczne, komunikacyjne itp. sprzyjajace aktywnosci oso6b niepelnosprawnych.

Wszystkie audycje byly tlumaczone na j¢zyk migowy. Funkcjonowat staly dyzur mailowy oraz telefoniczny z
telewidzami emitowanych audycji.

XIV. Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi*'
Projekt realizowany byt w okresie od 07.07.2008r. do 31.03.2009r.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IV - Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1. - Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zatrudnienia osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci z terenu wojewddztwa lubelskiego, znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W trakcie trwania projektu zarejestrowano 400 osob sposrod, ktorych zakwalifikowanych do projektu zostata
grupa 200 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci z terenu wojewddztwa lubelskiego, pozostajacych
bez zatrudnienia nie zarejestrowanych w powiatowych/miejskich urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie miaty ciagly dostep do specjalistycznych ustug doradczych. Na etapie
rekrutacji specjalisci diagnozowali potencjat zawodowy zglaszajacych si¢ kandydatoéw miedzy innymi poprzez ich udziat
w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy. Przeprowadzono 6 edycji zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowej,
w ktorych uczestniczylo 73 osoby. Zorganizowano 6 gield pracy, ktére maja na celu wspieranie osob niepelnosprawnych
we wchodzeniu na rynek pracy, jak rowniez wspomaga¢ pracodawcOw w poszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikow. Udziat w gieldach wziglo 41 uczestnikow projektu. Na szkolenia zewngtrzne zostaty skierowane 33
osoby, w szkoleniach wewngtrznych organizowanych przez Osrodek Szkoleniowy Fundacji udzial wzigto 30 osob
a wolontariat podjgto 23 osoby. Sposrod uczestnikéw projektu do pracy zostalo skierowanych 114 osob, z czego 49
0s0b podjeto zatrudnienie. W okresie realizacji projektu, w wyniku wieloetapowej pracy specjalistow z uczestnikami
projektu dla 44 oséb zostaty opracowane i przygotowane Indywidualne Plany Dziatania na rzecz rozwoju zawodowego.
Od poczatku realizacji projektu, prowadzono dziatania zwiazane z promocja i informacja projektu. Prowadzona byta
strona internetowa projektu, na ktérej umieszczane byty informacje zwiazane z jego realizacja. Odbyly si¢ trzy edycje
konkursu ,,Dator Laboris — Dawca Pracy” jako forma promocyjna i nagradzajaca pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepelnosprawnych.



XV. ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Zadanie realizowane bylo od 01.04.2009r. do 31.12.2009r.

Realizowane zadanie bylo typu ustugowego i niedochodowego. Jego celem bylo podniesienie potencjatu zawodowego
oraz wprowadzenie na rynek pracy kobiet w wieku 50+ z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, zdolnych

i gotowych do podjecia zatrudnienia poprzez rozwoj i promocj¢ ustug doradczych stuzacych integracji tych oséb na
otwartym rynku pracy.

Reintegracja z rynkiem pracy kobiet 50+ z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci jest bardzo trudna i wymaga
zastosowania réoznorodnych instrumentéw aktywizacji. Udziat w zadaniu pozwolit beneficjentkom na dokonanie
zasadniczych zmian w funkcjonowaniu. Systematyczne spotkania ze specjalistami pozwolily beneficjentkom
na systematyczna pracg na rozwojem wiasnej kariery zawodowej. Udzial w zadaniu wzigto 30 beneficjentek
ostatecznych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (8 kobiet z wojewddztwa podkarpackiego i 22 kobiety z
wojewodztwa lubelskiego). W trakcie realizacji zadania prowadzone byty cykliczne grupowe zajgcia aktywizacyjne,
zwiazane z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy poprzez lepsze poznanie siebie pod katem wtasnych
predyspozycji zawodowych. Zorganizowano 4 edycje zaj¢é grupowych z aktywizacji zawodowej, w ktorych udziat
wzigto 42 beneficjentki ostateczne oraz 5 gield pracy, ktore byty odpowiedzia na konkretne zapotrzebowanie zgloszone
przez pracodawcow. Sposrod beneficjentek ostatecznych zakwalifikowanych do zadania specjalisci dokonali wyboru 7
kandydatek do odbycia 6 miesi¢cznego stazu zawodowego, w okresie od czerwca 2009 r. do listopada 2009 r.

Dla wszystkich 30 beneficjentek ostatecznych zadania zostaty opracowane i przygotowane Indywidualne Plany
Dziatania, ktérych celem bylo uporzadkowanie i ukierunkowanie dziatan beneficjentek w kierunku realizacji i
osiagnigcia celu zawodowego. W trakcie realizacji zadania beneficjentki mialy staty dostgp do specjalistycznych ustug
doradczych, ktorych efektem byta systematyczna praca nad rozwojem wiasnej kariery zawodowej. W okresie trwania
zadania osiagnigty zostal wysoki wskaznik zatrudnienia w wysokos$ci 50% wsrod osob zakwalifikowanych do zadania
(pracg podjeto 15 beneficjentek ostatecznych zadania). W ramach zadania prowadzona byta rowniez strona internetowa,
ktora stuzyta przede wszystkim jako narzgdzie komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.

Zadanie realizowane bylo ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach

- o zlecenie realizacji zadan w ramach art..36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

XVI. ”Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi”
Zadanie realizowane bylo od 01.04.2009r. do 31.12.2000r.

Zadania miato na celu podniesienie potencjalu zawodowego oraz wprowadzenie na rynek pracy osoéb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, zdolnych i gotowych do podjgcia zatrudnienia poprzez rozwdj i promocj¢ ustug
doradczych stuzacych integracji tych oséb na otwartym rynku pracy.

Kazdy z beneficjentéw miat dostgp bez ograniczen do specjalistycznych ushug doradczych, dzigki ktorym w dalszej
kolejnosci opracowywany byt Indywidualny Plan Dziatania oraz pozwolity beneficjentom na systematyczna prace nad
rozwojem wiasnej kariery zawodowej. Udziat w zadaniu wziglo 60 beneficjentdw ostatecznych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci (w tym 10 os6b z wojewddztwa swigtokrzyskiego, 2 osoby z wojewddztwa podkarpackiego oraz 48
0s0b z wojewddztwa lubelskiego). W ramach zadania byly prowadzone cykliczne grupowe zajgcia aktywizacyjne,
zwiazane z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy poprzez lepsze poznanie siebie pod katem wlasnych
predyspozycji zawodowych i nabycie umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy. Zorganizowano 7 edycji zajeé
grupowych z aktywizacji zawodowej, w ktorych udzial wziglo 70 beneficjentow ostatecznych oraz zostala
zorganizowana gietda pracy, ktora miata na celu wsparcie 0so6b niepetnosprawnych we wchodzeniu na rynek pracy, jak
réwniez wspomoéc pracodawcow w poszukiwaniu wykwalifikowanych pracownikéow. Jedna z form zapoznania
beneficjentdw z realiami rynku pracy byly zorganizowane dla 11 oséb 6 miesigczne staze zawodowe w okresie od
czerwca 2009 r. do listopada 2009r. W okresie trwania zadania osiagnigty zostal wysoki wskaznik zatrudnienia wérod
0s0b zakwalifikowanych do zadania, ktory stanowit 60%. Pracg podjglo 36 beneficjentow ostatecznych zadania. Dla
wszystkich 60 beneficjentow ostatecznych zadania zostaty opracowane i przygotowane Indywidualne Plany Dziatania,
ktorych celem bylo uporzadkowanie i ukierunkowanie dziatan beneficjentek w kierunku realizacji i osiagnigcia celu
zawodowego. Dla dziesieciu 0sob zorganizowane zostaly warsztaty w zakresie wykorzystania Internetu do poszukiwania
ofert pracy. W ramach zadania prowadzona byla rdwniez strona internetowa, ktora stuzyla przede wszystkim jako
narzgdzie komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.

Zadanie realizowane bylo ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach
— o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych



XVII. ,EURONET - WSCHOD”
Projekt byl realizowany od 01.04.2009 r. do 30.06.2009 r.

Projekt byl realizowany ze srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach Programu "Przemiany
w Regionie - RITA". Partner z Ukrainy - Mtodziezowa Organizacja Pozarzadowa "Perspektywa" z Novovolynska.
Glownym celem projektu bylo sformulowanie dlugofalowej strategii wspotpracy pomiedzy Partnerami projektu
w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym w wejsciu na rynek pracy w obu krajach. Wspotpraca polegala
na zapoznaniu si¢ ze specyfika problematyki zatrudniania os6b niepelnosprawnych w Polsce i na Ukrainie oraz
w efekcie przygotowanie do wdrozenia pilotazowego projektu na Ukrainie w tym obszarze. Bezposrednimi adresatami
projektu bylo 10 oséb — przedstawiciele organizacji partnerskich zaangazowanych w dziatania merytoryczne
i strategiczne swoich organizacji. W trakcie realizacji projektu zorganizowano wyjazd studyjny na Ukraing
przedstawicieli polskiego Partnera w czerwcu 2009 1., ktéory mial na celu zapoznanie sig¢ szczegdlowe
ze specyfika problematyki zatrudniania oséb niepelnosprawnych na Ukrainie. Zorganizowano réwniez seminarium
eksperckie w zakresie zarzadzania organizacja pozarzadowa oraz zarzadzania projektami europejskimi. W ramach
projektu zostaly przygotowane dwie ekspertyzy, ktore miaty na celu zdiagnozowanie sytuacji osob niepetnosprawnych
w Polsce 1 na Ukrainie w obszarze rynku pracy. Stworzono wspdlna plaszczyzng wymiany informacji i wiedzy poprzez
media elektroniczne. Prowadzona byta w tym celu strona internetowa projektu w dwu wersjach jezykowych.

XVIIL. ,,Osoby niepelnosprawne w Unii Europejskiej. Akty prawne”
Zadanie realizowane bylo od 01.10.2009r. do 31.12.2009r.

Celem zadania bylo opracowanie i wydanie publikacji pt. ,,Osoby niepetnosprawne w Unii Europejskiej. Akty prawne.”,
ktéra jest wznowieniem wydanej w 2000 roku publikacji pt.,,Osoby z niepetnosprawnoscia w Unii Europejskie;j.
Wybrane dokumenty prawne”. Prawie wszystkie dokumenty do publikacji zostaty pobrane z Dziennika Urz¢dowego
Unii Europejskiej, znajdujacego si¢ na stronie internetowej http://eur-lex.europa.eu. EUR-Lex umozliwia bezposredni
dostgp do prawa Unii Europejskiej. Czgs¢ dokumentdéw nie posiadata thumaczenia na jezyk polski. W ramach projektu
zostaly one przettumaczone i zamieszczone w publikacji. W/w wznowienie publikacji porzadkowala i zbierata
w jednym miejscu najwazniejsze akty prawne Unii Europejskiej, dotyczace problematyki osdb niepetnosprawnych.
Publikacje przygotowano i wydano w wersji papierowej w 1000 egzemplarzy oraz 200 egzemplarzy w wersji
elektronicznej na plytach CD. Wersja ksiagzkowa w/w publikacji liczyta 280 stron tekstu, format BS, twarda oktadka.
Zapozna¢ si¢ bylo mozna z nia takze na stronie internetowej Fundacji: www.euronet.ffm.pl, na ktorej w catosci zostata
umieszczona. Strona zostala wykonana w ramach wolontariatu. Publikacj¢ rozestano w wersji papierowej min.
do organizacji pozarzadowych, jak i instytucji publicznych oraz $rodowisk naukowych, zajmujacych si¢ problematyka
0s6b niepetnosprawnych.

Zadanie realizowane bylo ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych w ramach
- 0 zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

XIX. ,,Integracyjny Rajd Turystyczno — Krajoznawczy. Za Kolkiem Dookola Polski”
Zadanie realizowane bylo od 01.10.2009 r. do 31.12.2009 r.

Zadanie mialo na celu przygotowanie i zorganizowanie aktywnego wypoczynku w formie rajdu dla beneficjentow
ostatecznych potaczonego ze zwiedzaniem atrakcji turystycznych na wyznaczonej trasie. Beneficjenci ostateczni zadania
wzigli udzial w aktywnym wypoczynku, ktory przyczynit si¢ takze do aktywizacji spotecznej i poznania waloréw
turystycznych i krajoznawczych Polski. Z tej formy wypoczynku skorzystalo 15 oséb, w tym 8 o0sob
z niepelnosprawnoscia (70s0b posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci, 1 osoba posiadata lekki stopien
niepelnosprawnosci) oraz 7 wolontariuszy. Beneficjenci ostateczni zadania korzystali z zakwaterowania i wyzywienia
w Kotobrzegu, w O$rodku Sanatoryjno — Wczasowym POZNANIANKA, ktory byl w peini dostgpny dla osob
niepelnosprawnych. W trakcie rajdu zostalo zorganizowane spotkanie z przedstawicielami Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym KOLO z Kotobrzeg, w celu wymiany informacji i do$wiadczen
pomigdzy osobami niepelnosprawnymi z poszczegolnych regiondw Polski.

Zadanie realizowane byto ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach
- 0 zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.


http://eur-lex.europa.eu/
http://www.euronet.ffm.pl/

Inna dzialalnos$¢ statutowa.

Modernizacja i rozbudowa OsSrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Fundacji Fuga Mundi znajdujacego si¢ przy
ul. Osmolickiej 15, w Lublinie.

Dokonczenie rozpoczgtej w 2001 roku inwestycji jest najpowazniejszym przedsigwzigciem Fundacji Fuga Mundi o
znaczeniu strategicznym dla dalszego jej rozwoju. Posiadanie wilasnego, specjalistycznego zaplecza szkoleniowo-
rehabilitacyjnego, przystosowanego dla potrzeb osob niepelnosprawnych warunkuje dalsze poszerzanie zakresu i form
prowadzonej dziatalnosci statutowe;.

3. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej - nie jest przewidziana w statucie.



4. Wykaz uchwal zarzadu fundacji za rok 2009.

Lp.

Nr

Data

Tres¢ uchwaly

1/2009

05-01-2009

w sprawie przyjecia aneksu do Zatacznika Nr 2 do Instrukcji obiegu dokumentow
ogoblnych jako tekst jednolity w Fundacji Fuga Mundi w Lublinie

2/2009

05-01-2009

W sprawie przyj¢cia:

1. Aneksu do umowy z dnia 22 sierpnia 2008 r. zawartej pomi¢dzy Fundacja Fuga
Mundi z siedziba w Lublinie ul. Peowiakow 12 a Grabiec Osrodek Szkolenia
Kierowcow z siedziba w Lublinie ul. Jozefa Pankiewicza 27/13, 20-133 Lublin,
ktérej przedmiotem jest przeprowadzenie Kursu Prawa Jazdy Kategorii B,
realizowanego przez Fundacj¢ w Projekcie pt. ,,Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga
Mundi”, wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego na podstawie umowy nr POKL.06.01.01-06-114/07-00,
zawartej w dniu 07 lipca 2008 r. pomigedzy Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w
Lublinie a Fundacjg Fuga Mundi. Aneks stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

3/2009

19-02-2009

W sprawie przyjecia:

1.tekstu jednolitego Regulaminu Pracy obowiazujacego
w Fundacji Fuga Mundi

2.tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania obowiazujacego w Fundacji Fuga
Mundi.

4/2009

23-02-2009

w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,,Badanie barier i mozliwo$ci integracji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na Lubelszczyznie”

5/2009

25-03-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadan okreslonych w umowie nr:
Z70/000005/03/D o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych zawartej w dniu 11 sierpnia 2009 r.

6/2009

31-03-2009

W sprawie przyjecia:
1. Sprawozdania finansowego Fundacji Fuga Mundi za rok 2008
2. Sprawozdania z dziatalnos$ci Fundacji Fuga Mundi za rok 2008

7/2009

01-04-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadan okreslonych w umowie dotacji nr: RITA-
2007-98 o wsparcie Projektu p. n ,,EURONET WSCHOD” w ramach Programu
»Przemiany w Regionie — RITA” finansowanego przez Polsko— Amerykanska
Fundacj¢ Wolnosci zawartej w dniu 18 grudnia 2008 r.

8/2009

01-04-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadan okreslonych w umowach nr:
Z70/000017/03/D, ZZ0/000018/03/D o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych zawartej w dniu 11 sierpnia 2009 r.

9/2009

15-04-2009

w sprawie przyjecia do realizacji Zadania ,,Wspieranie dziatan z zakresu integracji
zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych” w ramach ,,Programu dzialan na
rzecz niepelnosprawnych mieszkancéw Miasta Lublin w latach 2008-2013”, w
ramach projektu systemowego "Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo"
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

10

10/2009

16-04-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadania: Weekend z Fuga Mundi dofinansowanego
ze $rodkéw PFRON

11

11/2009

07-05-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadan publicznych:

1.Weekend z Fuga Mundi

2. Potrafisz badz bezpieczny

3.Asystent Osoby Niepelnosprawnej — szkolenia i warsztaty

4. Swiadczenie poradnictwa prawno — spotecznego dla osob niepetnosprawnych
droga internetowa

5. Punkt porad prawno — spotecznych dla osob niepelnosprawnych

12

12/2009

15-05-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadania publicznego o charakterze wojewddzkim:
Punkt porad prawno — spotecznych dla 0s6b niepetnosprawnych

13

13/2009

21-05-2009

w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,Potrafisz —ekonomia spoteczna”
wspotfinansowanego przez UE w ramach EFS

10




14

14/2009

31-08-2009

w sprawie przyjgcia do realizacji projektu ,,Potrafisz — osoby niepelnosprawne”
finansowanego ze $rodkéw Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych

15

15/2009

10-09-2009

w sprawie zmiany adresu Fundacji

16

16/2009

10-09-2009

w sprawie wystapienia do Rady Fundacji w sprawie dokonania zmian w Statucie
Fundacji

17

17/2009

01-10-2009

w sprawie przyjecia do realizacji zadan okre§lonych ~w umowie nr:
ZZ0/000028/03/D o0 zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych zawartej w dniu 20 pazdziernika 2009 r.

18

18/2009

01-10-2009

W sprawie przyj¢cia:

1. regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dla Uczestnikow zaje¢ z aktywizacji
zawodowej organizowanych przez Fundacj¢ Fuga Mundi w ramach realizacji
zadania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” na podstawie umowy nr ZZ0/000017/03/D zawartej
w dniu 11 sierpnia 2009 r.

2. regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dla Uczestnikow zaje¢ z aktywizacji
zawodowej organizowanych przez Fundacj¢ Fuga Mundi w ramach realizacji
zadania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6éb  Niepetnosprawnych
»Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan- Agencja Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi” na podstawie umowy nr ZZ0O/000018/03/D zawartej w dniu
11 sierpnia 2009 r.

5. Przychody Fundacji.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiagnigcia wyniku finansowe nalezy poda¢ procentowy stosunek

darowizny pieni¢zne od 0sob fizycznych i prawnych...............c.o
darowizny rzeczowe od 0s6b fizycznych i prawnych...................L

0 [0] - 1o 1 I PSP

dochody z akcji charytatywnych ...

wynik finansowy dziatalno$ci gospodarczej — nie dotyczy
Przychody fINANSOWE. ... ..ot
Przychody OPEFACYINE ... ettt e e

.. 432 162,77PLN
... 14 707,00 PLN
3379 018,73 PLN

........... 0,00 PLN

..... 4 994,33 PLN
......... 4 045, PLN

przychodu osiagnigtego z dziatalno$ci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z pozostatych zrodet;

Nie dotyczy

6. Informacja o poniesionych kosztach na:

realizacjg celow statutowych Fundacji ............oooviiiiiiiiiiii 3558 550,74 PLN
administracjg (czynsze, optaty telefoniczne i pocztowe) .........c..oeveveienennnn. 6 805,86 PLN

dziatalno$¢ gospodarcza - nie dotyczy

KOSZLY FINANSOWE .. ..ottt e 293,28 PLN



7. Dane o:
a) Liczbie zatrudnionych w Fundacji — 0séb razem

- na umowe o prace (wyszczegolni¢ stanowisko)
e Pracownicy realizujacy projekty ........cooveiiiiiiiiiiiiii e 45 0s6b

- w dziatalnosci gospodarczej (wyszczegolni¢ stanowiska)

nie dotyczy

b) Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacj¢ Fuga Mundi (brutto)............ 1729 802,99 PLN
L 4 ¥ Ve (o T /1 1 Tt 1729 802,99 PLN
®  NAGIOAY .ot 0,00 PLN
L o] (1 11 S 0,00 PLN
®  INNE ci e 0,00 PLN

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych na umowe o prace (brutto).......ccoceevieiniiniieiniininnnne. 769 350,18 PLN
LA ¥ Fea (0T /)1 769 350,18 PLN
®  NAGIOAY .o e 0,00 PLN
®  PIEMIE oot 0,00 PLN
L 14 o -SSR 0,00 PLN

Wynagrodzenia 0s6b zatrudnionych w dzialalno$ci gospodarczej (brutto) - nie dotyczy

®  WYNAQrOUZENIA ...veeveceeiiecieiesie et nie dotyczy
L (- Vo (o0 | SRR nie dotyczy
L (=] 0 1= OO nie dotyczy

c) Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto) — 2 757,53 PLN
e czlonkom Zarzadu i innych organow Fundacji: - nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby petniace
funkcje w zwiazku z praca w organach fundacji
e osobom kierujacym wyltacznie dziatalno$cia gospodarcza - nie dotyczy

d) Wydatki na wynagrodzenia z umow zlecen/dzielo (brutto) - 960 452,81 PLN

e) Udzielonych przez Fundacj¢ pozyczkach pienigznych z podzialem wg ich wysokosci,
ze wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej
udzielania takich pozyczek - nie dotyczy

f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.

Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) .................ccoeviiinnnn.. 551 505,92 PLN

Konto: Fundacja Fuga Mundi
Bank PEKAO S.A. 111 O/ Lublin Nr 18124023821111000039019318

g) Wartos¢ nabytych obligacji oraz wielkos¢ objetych udzialow lub nabytych akcji w spotkach prawa handlowego
ze wskazaniem tych spolek. - nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie - nie
dotyczy

i) Nabytych pozostalych srodkach trwalych o wartosci jednostkowej powyzej: 5 000,00 PLN
nie dotyczy

j) Wartosci aktywow i zobowiazan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych
dla celow statystycznych.

o AKEYWA....iiiiii e 3613 400,51 PLN
e Zobowigzania .................c.cceiiiiiiiiinnn. 49 110,40 PLN
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Dane o dzialalnoS$ci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi panstwowe, zadania zlecone i
zamlwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnoS$ci.

Lp Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dotacji Kwota dotacji fi wynik
inansowy

1. MOPR - PFRON um. nr 45/2009 z dn. 16-04-2009 r. 10 200,00 0

2. IMOPR- Urzad Miasta Lublin um. nr 29/2009 z dn. 07-05-2009 r. 5 400,00 0

3. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 1/2009 z dn. 07-05-2009 r. 7 400,00 0

4. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 11/2009 z dn. 07-05-2009 r. 4 350,00 0

5. [MOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 5/2009 z dn. 07-05-2009 r. 5 000,00 0

6. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 6/2009 z dn. 07-05-2009 r. 5 000,00 0

7. |ROPS Lublin um. nr 5/DZR/ZZ/2009 z dn. 15-05-2009 r. 5 690,00 0

8. PFRON um. nr ZZ0/000005/03/D z dn. 25-03-2009 r. 651 605,00 0

9. IMOPR Lublin - EFS um. nr 3/PS/2009 900 000,00 0

10. Eggg:;:dg'@yoc;gamzac“ um. nr 0382/R/3/2009 530 000,00 w trakcie

11. WUP w Lublinie - EFS um. nr POKL.07.02.02-06-047/08-00z dn.02-06-2009r. 719 730,18 w trakcie

12 MWYG International :rr;r;.kzap;ggnerstwo z dn.03-07-2008 r. (z pdzniejszymi 36 700,00 0

13. [Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie jum. Nr POKL..06.01.01-06-114/07-00 z dn. 07-07-2008 r. 875 288,86 0

14. [Fundacja Edukacja Dla Demokracji ~ jum. Nr RITA-2007-98 z dn. 18-12-2009 r. 17 704,03 0

15. PFRON Um. Nr ZZ0/000017/03/D z dn. 11-08-2009r. 361 084,88 0

16. PFRON Um. Nr ZZ0/000018/03/D z dn. 11-08-2009r. 323 686,45 0

17. PFRON Um. Nr ZZ0/000028/03/D z dn. 20-10-2009r. 47 293,37, 0

18. PFRON Um. Nr ZZ0/000028/03/D z dn. 20-10-2009r. 54 886,64 0

9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu cigzacych zobowiazan podatkowych, a takze
informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Dziatalnos¢ Fundacji wylqcznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skladania miesiecznych
deklaracji podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.

10. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

1) Kontrola realizacji zadania publicznego pn. ,,Asystent osoby niepetnosprawnej — szkolenie”
Cel kontroli: sprawdzenie i ocena dokumentdéw rozliczeniowych potwierdzajacych wydatkowanie dotacji ze $rodkoéw
PFRON zgodnie z przyjgtym kosztorysem i harmonogramem.
Po sprawdzeniu merytorycznym i formalnym przedtozonych dokumentow stwierdzono, ze zadanie wykonano zgodnie z
umowa.

2) Kontrola realizacji zadania publicznego pn. ,,Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno —
prawnego oraz udzielanie informacji na temat przyshlugujacych uprawnien, dostgpnych ushug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla osdb niepetnosprawnych”

Cel kontroli: sprawdzenie i ocena dokumentow rozliczeniowych potwierdzajacych wydatkowanie dotacji ze $rodkoéw
PFRON zgodnie z przyjgtym kosztorysem i harmonogramem.

Po sprawdzeniu merytorycznym i formalnym przedtozonych dokumentow stwierdzono, ze zadanie wykonano zgodnie z
umows.

3) Kontrola organizacji przebiegu stazu zorganizowanego z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
W protokole kontroli stwierdzono, ze staz przebiega zgodnie z programem.

4) Kontrola organizacji przebiegu 2 stazow zorganizowanych z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

finansowanych ze srodkéw PFRON.
W protokotach brak uwag.
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5) Kontrola z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Cel kontroli:
- prawidlowo$¢ i rzetelno$é obliczania, potracania i oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych skiadek i
wplat, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego,
- ustalanie uprawnien do $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, wyplacanie tych
$wiadczen oraz dokonywanie rozliczeni z tego tytulu oraz sprawdzanie prawidlowosci obliczania przez platnikow
sktadek kwot wyréwnan zasitkow oraz odsetek od kwot tych wyréwnan i ich rozliczania w cigzar skiadek na
ubezpieczenia spoteczne w wyniku realizacji wyroku trybunatu konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r.
- prawidlowos¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe,
- prawidtowos$¢ wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych dla celéw ubezpieczen spolecznych.
W protokole stwierdzono:

- platnik sktadek bezpodstawnie deklarowat sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
- zawyzono wyplate zasitku chorobowego,
- zawyzono wyplate zasitku macierzynskiego,
- zawyzono wyplate zasitku opiekunczego,
- platnik nie opracowywat i nie kompletowat wnioskow o §wiadczenia emerytalne i rentowe,
- platnik nie wystawial za§wiadczenia w celu ustalenia emerytury i renty,
- platnik nie zawiadomit oddziatu ZUS w Lublinie o posiadanych rachunkach bankowych na fomularzu ZUS ZBA.
Platnik wyjasnit przyczyny stwierdzonych réznic w protokét przyjecia wyjasnien.

6) Kontrola organizacji przebiegu 4 stazy zorganizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie, finansowanych
ze Srodkéw PFRON.
W protokole kontroli organizacji przebiegu stazu stwierdzono, iz odbywa si¢ on zgodnie z programem.
Brak innych uwag.

Wiestaw Piasecki

Fundacja Fuga Mundi

!|_2 i8 Ldb“n
ul. ”*U‘““’;Z‘f,‘ (a; g1 534-83-76
. 4 B 3 A )
Lublin, 30 czerwca 2010 . r\iﬁ? 4 1229 31-563, R 430860077
(data sporzadzenia sprawozdania) " (podpisy dwéch czlonkéw zarzadu, jezell statutu fundacji

nie stanowi inaczej)

14



