SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2010

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu:

pobdbPRE

Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,
Marek Stegpniak — Wiceprezes Zarzadu,
Wiestaw Piasecki — Czlonek Zarzadu,
Dorota Lukasiewicz — Cztonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:
Celem Fundacji jest wyrownywanie szans osobom niepetnosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej,
fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

2. Formy i zakres dzialania Fundacji:

1. organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozow i turnuséw rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin;

2.

10.

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wsrdd osob niepetnosprawnych, pomoc w
leczeniu i finansowaniu kosztow leczenia bezptodnosci u niepelnosprawnych osob, organizowanie spotkan
matek niepetnosprawnych w celu dzielenia si¢ doswiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytow na
temat prokreacji z udziatem specjalistow z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy,
wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbidrek
lekéw 1 sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla os6b niepetnosprawnych, osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia,
uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostgpnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez
instytucje dziatajace na rzecz osob niepelnosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalnosci promocyjnej na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spotecznoscia lokalna, organizowanie
seminariow, szkolen, dziatalnosci wydawniczej oraz wspotpraca ze srodkami masowego przekazu, z wltadzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
oraz tworzenia miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spolecznie, wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych oraz
przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych;

organizowanie imprez i zawoddéw sportowych dla oséb niepetnosprawnych oraz oso6b nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, turnieje tenisa stotowego, zawodow tuczniczych, wyscigi na
wozkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdow samochodowych dla oséb niepetnosprawnych;

dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie
osrodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin, zachgcanie rad gmin do
tworzenia o$rodkow rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia;
tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz
wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy;



11. pomoc finansowa osobom niepetnosprawnym w zakupie i remoncie wozkéw inwalidzkich, wozkoéw
spalinowych, pojazdow specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdow
umozliwiajacych osobie niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbidrek w/w sprzgtu,
udzielanie informacji o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspotpraca z osrodkami
szkolenia kierowcoéw w organizowaniu i finansowanie kurséw prawa jazdy dla oséb niepetnosprawnych;

12. dzialania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzyteczno$ci publicznej niedostosowanych dla potrzeb oséb niepelnosprawnych odnosnym wiadzom, pomoc i
informowanie osob niepelnosprawnych co do mozliwoéci korzystania z funduszy na likwidacje barier w
domach os6b niepetnosprawnych;

13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych os6b niepetnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekeji, pielgrzymek, wspotpraca z parafiami kosciotow réznych wyznan.

14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie ksztatcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkot,
urzeddw 1 instytucji dzialajacych na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, o0séb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentéw 0sob
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy stuzacych pomoca osobom niepelnosprawnym, osobom nalezacym do
grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

16. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujacych nowe technologie informacyjne i
telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
i 0sob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, w tym w dziedzinie edukacji
(edukacja na odlegto$¢) i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu promocj¢ i wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego 1 regionalnego na rzecz o0s6b niepelnosprawnych 1 o0séb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie;

18. organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dzialan z =zakresu kultury 1 sztuki,
w szczegolnoscei filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i
metod prowadzenia dziatan kulturalnych;

19. organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oso6b niepelnosprawnych oraz o0sob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spolecznie.

Opis dzialalnosci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2010 r.
W 2010 r. Fundacja Fuga Mundi zrealizowata nast¢pujace dziatania/projekty:

l. Impreza integracyjna ,,Weekend z Fuga Mundi”.
Termin realizacji zadania: czerwiec 2010 r.

Zadanie dofinansowane ze $rodkéw PFRON organizowanych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych.

Zadanie polegato na zorganizowaniu 3 dniowej imprezy integracyjnej w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
»Astur” w Okunince na Jeziorem Bialym. W imprezie wziglo udziat ponad 100 os6b niepelnosprawnych mieszkancow
Lublina.

Wisrod uczestnikow byty osoby niepetnosprawne o najwigkszym stopniu niepetnosprawnosci, ktore nie maja mozliwosci
korzystania z bazy turystycznej i wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekunow i transportu. Uczestnicy
mieli mozliwo§¢ aktywnego wypoczynku, rekreacji, zwiedzania oraz korzystania ze sprzgtu wodnego i udziatu w
zawodach sportowych i spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych z innych miast w Polsce.

I1. Impreza integracyjna ,,Hajduszoboszlo 2010”.
Termin realizacji zadania: wrzesien 2010 r.

Zadanie dofinansowane ze $rodkow PFRON organizowanych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych.

Zadanie polegalo na 10-dniowym pobycie uczestnikow w Hajduszoboszlo, gdzie znajduje si¢ kompleks basenow z
wodami termalnymi. Wsr6d uczestnikow byty osoby niepetnosprawne o najwigkszym stopniu niepetnosprawnosci, ktore
nie maja mozliwosci korzystania z bazy turystycznej i wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekunow i
transportu. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ aktywnego wypoczynku i rekreacji, kapieli w basenach leczniczych.



I11. Szkolenie ,,Asystent Osoby Niepelnosprawnej”.
Termin realizacji zadania: sierpien - wrzesien 2010

Zadanie realizowane byto na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Celem gtownym zadania bylo zwigkszenie dostgpnosci do ustug asystenckich oraz wzrost poziomu aktywno$ci 0sob
niepelnosprawnych.
Realizacja zadania polegata na przeprowadzeniu wyjazdowego (z zakwaterowaniem i wyzywieniem), trzydniowego
szkolenia dla 15 0s6b — wolontariuszy, opiekunéw i cztonkéw rodzin 0sob niepetnosprawnych. Liczba godzin szkolenia
wyniosta 20 godz. Uczestnicy szkolen nabyli teoretyczne i praktyczne umiejgtnosci do pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

IV. ,,Swiadczenie poradnictwa prawno - spolecznego dla oséb niepelnosprawnych droga internetowa”
Termin realizacji zadania: maj - grudzien 2010 r.

Zadanie realizowane bylo na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zadanie polegato na prowadzeniu bezptatnego Poradnictwa Prawnego dla oséb niepelnosprawnych droga internetowa.
Beneficjenci korzystajacy z poradnictwa uzyskali dostep do kompleksowej pomocy prawnej w swoich sprawach tj.:
e podniesienie swiadomosci prawnej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych
e wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w poszukiwaniu rozwigzan ich probleméw prawnych i spotecznych
e  wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w toczacych si¢ postgpowaniach przed organami sadowymi i
administracyjnymi
e  podniesienie wiedzy o0so6b niepelnosprawnych na temat ich uprawnien i ulg, dost¢gpnych ustugach i
programach
e przywrocenie osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin nadziei i szansy na powrdt do
"normalnego" Zycia wskutek rozwiazania trudnej sytuacji prawnej czy spoleczne;j
e zwigkszenie skuteczno$ci dzialan wnioskodawcy w zakresie zapewnienia dostgpu do nieodptatnego
poradnictwa prawno-spotecznego dla osob niepetnosprawnych.

V. ,,Punkt porad prawno - spolecznych dla oséb niepelnosprawnych”
Termin realizacji zadania: maj — grudzien 2010 r.

Zadanie realizowane byto na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja zadania polegata na utworzeniu i prowadzeniu ,,Punktu Porad Prawnych dla oséb niepetnosprawnych”,
dzialajacego w siedzibie Fundacji Fuga Mundi przy ul. Hutniczej 20B w Lublinie. W Punkcie bylo prowadzone
bezptatne poradnictwo prawne dla 0séb niepetnosprawnych. Porady byly udzielane przez prawnika przez dwa dni w
tygodniu w wymiarze 3 godzin dziennie.

Osoby niepetnosprawne uzyskaty profesjonalnag pomoc w rozwigzywaniu ich problemoéw poprzez zdobycie wiedzy na
temat prawnych mozliwoSci rozwiazywania ich probleméw oraz poprzez praktyczna pomoc w rozwigzywaniu
konkretnych spraw (takich jak: informowanie o prawach i obowiazkach wynikajacych z przepisdéw obowiazujacego
prawa, pomoc prawna w kazdej indywidualnej sprawie ze wskazaniem prawnych mozliwosci jej rozwiazania,
objasnianie procedur sadowych w postgpowaniu przed sadem, sporzadzanie pozwdéw sadowych i innych pism
procesowych).

VI. Zadanie ,,Wspieranie dzialan z zakresu integracji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych"
realizowanego przez Fundacj¢ Fuga Mundi na zlecenie Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w
ramach projektu systemowego '"Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo" wspélfinansowanego ze S$Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013”

Termin realizacji zadania: kwiecien - grudzien 2010 r.

Zadanie realizowane byto na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Celem prowadzonych dziatan byto przywrocenie osob niepetnosprawnych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoleczenstwem poprzez umozliwienie im zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i ich
rodziny w procesie dost¢pu do praw i ustug spotecznych.

Gltéwnymi dziataniami realizowanymi w zadaniu byla organizacja i prowadzenie 10-dniowych, wyjazdowych
warsztatow rehabilitacyjno szkoleniowych, w ktorych uczestniczyto 423 osoby niepelnosprawne. Oprocz warsztatow
uczestnicy zadania mogli skorzysta¢é z dodatkowych form wsparcia zaplanowanych w zadaniu takich jak: kursy,
udzielanie informacji, specjalistyczne poradnictwo prawne i zawodowe udzielane w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym oraz imprezie integracyjnej konczacej zadanie.

W wyniku realizacji zadania poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji osiagnigto nastgpujace cele:
+ zwigkszono samodzielno$¢ zyciowa osob niepetnosprawnych utatwiajac im wejscie na rynek pracy oraz
integracjg ze spoteczenstwem,
* podniesiono kluczowe kompetencje osobom niepetnosprawnym o charakterze zawodowym, umozliwiajac
im aktywizacj¢ zawodowa,
* nastapil wzrost §wiadomosci prawnej 0sob niepetnosprawnych,
* nastapita poprawa kondycji zdrowotnej uczestnikow osob niepetnosprawnych .

VII. Projekt ,,Potrafisz — osoby niepelnosprawne”
Termin realizacji zadania: wrzesien 2009 r. -grudzien 2010 r.

Projekt realizowany byt w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych jako Wsparcie udzielone przez Islandig,
Liechtenstein i Norwegi¢ poprzez dofinansowanie ze $rodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze ze §rodkow budzetu Rzeczpospolitej Polskiej.

Glownym dziataniem w ramach projektu bylo przeprowadzenie kampanii spotecznej budujacej pozytywny wizerunek
0sOb niepetlnosprawnych poprzez upowszechnianie innowacyjnych metod aktywizacji zawodowej 0s6b o najwigkszym
stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach projektu przygotowano i wyemitowano audycje telewizyjne na antenie TVP Lublin i TVP Kielce,
zorganizowano warsztaty modelingu i fotomodelingu, sesje oraz wystawy fotograficzne, wyjazd studyjny do Danii oraz
konferencje dotyczace stereotypéw przy zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych. Wydano rowniez kalendarz z
Celebrytami na 2010 r. i album — kazdy w naktadzie po 500 egz.

Projekt miat na celu rowniez upowszechnianie dunskiego modelu wspierania 0os6b niepetnosprawnych, w tym poprzez
ustugi osobistych asystentow.

Dziatania miaty na celu zmiang swiadomosci spotecznej w obszarze aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych
poprzez prowadzenie spotecznej kampanii medialnej i dziatan informacyjno-doradczych oraz promocyjnych.

VIII. ,,Potrafisz - ekonomia spoleczna”
Termin realizacji zadania: lipiec 2009 r. - sierpien 2010 r.

Projekt realizowany byt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji Spotecznej”, Dziatanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej” Poddziatanie 7.2.2 ,,Wsparcie ekonomii spotecznej”

Celem glownym projektu Potrafisz byto promowanie idei i rozwdj sektora ekonomii spotecznej poprzez budowanie
dobrego klimatu wsrod decydentow, przedsigbiorcow, w instytucjach oraz spoteczno$ciach lokalnych jak tez poprawa
polozenia spoteczno-zawodowego o0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
upowszechnianie dobrych praktyk i doswiadczen szczegdlnie z obszaru ekonomii spoteczne;j.

W ramach projektu przygotowano i wyemitowano na antenie TVP Lublin 44 audycje telewizyjne (ok. 5 min. kazda), 43
audycji radiowych (ok. 45 min. kazda), 43 publikacje prasowe.

IX. ,,Organizacja akcji i realizacja programéw upowszechniajacych wiedze o przyczynach i skutkach
niepelnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania — Potrafisz — badz bezpieczny”
Termin realizacji zadania: maj — grudzien 2010 r.

Zadanie realizowane byto na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Glownym celem zadania bylo upowszechnienie wsrod mieszkancéw Lublina wiedzy o przyczynach powstawania oraz
skutkach niepelnosprawnos$ci poprzez przygotowanie cyklu 2 audycji telewizyjnych oraz ich emisji na antenie TVP



Lublin oraz upowszechnianie wiedzy wsréd mieszkancow Lublina o profilaktyce wypadkowej powodujacej stata
Iub dlugotrwata niepetnosprawnosé.

Pierwsza audycja — po$wiecona byta ukazaniu przyczyn i skutkéw wypadkow komunikacyjnych majacych miejsce w
Lublinie. Pokazata najczestsze ich przyczyny takie jak: brawurowa jazda samochodami i motocyklami.

Druga audycja - po$wigcona byla ukazaniu przyczyn wypadkow i utonig¢ podczas pobytu nad woda, w szczegolnosci
podczas letniego wypoczynku mieszkancow Lublina nad Zalewem Zemborzyckim oraz na Pojezierzu Lgczynsko-
Wtodawskim. Audycja przedstawiata rowniez jakim wypadkom ulegaja mieszkancy Lublina podczas wypoczynku
wakacyjnego, w szczegdlnosci dzieci na wsi, w tym przy pracach w rolnictwie - przy zniwach, wykopkach, itp., jak tez 0
wypadkach przy pracy, w szczego6lnosci w budownictwie.

Audycje wyemitowane zostaty w TVP Lublin, a ich kopie dostgpne sa na stronach internetowych i na ptytach DVD.
Kopie audycji przekazane zostaty bezptatnie do szkoét na lekcje wychowawcze oraz do instytucji, ktore prowadza zajgcia
z profilaktyki wypadkowej jako materiaty szkoleniowe.

X. ,Programy promujace osiagnigcie oséb niepelnosprawnych Medal Prezydenta Miasta Lublin 2010”
Termin realizacji zadania: maj — listopad 2010 r.

Zadanie realizowane byto na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Celem zadania bylo promowanie osiagnig¢ w spoteczenstwie Miasta Lublin oraz ukazywanie potencjalu o0sob
niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego oraz promocja aktywnosci oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych, zmotywowanie biernych spotecznie i zawodowo niepetnosprawnych
do podjecia aktywnosci, zmiana negatywnych postaw i uprzedzen spolecznych wobec tej grupy osob, poprawa potozenia
spotecznego oraz zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

Przygotowano 2 audycje telewizyjne, ktore wyemitowane zostaty na antenie TVP Lublin oraz przygotowano 60 szt.
kopii DVD audycji.

Pierwsza audycja poswiecona byla Pani Otylii Samolej wyrdznionej Medalem Prezydenta wolontariuszce, prezesie
Lubelskiego Stowarzyszenia Amazonek.

Druga audycja poswigcona byta Panu Janowi Kucharczykowi, mieszkancowi Domu Pomocy Spotecznej dla Osob
Niepelnosprawnych Fizycznie, aktywnego sportowca i wolontariusza. W tym samym filmie obejrze¢ mozemy Pania
Marig¢ Pietruszg-Budzynska zalozycielke pierwszego w Polsce teatru ludzi uposledzonych umystowo przy Teatrze im.
Juliusza Osterwy w Lublinie.

XI. ,,Wspieranie dzialan z zakresu integracji zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych" realizowanego w
ramach ,,Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Os6b Niepelmosprawnych na lata 2005-2010” w ramach
projektu systemowego ,Aktywizacja — szansa na lepsza przyszlos¢" wspoélfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie
Termin realizacji zadania: czerwiec - grudzien 2010 .

Zadanie realizowane byto na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Udzielono wsparcia dla 127 0sob niepelnosprawnych w ich procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej poprzez objecie
ich co najmniej trzema instrumentami aktywnej integracji realizowanych poprzez prowadzenie 14-dniowych,
wyjazdowych turnuséw rehabilitacyjnych lub 7-dniowych warsztatow rehabilitacyjno-szkoleniowych obejmujacych
program leczniczo-rehabilitacyjny, program integracyjno-rekreacyjno-sportowy oraz zajecia szkoleniowo-warsztatowe.

W wyniku realizacji zadania zwigkszono osobom niepetnosprawnym samodzielno$¢ zyciowa utatwiajac im wejécie na
rynek pracy oraz integracj¢ ze spoleczenstwem, podniesiono kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym,
umozliwiajace aktywizacjg zawodowa.

Oprdcz warsztatdéw uczestnicy zadania mogli skorzysta¢ z dodatkowych form wsparcia zaplanowanych w zadaniu takich
jak: kursy komputerowe, kurs fotografii i wideofilmowania, ABC przedsiebiorczo$ci oraz impreza integracyjna konczaca
zadanie.

W wyniku realizacji zadania poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji osiagni¢to nastepujace cele:
+ zwigkszono samodzielno$¢ zyciowa osob niepelnosprawnych utatwiajac im wejscie na rynek pracy oraz
integracjg ze spoleczenstwem,
* podniesiono kluczowe kompetencje osobom niepetnosprawnym o charakterze zawodowym, umozliwiajac
im aktywizacj¢ zawodowa,
* nastapit wzrost $wiadomos$ci prawnej 0sob niepetnosprawnych,



* nastapita poprawa kondycji zdrowotnej uczestnikow osob niepetnosprawnych.

XII. ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.
Termin realizacji zadania: styczen 2010 r. — grudzien 2010 r.

Zadanie bylo wspotfinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
podstawie art..36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z niektorymi powiatowymi urzedami pracy z
wojewodztwa lubelskiego migdzy innymi: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Belzycach.

Celem zadania byto podniesienie potencjatu zawodowego oraz wprowadzenie na rynek pracy kobiet w wieku 50+ z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, zdolnych i gotowych do podjgcia zatrudnienia poprzez rozwdj i promocje
ustug doradczych stuzacych integracji tych osob na otwartym rynku pracy.

Reintegracja z rynkiem pracy kobiet 50+ z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci jest bardzo trudna i wymaga
zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacji. Udzial w zadaniu pozwolil beneficjentkom na dokonanie
zasadniczych zmian w funkcjonowaniu. Systematyczne spotkania ze specjalistami pozwolily beneficjentkom
na systematyczna prac¢ na rozwojem wlasnej kariery zawodowej. Udzial w zadaniu wziglo 30 beneficjentek
ostatecznych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (7 kobiet z wojewodztwa podkarpackiego i 23 kobiety
z wojewodztwa lubelskiego). W trakcie realizacji zadania prowadzone byly cykliczne grupowe zajgcia aktywizacyjne,
zwiazane z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy poprzez lepsze poznanie siebie pod katem wilasnych
predyspozycji zawodowych. Zorganizowano 4 edycje zaje¢ grupowych z aktywizacji zawodowej, w ktorych udziat
wzigto 35 beneficjentek ostatecznych oraz 1 gielde pracy, ktora byla odpowiedzia na konkretne zapotrzebowanie
zgloszone przez pracodawcow. Sposrod beneficjentek ostatecznych zakwalifikowanych do zadania specjali§ci dokonali
wyboru 5 kandydatek do odbycia 4 miesiecznych stazy zawodowych, w okresie od maja 2010 r. do grudnia 2010 r.
Dla wszystkich 30 beneficjentek ostatecznych zadania zostaly opracowane i przygotowane Indywidualne Plany
Dziatania, ktérych celem bylo uporzadkowanie i ukierunkowanie dzialan beneficjentek w kierunku realizacji
i osiagnigcia celu zawodowego. W trakcie realizacji zadania beneficjentki miaty staly dostep do specjalistycznych ustug
doradczych, ktorych efektem byla systematyczna praca nad rozwojem wilasnej kariery zawodowej. W okresie trwania
zadania osiagnigty zostal wysoki wskaznik zatrudnienia w wysoko$ci 67% wsrod osob zakwalifikowanych do zadania
(prace podjelo 20 beneficjentek ostatecznych zadania). W ramach zadania prowadzona byta rdwniez strona internetowa,
ktora stuzyta przede wszystkim jako narzedzie komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.

XIII. ”Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi”.
Termin realizacji zadania: styczen 2010 r. — grudzief 2010 r.

Zadanie bylo wspotfinansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art..36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z niektorymi powiatowymi urzedami pracy z
wojewodztwa lubelskiego migdzy innymi: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie .

Zadania miato na celu podniesienie potencjalu zawodowego oraz wprowadzenie na rynek pracy osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia poprzez rozwdj i promocj¢ ustug
doradczych stuzacych integracji tych osob na otwartym rynku pracy.

Kazdy z beneficjentéw miat dostgp bez ograniczen do specjalistycznych ustug doradczych, dzigki ktorym w dalszej
kolejnosci opracowywany byt Indywidualny Plan Dziatania oraz pozwolity beneficjentom na systematyczna pracg nad
rozwojem wilasnej kariery zawodowej. Udziat w zadaniu wzigto 50 beneficjentdéw ostatecznych z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci (w tym 10 0s6b z wojewddztwa podkarpackiego oraz 40 o0sdb z wojewodztwa lubelskiego).
W ramach zadania byly prowadzone cykliczne grupowe zajgcia aktywizacyjne, zwiazane z przygotowaniem do wejscia
na rynek pracy poprzez lepsze poznanie siebie pod katem wiasnych predyspozycji zawodowych i nabycie umiejgtnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Zorganizowano 5 edycji zaje¢ grupowych z aktywizacji zawodowej, w ktorych
udzial wzigto 57 beneficjentéw ostatecznych oraz zostato zorganizowane 10 gietd pracy, ktdra miala na celu wsparcie
0s0b niepetnosprawnych we wchodzeniu na rynek pracy, jak rowniez wspomoc pracodawcoéw w poszukiwaniu
wykwalifikowanych pracownikow. Jedna z form zapoznania beneficjentow z realiami rynku pracy byly zorganizowane
dla 5 0s6b 4 miesieczne staze zawodowe w okresie od maja 2010 r. do listopada 2010r. W okresie trwania zadania
osiagnigty zostal wysoki wskaznik zatrudnienia wsérdd osob zakwalifikowanych do zadania, ktory stanowit 78%. Prace
podjeto 39 beneficjentow ostatecznych zadania. Dla wszystkich 50 beneficjentow ostatecznych zadania zostaly
opracowane i przygotowane Indywidualne Plany Dziatania, ktorych celem byto uporzadkowanie i ukierunkowanie
dzialan beneficjentek w kierunku realizacji i osiagnigcia celu zawodowego. Dla dziesigciu osdb zorganizowane zostaty
warsztaty w zakresie wykorzystania Internetu do poszukiwania ofert pracy. W ramach zadania prowadzona byta rowniez
strona internetowa, ktora stuzyta przede wszystkim jako narzgdzie komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.



XIV. ”Praca szyta na miar¢” — w trakcie realizacji.
Termin realizacji zadania: kwiecien 2010 r. — marzec 2011 r.

Zadanie bylo wspotfinansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art..36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z niektorymi powiatowymi urzgdami pracy z
wojewodztwa lubelskiego migdzy innymi: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w

Belzycach.

Zadanie ma na celu zwigkszenie wskaznika zatrudnienia w grupie docelowej osob ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan w zakresie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Grupg docelowa w zadaniu stanowi 20 oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci, zdolnych i gotowych
do podjecia zatrudnienia, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Sa to osoby posiadajace aktualne
orzeczenie o stopieniu niepelnosprawnosci, ktérych stan zdrowia pozwala na podjgcie zatrudnienia, osoby doroste
w wieku produkcyjnym, czyli typowym dla podejmowania aktywnosci zawodowej oraz osoby wykazujace odpowiedni
poziom gotowosci psychofizycznej do podjgcia i kontynuowania zatrudnienia oraz zglaszajace zamiar dostosowania
posiadanych kwalifikacji edukacyjnych i zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Reintegracja z rynkiem pracy osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci jest czasochtonna i wymaga
zastosowania roznorodnych instrumentow aktywizacyjnych. W ramach zadania realizowane sa nast¢pujace dzialania:
rekrutacja i rejestracja beneficjentow ostatecznych, specjalistyczne poradnictwo dla osdb niepetnosprawnych,
specjalistyczne posrednictwo pracy, organizacja stazy zawodowych oraz dzialania w zakresie informacji i promocji
oraz zarzadzanie projektem. Kazdy beneficjent ostateczny ma przygotowany indywidualny plan dziatania, w ktérym
okreslony jest szereg koniecznych do podjecia przez niego dzialan, aby osiagna¢ unikalny cel zawodowy. Celem
indywidualnego planu dziatania jest uporzadkowanie i ukierunkowanie dziatan beneficjenta ostatecznego w kierunku
realizacji celu zawodowego. Indywidualny plan dziatania opracowywany jest wspolnie z beneficjentem ostatecznym. W
ramach zadania prowadzona byla roéwniez strona internetowa, ktéra stuzyla przede wszystkim jako narzedzie
komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.

W ramach zadania zorganizowano 5 miesi¢czne staze zawodowe, w ktorych bierze udziat 2 beneficjentéw ostatecznych.
Stuza one do nabycia do§wiadczenia na stanowisku pracy. Staze zawodowe sg realizowane w partnerstwie z Miejskim
Urzedem Pracy w Lublinie oraz Powiatowym Urzgdem Pracy w Lublinie.

XV. ,,E-learning przyjazny osobom niepelnosprawnym” — w trakcie realizacji
Termin realizacji zadania: kwiecien 2010 r. — marzec 2011 r.

Zadanie bylo wspotfinansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na
podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z niektorymi powiatowymi urz¢dami pracy z
wojewodztwa lubelskiego migdzy innymi: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie.

Zadanie ma za zadanie zwigkszenie samodzielno$ci zawodowej w grupie docelowej 0sob niepetnosprawnych poprzez
organizowanie informatycznych szkolen e-learningowych.

Grupeg docelowa w zadaniu stanowi 20 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktore chca podnosi¢ swoje
kwalifikacje informatyczne, aby podja¢ prace w zawodach wykorzystujacych nowe technologie informatyczne
i telekomunikacyjne. Sa to osoby posiadajace aktualne orzeczenie o stopieniu niepetnosprawnosci, ktorych stan zdrowia
pozwala na podjgcie szkolen lub stazy, osoby doroste w wieku produkcyjnym, czyli typowym dla podejmowania
aktywnosci zawodowej, osoby, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub/i jako poszukujace
pracy oraz osoby wykazujace odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjgcia i kontynuowania ksztalcenia
oraz zglaszajace zamiar dostosowania posiadanych kwalifikacji edukacyjnych i zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw aktualnym wymogom rynku pracy w ramach zadania zostaly zorganizowane dwa specjalistyczne
szkolenia informatyczne, w ktorych udziat bierze 16 beneficjentow ostatecznych.
Szkolenia przeprowadzane sa z zakresu:
e Zawansowana obsluga komputera — 150 h w terminie od 23.08.2010 r. do 15.10.2010 r., udzial w szkoleniu
brato 8 beneficjentow ostatecznych.
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: budowa i dzialanie komputera, system Windows XP, Internet,
programy uzytkowe, MS Outlook, MS WORD, MS Excel, MS Powerpoint, Podstawy MS Access
e Grafik komputerowy — 150 h w terminie od 26.08.2010 r. do 27.10.2010 r., udzial w szkoleniu brato
8 beneficjentow ostatecznych.
Zakres tematyczny obejmuje: Corel Draw, Photoshop



Szkolenia w czgSci sa prowadzone w formie e- learningowej, opartej na platformie zdalnej edukacji.

Zostaly zorganizowane 4 miesigczne staze zawodowe, w ktorych brato udziat 3 beneficjentow ostatecznych. Stuza one
do nabycia doswiadczenia na stanowisku pracy. Staze zawodowe sa realizowane w partnerstwie z Miejskim Urzedem
Pracy w Lublinie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie.

Dla kazdego beneficjenta ostatecznego przygotowywany jest indywidualny plan dzialania, w ktorym okreslony jest
szereg koniecznych do podjgcia przez beneficjenta ostatecznego dziatan, aby osiagnac unikalny cel zawodowy. Celem
indywidualnego planu dziatania jest uporzadkowanie i ukierunkowanie dzialan beneficjenta ostatecznego w kierunku
realizacji celu zawodowego. Indywidualny plan dzialania opracowywany zostanie wspolnie z beneficjentem
ostatecznym. W ramach zadania prowadzona byla rowniez strona internetowa, ktora stuzyla przede wszystkim jako
narzedzie komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.

XVI. ,,Klub Integracji Spolecznej Fundacji Fuga Mundi” - w trakcie realizacji.
Termin realizacji zadania: pazdziernik 2010 r. — wrzesien 2011 r.

Projekt jest realizowany w ramach Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VII — Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2 — Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie
7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt ma na celu promocj¢ aktywnych, innowacyjnych form wsparcia, dostosowanych do rzeczywistych potrzeb ludzi
niepetnosprawnych, ktorych efektem bedzie podniesienie samooceny uczestnikow, nabycie umiejgtnosci planowania i
realizacji celdw zyciowych, zdobycie doswiadczenia oraz aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b bezrobotnych.

Grupa docelowa jest 30 uczestnikoOw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (15 kobiet i 15 mezczyzn) z terenu
woj. lubelskiego, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych. Sa to osoby znajdujace si¢ w sytuacji powodujacej
ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie miaty ciagly dostgp do specjalistycznych ustug doradczych. Na biezaco sa
prowadzone zajgcia klubowe, takie jak: a) organizacja zycia klubowego, w tym pomoc w korzystaniu z komputera, w
przygotowywaniu pism urzgdowych oraz dokumentow aplikacyjnych, b) organizacja aktywnych form spgdzania
wolnego czasu: wyjscia do kina, teatru, muzeum, c) animacja wspotpracy wewnatrzgrupowe;.

W 2010 r. w ramach projektu zostaty przeprowadzone dziatania w zakresie reintegracji spotecznej, tj.:

1) Trzydniowe warsztaty integracyjno-motywacyjne, poza miejscem zamieszkania udzial w nich wziglo
29 uczestnikow. Forma wyjazdowa pozwolita na zintegrowanie uczestnikoOw projektu, efektywniejsza pracg nad
soba samym oraz aktywniejsze wiaczenie si¢ procesy grupowe.

2) Trzydniowe warsztaty edukacyjne, na ktorych zaprezentowano system wsparcia spolecznego i
instytucjonalnego dla 0séb niepetnosprawnych,

3) Aktywno$¢ wiasna polegajacej na wizytach uczestnikow projektu w instytucjach pomocowych na terenie
Lublina i zrobieniu doktadnego opisu i wywiadu z przedstawicielem danej instytucji.

W roku 2011 planowane sa dziatania w zakresie reintegracji zawodowej, w ramach ktorej zorganizowane zostana
szkolenia zawodowe (umiegjetnosci informatyczne, opiekunki domowe), staze zawodowe oraz poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy. Od poczatku realizacji projektu sa prowadzone dziatania zwigzane z promocja i informacja
projektu. Prowadzona jest strona internetowa www.klub.ffm.pl , na ktérej umieszczane sa informacje zwiazane z jego
realizacja.

Inna dzialalnos$¢ statutowa.

Modernizacja i rozbudowa Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Fundacji Fuga Mundi znajdujacego si¢ przy
ul. Osmolickiej 15, w Lublinie.

Dokonczenie rozpoczetej w 2001 roku inwestycji jest najpowazniejszym przedsigwzigeciem Fundacji Fuga Mundi
0 znaczeniu strategicznym dla dalszego jej rozwoju. Posiadanie wlasnego, specjalistycznego zaplecza szkoleniowo-
rehabilitacyjnego, przystosowanego dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych warunkuje dalsze poszerzanie zakresu i form
prowadzonej dziatalno$ci statutowe;.

3. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej - nie jest przewidziana w statucie.


http://www.klub.ffm.pl/

. Wykaz uchwal Zarzadu Fundacji za rok 2010.

Lp. Data Tre$¢ uchwaly
W sprawie przyjecia:

1. Aneksu nr 2 z dnia 08.03.2010r. do umowy nr ZZ0/000017/03/D z dnia 11 sierpnia
2009r. o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zawartej pomigdzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi.

1 08-03-2010r. 2. Aneksu Nr 2 z dnia 08.03.2010r. do umowy nr ZZ0O/000018/03/D z dnia 11 sierpnia
2009r. o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zawartej
pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych a Fundacja
Fuga Mundi.

3. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dla grupy przyjezdnej na zajecia z aktywizacji
zawodowej w dniach 28-29.06.2010r.

Uchwata Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w sprawie przyjgcia do realizacji Zadania” Wspieranie
dziatan z zakresu integracji zawodowej i spotecznej oso6b niepetnosprawnych” w ramach ,,Programu

2 15-04-2010 r dziaiaﬁ_ na rzecz nie;_)_einosprawnyf:h mieszkancow MiasFa _Lublin w 1atach_2008-2013”, powierzone

’ do realizacji Fundacji Fuga Mundi przez MOPR w Lublinie w ramach projektu systemowego
,,Cztowiek inwestycja w spoteczenstwo” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 zgodnie ze ztozona do MOPR w Lublinie oferta.

W sprawie przyjecia:
Do realizacji zadania okreslonego w umowie nr ZZ0/000032/03D z dn. 24.06.2010r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi
p.n. ,,Praca szyta na miarg”

3 24-06-2010r. 2. Aneksu polityki rachunkowosci

3. Upowaznienia M. Piaseckiego i W. Piaseckiego

4.  Wyodrgbnienia subkonta

5. Aneksu do polityki rachunkowosci

6. Procedur informacji i rekrutacji beneficjentéw ostatecznych

7. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu wolontariuszy w ramach zadania

W sprawie przyjecia:

1. Do realizacji zadania okre$lonego w umowie nr ZZ0/000033/03/D z dn. 25.06.2010r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi
p-n. ,,E-learning przyjazny osobom niepetnosprawnym”

2. Aneks polityka rachunkowos$ci

3. Upowaznienia M. Piaseckiego i W. Piaseckiego

4 25-06-2010 . 4.  Wyodrgbnienie subkonta

5. Aneksu do polityki rachunkowosci

6. Procedur informacji i rekrutacji beneficjentow ostatecznych

7.  Regulamin zwrotu kosztow dojazdu wolontariuszy w ramach zadania

8. Realizacji szkolen:

a) Zaawansowana obstuga komputera w terminie 23.08.2010r.-15.10.2010r.

b) Grafik komputerowy w terminie 26.08.2010r.-29.10.2010r.

- regulamin zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia

5 30-06-2010 . }é(lz(hwaia Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w sprawie przyjecia bilansu i rachunku wynikow za 2009
Uchwata Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w sprawie przyjecia do realizacji Zadania ,,Wspieranie
dziatan z zakresu integracji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych" realizowanego w
ramach ,,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2005-2010” w
ramach projektu systemowego ,,Aktywizacja — szansa na lepsza przysztos¢" wspotfinansowanego ze
6 30-06-2010 r. srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lukowie na podstawie Umowy ramowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawartej w dniu 28 lipca 2008 r. (z p6ézn. zm.) z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie,
ul. Okopowa 5, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) oraz Aneksu nr
POKL.07.01.02-06-019/08-00 z 18 maja 2010 roku do Umowy ramowej.

7 30-06-2010 Uchwata Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w Lublinie w sprawie zasad pokrywania kosztow
wykorzystania pomieszczen przy ul. Hutniczej 20 B, w Lublinie na realizacjg projektow
W sprawie:

1.  Odwotania Pana Marka Piaseckiego z funkcji Dyrektora Agencji Zatrudnienia Fundacji

8 02-07-2010r. Fuga Mundi w Lublinie.

2. Odwotania Pana Wiestawa Piaseckiego z funkcji Kierownika Agencji Zatrudnienia
Fundacji Fuga Mundi w Lublinie oraz powierzenia mu funkcji Dyrektora Agencji
Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi w Lublinie




02-07-2010.

W sprawie:
1. Utworzenia Osrodka Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie z
dniem 02.07.2010r. oraz powotania Pana Marka Piaseckiego na Dyrektora O$rodka.
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19-07-2010 .

W sprawie przyjgcia:
Aneksu nr 1 z dnia 19.07.2010r. do umowy nr ZZ0/000032/03/D z dn. 25.06.2010r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga
Mundi.

2. Aneksu nr 1z dnia 19.07.2010r. do umowy nr ZZ0/000033/03/D z dn. 25.06.2010r. o
zlecenie realizacji zadaf w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga
Mundi.
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25-08-2010 .

W sprawie przyjgcia:

Do realizacji zadan okreslonych w UMOWIE

nr: POKL.07.02.01-06-144/10-00 o dofinansowanie Projektu pt. ,,Klub Integracji

Spotecznej Fundacji Fuga Mundi” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego zawartej w dniu

25 sierpnia 2010 r. pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie a Fundacja Fuga

Mundi.

Upowaznienia M. Piaseckiego i W. Piaseckiego

Wyodrgbnienie subkonta

Aneksu do polityki rachunkowosci

Procedur rekrutacji i informacji uczestnikow projektu

Zwrot koszow dojazdu na warsztaty i zajgcia (klubowe, z aktywizacji wiasnej)

Przyjecia do realizacji szkolen:

a) umiejetnosei informatyczne na poziomie ECDL

b) opiekunka domowa

8.  Przyjecia do realizacji stazy zawodowych

9. Regulaminu zwrotu dojazdu na szkolenia i staze

10. Zasad oznaczania projektow wspotfinansowanych przez Unig¢ Europejska powotania z
dniem 25.08.2010r. na stanowisko dyrektora Klubu Kamila Skowrona .

Nook~wd
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25-08-2010rr.

w sprawie utworzenia:
e  Klubu Integracji Spotecznej Fundacji Fuga Mundi
e  Powotania na stanowisko dyrektora Klubu Integracji Spotecznej Pana Kamila Skowrona
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29-09-2010 .

W sprawie przyjgcia:

1. Aneksu nr 2z dn. 29.09.2010r. do umowy nr ZZ0/000032/03/D z dn. 24 czerwca 2010r.
o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zawartej
pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Fundacja
Fuga Mundi.

2. Aneksu nr 2z dn. 29.09.2010r. do umowy nr ZZ0/000033/03/D z dn. 24 czerwca 2010r.
0 zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, zawartej
pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
a Fundacja Fuga Mundi.
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29-09-2010 .

W sprawie przyjgcia:

1. Aneksu nr 3z dn. 29.09.2010r. do umowy nr ZZ0/000017/03/D z dn. 11 sierpnia 2009r.
o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zawartej
pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych a Fundacja
Fuga Mundi.

2. Aneksu nr 3z dn. 29.09.2010r. do umowy nr ZZ0/000018/03/D z dn. 11 sierpnia 2009r.
o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, zawartej
pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Fundacja
Fuga Mundi.

15

07-10-2010.

W sprawie przyjgcia:
Aneksu nr 3 z dnia 07.10.2010r.do umowy nr ZZ0/000032/03/D z dn. 24.06.2010r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga
Mundi.

2. Aneksu nr 3 z dnia 07.10.2010r.do umowy nr ZZ0/000033/03/D z dn. 24.06.2010r. 0
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Fundacja Fuga
Mundi.
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5. Przychody Fundacji.

®  SPAUEK .o e 0,00

L | o] TSP 0,00

e darowizny pieni¢zne od 0sob fizycznych i prawnych. ... 369 944,45PLN

e darowizny rzeczowe od 0s6b fizycznych i prawnych...............ooo 1 200,00PLN

Lo (0] - To] - TP 4 024 496,05 PLN
e dochody z akcji charytatyWnyCh ... ....o.iiiii e 0,00 PLN

e wynik finansowy dziatalno$ci gospodarczej — nie dotyczy

o przychody FINANSOWE. ... ...\t e e e 10 067,79 PLN
®  PrZYChOOY OPEIACY NG .ottt ettt et et e e e et e e et e et et ettt et e e e aaaeaas 1725,29 PLN

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiagnigcia wyniku finansowe nalezy poda¢ procentowy stosunek

przychodu osiagnigtego z dziatalnos$ci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z pozostatych zrodet;
Nie dotyczy

6. Informacja o poniesionych kosztach na:

o realizacj¢ celow statutowych Fundacji ...............coooiiiiiiiin, 4 484985,96 PLN

e administracjg (czynsze, oplaty telefoniczne i pocztowe) .........c.ovvevinnnnn.n. 15 049,19PLN

e dziatalnoé¢ gospodarcza - nie dotyczy

o KOSZLY fINANSOWE ... vt 61,19 PLN
7. Dane o:

a) Liczbie zatrudnionych w Fundacji — oso6b razem

- na umowg o prac¢ (wyszczeg6lnic¢ stanowisko)
e Pracownicy realizujacy projekty ........oovvriiriiiiriiiiiiiiiiieeeaaaas 23 0sob

- w dziatalno$ci gospodarczej (wyszczegdlni¢ stanowiska)

nie dotyczy

b) Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacj¢ Fuga Mundi (brutto)............ 1987 559,36 PLN
®  WYNAGIOAZENIA. ... .ttt 1987 559,36 PLN
L (- To ] (00 YT 0,00 PLN
L o 1= 11 SRS 0,00 PLN
L 10 - TR 0,00 PLN

Wynagrodzenia osob zatrudnionych na umowe o prace (brutto)......cceeeeeiiruiereceneneninnes 556 660,59 PLN
®  WYNAGIOAZENIA ...ttt ettt et et e e et 556 660,59 PLN
®  NAGIOAY .ooveiiiciiie e 0,00 PLN
L o] -] o 11 OSSR 0,00 PLN
® NN (o 0,00 PLN

Wynagrodzenia osob zatrudnionych w dzialalnosci gospodarczej (brutto) - nie dotyczy

®  WYNAGIrOAZENIA ...eevevereieiisieiereeie e et nie dotyczy
®  NAGIOTY ..ooviieieiieie e e nie dotyczy
O PIEMIE oot nie dotyczy

c) Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyplacanego tacznie (brutto) — 2 016,87 PLN

e czlonkom Zarzadu i innych organow Fundacji: - nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby pelniace

funkcje w zwiazku z praca w organach fundacji
e osobom kierujacym wytacznie dziatalno$cia gospodarcza - nie dotyczy

d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecen/dzielo (brutto) - 1430 898,77 PLN
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e¢) Udzielonych przez Fundacj¢ pozyczkach pienigznych z  podzialem wg ich  wysokosci,
ze wskazaniem pozyczkobiorcéw i warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej

udzielania takich pozyczek - nie dotyczy
f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.
Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) ...................cooiiiiiiai. 512 757,82 PLN

Konto: Fundacja Fuga Mundi
Bank PEKAO S.A. 111 O/ Lublin Nr 18 1240 2382 1111 0000 3901 9318

g) Warto$¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udzialow lub nabytych akeji w spéltkach prawa handlowego

ze wskazaniem tych spolek. - nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie -
dotyczy

i) Nabytych pozostalych $rodkach trwalych o wartosci jednostkowej powyzej: 5 000,00 PLN
nie dotyczy

nie

j) Wartosci aktywow i zobowiazan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych

dla celow statystycznych.

o AKEYWA.....ooiiiii 3613 400,51 PLN
e Zobowigzania .................coeiiiiiiiininnn. 11 672,70 PLN

Dane o dzialalnoS$ci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (uslugi panstwowe, zadania zlecone i
zamoOwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnoSci.

Lp. Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dotacji Kwota dotacji fi Wynik
inansowy

1. MOPR - PFRON um. nr 31/2010 z dn. 12-05-2010 r. 7 000,00 0

2. IMOPR- Urzad Miasta Lublin um. nr 26/2010 z dn. 12-05-2010r. 5 700,00 0

3. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 11/2010 z dn. 12-05-2010r. 5 060,00 0

4. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 6/2010 z dn. 12-05-2010 r. 8 400,00 0

5. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 5/2010 z dn. 12-05-2010 r. 7 350,00 0

6. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 1/2010 z dn. 12-05-2010 r. 8 500,00 0

7. IMOPR -Urzad Miasta Lublin um. nr 29/2010 z dn. 12-05-2010r. 8 300,00 0

8. [PCPR Lukow — projekt systemowy um. z dnia 30 czerwca 2010 r. 508 000,00 0

9. IMOPR Lublin - projekt systemowy um. nr 4/PS/2010 z dn. 16-04-2010 r. 1 692 000,00 0

10. [Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych jum. nr 0382/R/3/2009 z dn. 22-09-2009 r. 495 768,00 0

11. [Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie um. nr POKL.07.02.02-06-047/08-00 z dn.02-06-2009r. 692 597, 49 0

um. nr ZZ0/000017/03/D z dn.11.08.2009 r.,

12. PFRON /Aneks nr 2 z dn. 08.03.2010 r. 302 969,80 0

o IS D LTI sosisa o

14. PFRON um. nr ZZ0/000032/03/D z dn. 24.06.2010 r. 125 596,91 0

15. PFRON um. nr ZZ0/000033/03/D z dn. 25.06.2010 r. 155 506,00 0

16. [Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie um. nr POKL.07.02.01-06-144/10-00 z dn. 25.08.2010 r. 670 220,00 w trakcie

9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, a takze
informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Dziatalnos¢ Fundacji wylqcznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skladania miesiecznych

deklaracji podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.
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10. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

D)

2)

3)

Lublin, 31 maja 2011 r.

Kontrola realizacji zadania publicznego pn. ,,Poradnictwo prawne dla oséb niepetnosprawnych” w ramach
zadania: Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno — prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przystugujacych uprawnief, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb
niepetnosprawnych.

Kontrola zadania przeprowadzona zostala w dniu 11 stycznia 2010 r. w siedzibie Regionalnego O$rodka Polityki
Spotecznej i dotyczyla realizacji umowy 5/DZR/ZZ/2009 z dn. 15 maja 2009 r.

Cel kontroli: sprawdzenie i ocena dokumentéw rozliczeniowych potwierdzajacych wydatkowanie dotacji
ze $rodkéw PFRON zgodnie z przyjetym kosztorysem i harmonogramem.

Zalecenia pokontrolne: zwrot na konto Osrodka niewykorzystanej czesci dotacji w kwocie 102,00 PLN
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.
Zalecenie pokontrolne wykonano.

Kontrola realizacji zadania publicznego ,,Wspieranie dziatan z zakresu integracji zawodowe;j i spotecznej osob

niepelosprawnych" realizowanego przez Fundacje Fuga Mundi na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Lublinie w ramach projektu systemowego "Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo"

wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007- 2013

Zakres kontroli:

A) Weryfikacja listy uczestnikow zakwalifikowanych do uczestnictwa w warsztatach rehabilitacyjno-
szkoleniowych,

B) Weryfikacja dokumentacji niezbgdnej do realizacji zadania,

C) Zgodnos¢ realizowanego programu zajec z oferta programowa i harmonogramem stanowiacymi integralna
cze$¢ umowy,

D) Warunki pobytu uczestnikéw warsztatow rehabilitacyjno-szkoleniowych, w zakresie dostosowania do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, bazy do prowadzenia rehabilitacji, zabiegow.

E) Zebranie opinii uczestnikow warsztatow rehabilitacyjno-szkoleniowych.

Kontrole rozpoczeto i zakonczono dnia 25 czerwca 2010 1.
W czasie kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kontrola z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie — przeprowadzona w dniu 25 sierpnia 2010 r. Cel kontroli:
kontrola prawidtowej organizacji i przebiegu stazy zawodowych zorganizowanych przez MUP w Lublinie,
finansowanych ze §rodkéw PFRON.

W protokole kontroli stwierdzono, iz staze odbywaja si¢ zgodnie z programem, brak innych uwag.

Fundacja Fuga Mundi

ul. Hutnicza 20 B. %

oL BY 844 8 Lublin
: 534-28

iax 81 534-83-76

637’-&30660077

arek Piasecki

(data sporzadzenia sprawozdania)

(ﬁ)/(gudpisy dwoch cztonkdw zarzadu,
jezeli statutu fundacji nie stanowi inaczej)
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