SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACH FUGA MUNDI ZA ROK 2018

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu:

1. Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,
2. Marek Stepniak — Wiceprezes Zarzadu,
3. Wieslaw Piasecki — Czlonek Zarzadu,

4. Dorota Lukasiewicz — Czlonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyréwnywanie szans osobom niepelnosprawnym i osobom nalezagcym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej, fizycznej,
psychicznej, spolecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

Formy i zakres dzialania Fundacji:

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozdw i turnusdw rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich
rodzin:

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wérdd osob niepelnosprawnych, pomoc w leczeniu i
finansowaniu kosztéw leczenia bezplodnodci u niepelnosprawnych osdb, organizowanie spotkan matek
niepelnosprawnych w celu dzielenia si¢ doswiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytow na temat prokreaci
z udzialem specjalistow z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy, wegla
oraz pomoc finansowa w uiszczaniu oplat czynszowych za mieszkania mmajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;;
pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbidrek lekow i
sprzetu rehabilitacyjno - lecaniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb niepelnosprawnych, osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjgcia zatrudnienia, uzyskania
sprzetu rehabilitacyjnego, udostepnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez instytucje dzialajace na
rzecz 0sob niepeinosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalnoéci promocyinej na rzecz integracji oséb niepelnosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie ze spolecanodcia lokalng, organizowanie
seminariéw, szkolefi, dzialalnosci wydawniczej oraz wspolpraca ze drodkami masowego przekazu, z wladzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;
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doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz
tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie, wspdlpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz przekazywanie informacji
pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla 0séb niepelnosprawnych;

organizowanie imprez 1 zawoddw sportowych dla osdb niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup
dyskryminowanvch i wykluczonych spolecznie, turnieje tenisa stolowego, zawodow luczniczych, wyscigi na wozkach
inwalidzkich oraz organizowanie rajdéw samochodowych dla os6b niepelnosprawnych;

dzialania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie osrodkow
wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin, zachecanie rad gmin do tworzenia osrodkow
rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia; tworzenie warsztatow
terapii zajeciowej, zakladow aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i samo-
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy;

. pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkdw inwalidzkich, wozkéw spalinowych,

pojazdow specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdéw umozliwiajacych osobie
niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbidrek w/w sprzetu, udzielanie informacji o
warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspélpraca z  odrodkami szkolenia kierowcow w
organizowaniu i finansowanie kursow prawa jazdy dla oséb niepeinosprawnych;

dzialania zmierzajagce do znmoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzytecznosci publicznej niedostosowanych dla potrzeb oséb niepelnosprawnych odnosnym wladzom, pomoe
i informowanie os0b niepelnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier
w domach oséb niepelnosprawnych;

pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych oséb niepelnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekcji, pielgrzymek, wspotpraca z parafiami kosciolow réinych wyznan.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla osdb niepelmosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na
poziomie wy#szym; prowadzenie promocji | wspomaganie edukacji;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkol, urzedow i
instytucji dzialajacych na rzecz 0sob niepelnosprawnych, esob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentéw osob niepetnosprawnych oraz wolontariuszy shuzacych pomoca

osobom niepelnosprawnym, osobom nale#zacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzinom;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan wykorzystujagcych nowe technologie informacyjne
i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych i oséb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglosc)
i zatrudnienia ( forma pracy zdalnej, czyli telepraca),

. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu promocje i wspieranie zatrudnienia oraz rozwoju

lokalnego i regionalnego na rzecz os0b niepelmosprawnych i osob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spolecznie;

. organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dzialan z zakresu kultury i sztuki, w szczegdlnosci filmu,

fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i metod prowadzenia dzialan
kulturalnych;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji
zawodowe] ispolecznej os6b niepelmosprawnych oraz o0s6b  nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecanie.



W 2018 r. Fundacja Fuga Mundi realizowala nastepujace zadania/projekty:

1. Swiadczenie uslug asystenta osoby niepelnosprawnej w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MISATA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Termin realizacji: styczen 2018 - grudzien 2018 r.

Celem Zadania bylo zorganizowanie oraz $wiadczenie uslug asystenckie dia niepelnosprawnych mieszkancow
Miasta Lublin, w tym roéwniez niepelnosprawnych dzieci. Realizacja zadania przyczynila si¢ do wzrostu poziomu
aktywnosci i niezaleznosci Zyciowej oséb niepelmosprawnych poprzez pomoc asystentow w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zwigzanych z codzienna egzystencjg, umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spolecznym, zawodowym i kulturowym, rozwijanie zainteresowan, pasji tworczych i sportowych.

Ustugi obejmowaly nizej wymieniony zakres:
* pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkéw domowych, a tak#ze zwigzanych z zalatwianiem spraw
urzedowych
pomoc w robieniu zakupow przy jednoczesnym czynnym uczestniczeniem osoby niepelnosprawnej
pomoc przy przemieszczaniu sig i towarzyszenie w wizytach lekarskich i miejscach kultu
towarzyszenie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i towarzyskich
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostgpnych w lublinie swiadczen dla osob niepetnosprawnych
organizowanie i pomoc w dojazdach do miejsc pracy. nauki. rehabilitacji i realizacji zainteresowan 1 pasji.

2. ,POTRAFISZ"” w ramach Programu promujjcego osiggniecia osob niepelnosprawnych W ramach
"PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MISATA
LUBLIN W LATACH 2016-2020"

Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2018 r.

Zadanie Glownym celem zadania Potrafisz bylo promowanie wéréd mieszkancéw Lublina aktywnosci oraz
ukazywanie potencjalu 0s6b niepelnosprawnych w rdznych dziedzinach Zzycia spolecznego i zawodowego, promocja
osiggnie¢ oraz kreowanie pozytywnego wizerunku osoéb niepelnosprawnych, zmiana negatywnych postaw i
uprzedzenn spolecznych wobec tej grupy osob, zmotywowanie biernych spolecznie i zawodowo oséb
niepelnosprawnych do podjgcia aktywnosci, poprawa poloZzenia spolecznego oraz zawodowego osob
niepetnosprawnych. Zakladamy, ze w wyniku realizacji zadania mieszkancy Lublina poznali w wigkszym stopniu
potencjal i aktywnos¢ spoleczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych. Same osoby niepelnosprawne dotychczas
bierne spolecznie i zawodowo zainspirowane zostaly do podjgcia nauki, pracy, szkolen, uprawiania sportu lub
jakiejkolwiek innej aktywnosci.

3. wUmoiliwienie zdobycia niezbgdnego doswiadczenia zawodowego osobom niepelnosprawnym™
W ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW
MISATA LUBLIN W LATACH 2014-2020"

Termin realizacji: kwieciei — grudzien 2018 r.

Celem projektu bylo nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 10 osob niepelnosprawnych niezb¢dnych na
rynku pracy oraz nabycie doswiadczenia zawodowego przez osoby niepelnosprawne w miejscu pracy umozliwiajace
praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetmosci u konkretnego pracodawcy. Rezultatem zadania bylo takze
zwickszenie samodzielnosci i niezaleinosci Zyciowej oraz zwigkszenie szans w podejmowaniu aktywnosci
spolecznej i zawodowej oraz integracji uczestnikow ze spoleczenstwem. Nastgpilo podniesienie komfortu zycia,
poczucia bezpieczenstwa, zwigkszenie niezaleZznosci i samodzielnosci funkcjonowania we wlasnym gospodarstwie
domowym oraz poszerzenie kontaktow z otoczeniem. W efekcie nastapila poprawa samoorganizacji skutkujaca
wieksza aktywnoscia spoleczna oraz wzrostem satysfakeji zyciowej srodowiska uczestnikow zadania.



4. ,PRZEDSZKOLA” w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH
MIESZKANCOW MISATA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec osob z niepelnosprawnosciami u dzieci w wiekn
przedszkolnym i wezesnoszkolnym
Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2018 r.

Zadanie polegalo na ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec o0sob z niepelnosprawnosciami
u dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym w placowkach przedszkolnych w Lublinie poprzez
przeprowadzanie cyklicznych spotkan integracyjno-poznawczych dla dzieci w  kazdym
z przedszkoli. W kazdym cyklu spotkan beda braly udzial co najmniej 2 osoby z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci oraz opiekun merytoryczny — psycholog/pedagog. Spotkania mialy form¢ pogadanki
polaczonej z zabawa, grami, konkursami merytorycznie dostosowanymi do wieku stuchaczy.

Dzieki przeprowadzonym zajeciom dzieci staly si¢ bardziej otwarte na problemy osob
z niepelnosprawno$ciami, wiedza jak poméc takim osobom. Najwazniejszym przekazem zajeé bylo i jest
jednak, Ze osoba niepelnosprawna to taki sam czlowiek, jak ten w pelni sprawny i tak samo mozna si¢ z nia
bawi¢ i funkcjonowaé spolecznie, a przede wszystkim nie ma powodu by sie jej bac.

5. AAKADEMIA NIEZALEZNEGO ZYCIA” Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Padistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
Termin realizacji: kwiecien 2018- marzec 2019 r.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie samodzielnoéci i niezaleznosci oraz poprawa kondycji psychofizycznej
niepelnosprawnych (ON) beneficjentow ostatecznych (BO) projektu bedacych mieszkaficami wojewodztwa
lubelskiego w spoleczenstwie, na miarg ich indywidualnych mozliwosci. Grupg docelowa stanowilo 40 osoby z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. W ramach projektu zorganizowano: 5 grupowych warsztatow aktywizacji
spolecnej w formie stacjonamej, 3-dniowe warsztaty aktywizacji spolecznej wyjazdowe. Przeprowadzono kursy
zawodowe. Dla kazdego BO opracowany zostal indywidualny plan dziatania. W ramach projektu kazdy Beneficjent
skorzystal z pomocy psychologa, doradcy zawodowego, prawnika, lekarza oraz rehabilitanta wg potrzeb.

6. ,KIEDY TWOJE RECE SA ROWNIEZ MOIMI” wspélfinansowany ze $rodkéw Pahstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w ramach realizacji zadan w ramach art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

Termin realizacji: styczen 2017 r. marzec 2019 r.

Projekt dotyczy realizacji zadania polegajacego wylacznie na Swiadczeniu uslug wspierajgcych,
w szczegOlnosci ustug asystencji osobistej, kiore maja na celu umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego
zycia 0s6b niepelnosprawnych. Dziatania przewidziane w projekcie sa odpowiedzia na zglaszane od wielu
lat przez ON i ich rodziny zapotrzebowanie na uslugi asystencji osobistej. Projekt adresowany jest do
niepelnosprawnych mieszkancéw wojewdodztwa lubelskiego z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnoscei, ktérzy maja dlugotrwale naruszona sprawnos$é fizyczna, psychiczng,
intelektualna lub w zakresie zmyslow co moze utrudnia¢ im w sposob istotny udzial w Zyciu spolecznym,
na zasadzie rownosci z innymi osobami.



7. 4 REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH” w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA
RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Termin realizacji: kwieciea — grudzien 2018 r.

Glownym celem projektu byl wzrost aktywnosci spolecznej i zawodowej, poprawa stanu psychoruchowego. ogdlnej
kondycji psychofizycznej u 19 niepelnosprawnych mieszkanicow Lublina. Realizacja zadania ma na celu
zwiekszenie aktywnosci spolecznej oraz poprawg kondycji psychofizycznej u osob niepelnosprawnych mieszkancow
Miasta Lublin ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub niesamodzielnosci
poprzez poprawg dostgpu do zaje¢ z zakresu zdrowotnego, aktywizujacych  psychofizycznie
i zabiegéw rehabilitacyjnych spoza koszyka gwarantowanego z NFZ . Realizacja zadania miala takze na celu
zwickszenie $wiadomosci na temat wlasnego stanu zdrowia i czynnikow na niego wplywajacych, profilaktyki
i dobroczynnego wplywu aktywnosci fizycznej na zdrowie i samopoczucie.

8. Projekt w partnerstwie z Akustica.Med Krystyna Gdela pn. ,Warszawa bez ograniczen™ realizowany w
ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy Dzialania 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych
bez pracy na lokalnym rynku pracy, Poddzialania 122 Wsparcie udzielane z Incjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych POWER.

Termin realizacji: styczen 2018 r. - grudzien 2018 r.

W ramach projektu zrealizowano:

a) Zadanie | — Identyfikacja potrzeb os6b mlodych (w tym niepelnosprawnych) pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia o rynku pracy mlodych,

b) Zadanie 4 — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.

9. Projekt w partnerstwie z Akustica.Med Krystyna Gdela pn. ,Nowy start bez barier” realizowany
w ramach Osi priorytetowej I. Osoby miode na rynku pracy Dzialania 1.3 Wsparcie osob miodych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji, Poddzialania 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego
Termin realizacji: styczen 2018 r. - grudzien 2018 r.

W ramach projektu zrealizowano:
a) Zadanie | — Identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym tworzenie Indywidualnych
Planéw Dzialania,
b) Zadanie 5 - Posrednictwo pracy.

10. ,AKTYWNOSC” Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Termin realizacji: styczen 2018 r. - grudzien 2018 r.

Fundacja Fuga Mundi jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w projekcie:

a) Zadanie nr 1. Diagnoza potrzeb Uczestnikow projektu z tworzeniem Sciezki reintegracyjnej, podpisanie
dokumentu na wzdr kontraktu socjalnego,:

b) Zadanie nr 2. Uslugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym poradniciwo specjalistyczne
i trening umiejgtnosci spolecznych;

¢) Zadanie nr 3. Posrednictwo pracy - ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym.



11. ,Integracja™
Termin realizacji: 01.04.2017 r. — 31.03.2018 r.

Projekt byt wspoifinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Gléwnym celem projektu byvlo zwigkszenie samodzielnosci oraz poprawa kondycji
psychofizycznej osob niepelnosprawnych, zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, poprzez rozwiniecie
rozwoju osobistego, zdrowotnego, spolecznego i| zawodowego 0sob ze znacznym umiarkowanym i lekkim stopniem
niepeosprawnosci. Podczas calosci realizacji projektu udziat w nim wziglo 88 beneficjentow ostatecznych.
W ramach projektu, w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie zostaly zorganizowane
3 szkolenia zawodowe w wymiarze 154 godzin.
Jedno z nich bylo realizowane w 2018 r. i dotyczylo zakresu:

1. ..Podstawy obstugi komputera” (154h) w terminie od 15.12.2017 r. do 14.02. 2018 r. dia 10 BO.
Tematyka zaje¢ byla dostosowana do aktualnych wymagan, stawianych przez pracodawcéw oraz do potrzeb
Beneficjentow. Zajecia cieszyly sig duzym zainteresowaniem i wysokim zaangazowaniem ze strony BO.
Na biezaco organizowane byly Grupowe warsztaty aktywizacji spolecznej. Podczas warsztatow poruszane byly
migdzy innymi tematy: wzrostu motywacji do pracy nad wlasnym Zyciem, nabycie umiejetnosci w zakresie metod
poszukiwania pracy oraz sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, przekazanie wiedzy dot. zagadnien rynku pracy,
zdobycie przez uczestnikow umiejetnosci szukania ofert pracy. Podczas calosci realizacji projektu 8 Beneficjentow
zostalo skierowanych na staze zawodowe, ktérych celem bylo nabycie dodwiadczenia zawodowego
na stanowisku pracy. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

12. ,,Praca ze wspomaganiem”
Termin realizacji: 01.04.2017 r. - 31.03.2018 r.

Projekt byl wspotfinansowany ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepenosprawnych. Gidéwnym celem projektu bylo zwigkszenie o co najmniej 20% poziomu zatrudnienia 0séb z
niepelnosprawnosciq na otwartym rynku pracy poprzez zastosowanie metody zatrudnienia wspomaganego i
Indywidualnego Planu Dzialania na terenie wojewddztwa lubelskiego, podkarpackiego i swigtokrzyskiego.
W ramach calosci realizacji projektu zakwalifikowano 88 osob: ze znacznym, umiarkowanym oraz lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkalych na terenmie
wojewddztwa lubelskiego, Swigtokrzyskiego, podkarpackiego bedacych w wieku produkeyjnym.
W ramach projektu zostaly zorganizowane cztery specjalistyczne szkolenia zawodowe, ktdre odbyly si¢ w Osrodku
Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie, jedno z nich bylo realizowane w 2018 r. i dotyczylo
zakresu:

1. .Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr i plac™ (154h) w terminie od 08.11.2017 r. do 11.01.

2018 r. dla 10 BO.

Na biezgco organizowane byly Grupowe zajecia klubu pracy oparte o program klubu pracy, realizowany przez
publiczne sluzby zatrudnienia, ktory zostal rozszerzony o zagadnienia zwigzane z problematyka niepelnosprawnosci,
tj. wskazania i przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowiskach. Podczas calosci realizacji
projekiu opracowano i przygotowano dla wszystkich Beneficjentéw Indywidualne Plany Dzialania, zorganizowano
16 stazy zawodowych, ktorych celem bylo nabycie doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracy. Ponadto
podczas calosci realizacji projektu zatrudnienie podjelo 27 BO. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

13. ,,Wsparcie absolwentow uczelni wyzszych we wehodzeniu na rynek pracy™
Termin realizacji projektu: 01.12.2017 r. - 31.03.2019 r.

Projekt byl wspoifinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
podstawie art. 51 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 47 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 22016 r. poz. 2046, z poéin. zm.) w
ramach programu pilotazowego .,ABSOLWENT”,

Celem projektu byl wzrost zatrudnienia co najmniej 32 sposréd 80 beneficjentow ostatecznych - BO (drugi wskaznik
rezultatu — 40% BO projektu utrzyma zatrudnienie przez okres 6 m-cy) bioracych udziat w projekcie w terminie od
01.12.2017r. do 31.03.2019r. na terenie calego kraju na bazie trzech jednostek organizacyjnych w wojewodztwach
lubelskim, podkarpackim i $wietokrzyskim poprzez udzial w kompleksowym i indywidualnym procesie wsparcia
aktywizacji zawodowej.

Cele projektu realizowane byly poprzez nastgpujgce obszary wsparcia:

1) obszar A — zaplanowanie i wdrokenie indywidualnej scietki kariery zawodowej dla 80 BO
(poradnictwo zawodowe: wsparcie specjalisty ds. rekrutacji, psychologa i doradey zawodowego oraz
grupowe warsztaty doradztwa zawodowego).

2) obszar B — podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez 50 BO:

— zadanie 1 — zdobycie uprawnien zawodowych przez 20 (m.in. z zakresu nabycia kwalifikacji
komputerowych np. ECDL lub inne),

— zadanie 2 — ukonczenie kurséw i szkolen zawodowych i specjalizacyjnych przez 30 BO (m.in. z
zakresu projektowanie i webmastering stron www, komputerowej ksiegowosci, obslugi
administracy jno-biurowej),

— zadanie 3 — odbycie stain zawodowego/aktywizacyjnego przez 42 BO przez ér. 3 m-ce (za kazdy
przepracowany m-c staiu kaidy BO otrzyma stypendium statowe),

3) obszar C - wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia 32 BO (wsparcie posrednika pracy
i prawnika).

Do projektu w 2018 roku zakwalifikowano 80 oséb: ze znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkalych na terenie
wojewodztwa lubelskiego, swigtokrzyskiego, podkarpackiego bedacych w wieku produkeyjnym.
Opracowano i przygotowano 80 Indywidualnych Planow Dzialania.

Organizowane byly Grupowe warsztaty doradztwa zawodowego. Zajecia aktywizacyjne zwiazane byly z
przygotowaniem Beneficjeniow do wejscia na rynek pracy. Podczas warsziatow poruszane byly takie
tematy jak: metody i techniki poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, umiejgtnosc
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, psychologia autoprezentacji. sciezka zawodowa w swietle
kompetencji i do§wiadczenia, itp.

W ramach projektu odbylo sie 5 szkolen zawodowych o tematyce:

- ,Marketing Internetowy z ECDL". Odbylo si¢ w okresie: 21.02.2018 — 09.04.2018, obejmowalo 119
godzin. Udzial w szkoleniu wziglo 10BO.

- .Marketing intemetowy”. Odbylo si¢ w okresie : 21.07.2018 — 13.08.2018, obejmowalo 105 godzin.
Udzial w szkoleniu wziglo 10BO.

- .Marketing intemetowy z elementami obslugi administracji biurowej”. Odbylo si¢ w okresie: 10.09.2018
—-03.10.2018, obejmowalo 105 godzin, udzial wziglo 10 BO.

.Kadry — place z modulem administracyjno—biurowym”. Odbylo sie w okresie: 01.10.2018-19.10.2018,
obejmowalo 105 godzin, udzial wziglo 10 BO.

~Pracownik administracyjno—biurowy z modulem Kadry i Place”. Odbylo sie¢ w okresie: 13.11.2018-
06.12.2018, obejmowalo 105 godzin, udzial wzielo 10 BO.

Staz aktywizacyjny podjelo 46 BO projektu, ktorych celem bylo nabycie doswiadczenia zawodowego i podjgcie
zatrudnienia. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy zdobylo 14 BO. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

14. ,,Szansa na sukces zawodowy™
Termin realizacji: 01.04.2018 r. - 31.03.2019 r.

Projekt byl wspolfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych. Glownym celem projektu bylo wejscie na rynek pracy co najmniej 40% beneficjentow
ostatecznych biorgcych udzial w projekcie, poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego z terenu
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wojewodztw: lubelskiego, podkarpackiego i $wigtokrzyskiego. Do projektu w 2018 r zakwalifikowano 79 osob:
ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem niepelnosprawnosci, pozostajace bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy, zamieszkale na terenie wojewodztwa lubelskiego, swigtokrzyskiego, podkarpackiego bedace w
wieku produkcyjnym. W ramach projektu zostaly zorganizowane 3 szkolenia zawodowe o nastepujacej tematyce:

- “Pracownik obslugi biurowej z ECDL" (105 h), uczestniczylo w nim 10 0séb Szkolenie trwalo od 15 maja 2018 r.
do 07 czerwca 2018 r. Szkolenie odbywalo sie w Odrodku Ksztalcenia Efektywnego Artur Ostrowski i uczestniczylo
w nim 10 BO.

- .Pracownik obstugi biura” (119h), uczestniczylo w nim 10 osob. Szkolenie trwalo w okresie 08 czerwca 2018 r. do
05 lipca 2018 r. Szkolenie odbywalo si¢ w Osrodku Ksztalcenia Efektywnego Artur Ostrowski,

- »Pracownik biurowy z ECDL™ (154h), uczestniczylo w nim 10 os6b. Szkolenie trwalo od 16 sierpnia 2018 r. do 26
wrzesnia 2018 r. Szkolenie odbywalo si¢ w Osrodku Ksztalcenia Efektywnego Artur Ostrowski.

Zorganizowano 15 stazy zawodowych, ktorych celem bylo nabycie doswiadczenia zawodowego na stanowisku
pracy. Zatrudnienie podjglo 27 BO. Na biezaco organizowane byly Grupowe zajecia klubu pracy oparte o program
Klubu pracy, realizowany przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktory zostal rozszerzony o zagadnienia zwiazane z
problematyka niepelnosprawnosci: wskazania i przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na
stanowiskach. Podczas calosci realizacji projektu opracowano i przygotowano dla wszystkich beneficjentow
Indywidualne Plany Dzialania. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

15, ., Kariera Zawodowa"
Termin realizacji: 01.04.2018 r. - 31.03.2019 r.

Projekt byl wspolfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Celem projektu jest wejscie na rynek pracy o0séb niepelnosprawnych poprzez wykorzystanie
metody zatrudnienia wspomaganego na terenie wojewddztw: lubelskiego, podkarpackiego i $wietokrzyskiego. Do
projektu w 2018 r zakwalifikowano 80 osob: ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego,
swigtokrzyskiego, podkarpackiego bedacych w wieku produkcyjnym. W ramach projektu zostaly zorganizowane 4
szkolenia zawodowe o nastgpujacej tematyce:

Pierwsze szkolenie obejmowalo 105 godzin. Tematem byla ,.Pomoc domowa z elementami rekodziela™ w okresie
20.02.2018-24.03.2018. Udzial w szkoleniu wziglo 10 BO.

Drugie szkolenie obejmowalo 84 godziny i dotyczylo ,,Pracownika obslugi biurowej”. Odbyto si¢ ono w okresie;
07.06.2018 — 22.06.2018. Udzial w szkoleniu wzielo 10 BO.

Trzecie szkolenie obejmowalo 119 godzin, tematyka dotyczyla . Pracownika obslugi biura™. Odbylo si¢ w okresie:
09.07.2018 — 01.08.2018. Udzial w szkoleniu wziglo 10 BO.

Czwarte szkolenie obejmowalo 154 godziny i dotyczylo tematyki ,.Pracownik obslugi biurowej”. Odbylo si¢ w
okresie: 08.10.2018 — 08.11.2018. Udzial w szkoleniu wziglo 10 BO.

Zorganizowano 30 stazy zawodowych, ktorych celem bylo nabycie doswiadczenia zawodowego na stanowisku
pracy. W ramach projektu w 2018 r. zatrudnionych bylo 35 BO. Na bie#jco organizowane byly Grupowe zajecia
klubu pracy oparte o program klubu pracy, realizowany przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktory zostal rozszerzony
o zagadnienia zwiazane z problematyka niepelnosprawnosci: wskazania i przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania pracy na stanowiskach. Podczas calosci realizacji projektu opracowano i zaktualizowano dla
wszystkich beneficjentow Indywidualne Plany Dzialania. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

16. ,,Czas na aktywizacje”
Termin realizacji: 01.10.2017 r. - 31.08.2018 r.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddziwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 11: ,,Wlgczenie spoleczne”™, Dzialania 11.1: Aktywne wlaczenie, wspélfinansowany ze drodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w partnerstwie z Fundacjg Heros (Lider projektu).

Celem projektu bvlo zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji spoleczno-zawodowej 60 os6b z
niepelnosprawnosciami wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pozostajacych bez zatrudnienia



w wieku 1B-64 lata, zamieszkujgcych na terenie woj. lubelskiego, poprzez udzial w kompleksowym programie
integracji spolecznej i zawodowej oraz podjecie zatrudnienia przez min. 18 Uczestnikow projektu.

Formy wsparcia dla wszystkich UP: diagnoza potrzeb i Indywidualny Plan Dzialania, indywidulane doradztwo
psychologiczne, poradnictwo prawne i poradnictwo zawodowe, treningi kompetencji psychospolecznych i grupowe
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy.

Poza tym 30 Uczestnikéw projektu wziglo udzial w szkoleniach zawodowych, ktére beda dopasowane do ich
indywidualnych predyspozycji. Planowana tematyka szkolen: specjalista ds. kadr i plac z ECDL, pracownik
kancelaryjny z ECDL oraz grafika komputerowa ECDL. Kazde szkolenie zaplanowano na 140 godzin
dydaktycznych, z czego min. 50% stanowié beda zajgcia praktyczne. Podezas szkolenia Uczestnicy mieli zapewniony
catering, materialy szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe. 40 Uczestnikow projektu
wziglto udzial w trzymiesigcznych stazach zawodowych, ktorych celem bylo wyposazenie w praktyczne umiejgtnosci
wymagane do wykonywania zawodu 1 wzmocnienie ich szans na znalezienie zatrudnienia, zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Stazysta otrzymywal miesigczne stypendium stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu.

17. wKurs na pracg™
Termin realizacji: 01.10.2017 r. - 30.09.2018 r.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej 9: .Rynek pracy”, Dzialanie 9.1: ,Aktywizacja zawodowa", wspolfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem projektu bylo nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami
Uczestnikéw projektu i regionalnego rynku pracy, zwigkszajace zatrudnienie wsrod 80 oséb z
niepeinosprawnosciami w wieku 30 lat i wigcej zamieszkalymi na terenie wojewodztwa lubelskiego. Dla kazdego
Uczestnika projektu zostal przygotowany Indywidualny Plan Dzialania zgodnie ze standardami okreslonymi w
ustawie o promocji zatrudnienia oraz zostal zaplanowany udzial w szkoleniu zawodowym, ktorego tematyka zostala
dostosowana do indywidualnych potrzeb Uczestnikow.

W 2018 roku zorganizowano 8 szkolen zawodowych o tematyce: ,,Opiekun osob starszych™ (105h) dla 10UP,
~Sprzedawca w branty fotowoltaicznej z obslugg kasy fiskalnej” (70h) dla 10UP, . Sprzedawca w sklepie
internetowym z obstugg kasy fiskalnej” (84h) dla 30UP oraz ,,Pracownik obstugi biura™ (84 h) dla 30UP. Wszystkie
szkolenia zakonczyly sig uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. 79UP z
80, ktorzy przystapili do egzaminu zawodowego, uzyskali kwalifikacje. Uczestnicy szkolen otrzymali materiaty
szkoleniowe, stypendium szkoleniowe, oraz mieli zapewnione wyzywienie podczas zajgc szkoleniowych. Ponad to,
79 Uczestnikow Projektu wzielo udzial w treymiesigcanym stadu zawodowym, ktéry byl powiazany z tematyka
szkolen zawodowych lub/i z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami, Uczestnicy otrzymali zwrot kosztow
dojazdu na staz. W takcie realizacji projektu Uczestnicy mieli zapewnione wsparcie posrednika pracy oraz trenera
pracy. W wyniku realizacji wsparcia 37 Uczestnikow Projektu podjelo pracg.

18. ,,Samodzielni”
Termin realizacji: 01.11.2017 r.-31.01.2019 r.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020, Osi
Priorytetowej 11: ,,\Wigczenie spoleczne”™, Dzialanie 11.1: Aktywne wlaczenie™, wspolfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem projektu byta aktywizacja i integracja spoleczno-zawodowa 80 0s6b z niepelnosprawnosciami zamieszkatych
na terenie wojewodztwa lubelskiego poprzez realizacje kompleksowego programu integracji spolecznej i
zawodowej, podniesienie lub zmiana kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami Uczestnikow
projektu i regionalnego rynku pracy.

Dla kazdego Uczestnika projektu opracowano Indywidualny Plan Dzialania (IPD). Uczestnicy uczestniczyli w
Warsztatach Umiejetnosci Funkcjonowania Spolecznego (WUFS), Warsztatach Aktywizacji Zawodowej (WAZ)
oraz skorzystali ze wsparcia indywidualnego doradcy zawodowego, posrednika pracy, prawnika oraz trenera pracy.
Zostalo zrealizowane pig¢ szkolein zawodowych o tematyce: ,Marketing intemetowy” (10UP), .Pracownik biurowy™
(30UP), , Opiekun osob starszych™ (10UP).



Wymiar kazdego szkolenia to 119h. Wszystkie szkolenia zawodowe zakonczyly si¢ mozliwoscia uzyskania
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po pozytywnym zdaniu egzaminu w
zewnetrznej instytucji certyfikujgcej. 100% uczestnikéw szkolen pozytywnie zdalo egzamin i uzyskalo kwalifikacje.
W ramach projektu zrealizowano 3-miesigczne staze zawodowe dla 55 Uczestnikow Projekiu.

W wyniku podjetych dziatan w 2018 roku 26 Uczestnikow projektu znalazlo zatrudnienie.

19. Skuteczna aktywizacja”
Termin realizacji: 01.05.2018 r. -30.04.2021 r.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, Os
priorytetowa 11 Wiaczenie Spoleczne, Dzialanie 11.1: Aktywne wigczenie”, wspoélfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Celem projektu jest wzrost integracji spolecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy oséb wykluczonvch lub
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spolecznym w regionie poprzez realizacj¢ kompleksowych programéw
aktywizacji oraz uslug reintegracji i rehabilitacji spoleczno-zawodowej. Ponadto celem projektu jest szansa na
zatrudnienie 240 osob z niepelnosprawnosciami, wykluczonych lub zagroionych wykluczeniem spolecznym,
pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 18 - 64 lat, zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego poprzez udzial w
kompleksowym programie integracji spolecznej i zawodowej realizowanym w trakcie trwania projektu. Program
integracji spotecznej i zawodowej obejmujem.in. diagnozg potrzeb, wyznaczenie i realizacje Sciezki rozwoju w
oparciu 0 umowe na wzor kontraktu socjalnego, poradnictwo psychologiczne, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
prawne, trening motywacyjny i kompetencji spolecznych, warsztaty aktywizacji zawodowej, posrednictwo pracy,
ustugi trenera pracy, szkolenia, staze. Projekt przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji i zwigkszenia wskaznika
zatrudnienia w odniesieniu do oséb zagroZonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.
W ramach projektu - w 2018 r. - zostaly zrealizowane cztery szkolenia zawodowe z zakresu:

1. .Pracownik obstugi biurowej z ECDL"™ (154h) w terminie od 13.08.2018 r. do 24.09.2018 r. dla 10 UP.

2. ,.Pracownik obslugi biurowej z ECDL" (154h) w terminie od 16.08.2018 r. do 26.09.2018 r. dla 10 UP.

3. .Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej” (105h) w terminie od 15.10.2018 r. do 16.11.2018 r. dla 10 UP,

4. .Pracownik obslugi biurowej z ECDL" (154h) w terminie od 23.11.2018 r. do 21.12.2018 r. dla 10 UP.

Wszystkie szkolenia zawodowe zakoncza si¢ mozliwoscig uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego
nabvcie kompetencji/kwalifikacji zawodowych po pozytywnym zdaniu egzaminu w zewngtrznej instytucji
certyfikujgcej (np. PTL. izby rzemiesinicze).

25 Uczestnikow projektu w 2018 r. odbylo lub rozpoczelo odbywanie 3-miesigcznego stazu zawodowego. 14
Uczestnikow podjelo do korica 2018 r. zatrudnienie.

2(0). .Szansa na niezaleinos$é!™
Termin realizacji: 01.12.2018 r. -31.12.2019 r.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014 -2020, O$
priorytetowa 11 Wigczenie spoleczne, Dziatanie 11.1:  Aktywne wlaczenie”, wspdlfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budZetu panstwa na podstawie umowy z
Instytucja Posredniczaca - Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie.

Celem projektu jest wzrost integracji spoleczno-zawodowej oraz szans na zatrudnienie 60UP (33K, 27M), oséb z
niepelnosprawnosciami, wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pozostajacych bez zatrudnienia
w wicku powyzej 18 - 64 lat, zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego poprzez udzial w kompleksowym
programie integracji spolecznej i zawodowej realizowanym w trakcie trwania projektu (01.12.2018-31.12.2019).
Program integracji spolecznej i zawodowej obejmuje diagnoze potrzeb, wyznaczenie i realizacjg sciezki reintegracji
w oparciu © umowe na wzor kontraktu socjalnego, poradnictwo psychologiczne, poradnictwo zawodowe,
poradnictwo prawne, Trening Umiejetnosci Spolecznych, Warsziaty Aktywizacji Zawodowej, posrednictwo pracy,
wsparcie brokera edukacyjnego oraz trenera pracy.

W ramach projektu zaplanowano realizacje 4 szkolen zawodowych o tematyce dostosowanej do potrzeb uczestnikéw
oraz lokalnego rynku pracy, a takze organizacje 40, 3-miesigcmych staky zawodowych.

10



21. ,,System OPUS jako innowacyjne narz¢dzie wsparcia procesu rehabilitacji zawodowej osob
niepelnosprawnych™

Termin realizacji: 01.06.2017 r. - 31.03.2018 r.

Projekt grantowy realizowany w ramach projektu ,WIOSENNY INKUBATOR INNOWACII” (umowa nr
POWR.04.01.00-00-1084/15), realizowanego przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim w ramach Osi priorytetowej IV. Innowacje spoleczne i wspolpraca ponadnarodowa, dziatanie 4.1
Innowacje spoleczne, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt wspolfinansowany ze srodkow
EFS. Celem projektu bylo stworzenie innowacyjnego produktu

W ramach projektu grantowego opracowano innowacyjne oprogramowanie komputerowe OPUS. To dedykowany
system informatyczny wspomagajgcy w sposob kompleksowy realizacje zadan Agencji Zatrudnienia obshugujacych
osoby niepelnosprawne w zakresie promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia zgodnie z ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Innowacja polega réwniez na mozliwosci opracowania diagnozy os6b niepelnosprawnych w oparciu o ICF
(Miedzynarodows Klasyfikacj¢ Funkcjonowania, Niepelnosprawnoscei i Zdrowia) pozwalajace na opracowanie [PZ
(Indywidualnego Planu Zawodowego) i dokonanie oceny potencjatu.

W ramach projektu zrekrutowano 20 osob niepelnosprawnych, ktorzy zostali objeci uslugami rynku pracy takimi jak
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. System OPUS dzigki wbhudowanym funkcjom, formularzom i serii pytan
kwestionariuszowych umozliwi kompleksows diagnoze Beneficjenta i badanie potencjatu zawodowego w oparciu
o ICF (w tym testy badajace podstawowe kompetencje, system bedzie przechowywal wszelkie informacje na temat
Beneficjenta, wynikow testow ). Poprzez wykorzystanie systemu OPUS kazdy Uczestnik otrzyma ofertg pracy, oferte
szkoleniowa lub wolontariatu dostosowana do zdiagnozowanych potrzeb.

W systemie OPUS przewiduje nastepujace funkcjonalnosci:

1)Baza zawodow wraz z opisem kwalifikacji i wymagan.

2)Baza szkolen (aktualnie realizowanych, zapotrzebowanie na konkretng tematyke szkolen zglaszane przez
Beneficjentow, doradcow zawodowych oraz pracodawcow).

3)Baza ofert pracy (zglaszanych przez pracodawcow, dostgpnych w bazie PUP/MUP/WUP, prezentowanych przez
inne Agencje Zatrudniania, Biura Karier, portale, oczekiwania kompetencyjne pracodawcow).

4)Baza wolontariatu (zapotrzebowanie na wolontariuszy, oferty wolontariuszy).

5)Statystyki Agencji Zatrudnienia.

Inna dzialalnosé statutowa.

Poza tym Fundacja stale wspiera beneficjentow korzystajacych z wplat 1% podatku, przekazujac im pomoc rzeczows
i finansowa zwigzang z ich leczeniem i rehabilitacja. Wykaz beneficjentdw znajduje sie na stronie www.ffm.pl

Poza tym Fundacja prowadzi systemem gospodarczym rozbudowg¢ i modernizacje Osrodka Rehabilitacyjno-
Szkoleniowego nad Zalewem Zemborzyckim w Lublinie, ul. Osmolicka 15, 20 — 523 Lublin.

3. Informacja o prowadzonej dzialalnodci gospodarczej.

Zgodnie ze statutem (paragraf 38) przedmiot dzialalnosci gospodarczej Fundacji (wg PKD) moze obejmowac:

41 Roboty budowlane zwigzane z¢ wznoszeniem budynkow:

43 Roboly budowlane specjalistycmne;

45 Handel hurtowy i detalicany pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych:

46 Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi:

47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handiu detalicznego pojazdami samochodowymi;

49 Transport ladowy oraz transport rurociggowy;

55 Zakwaterowanie:

56 Dzialalnosé uslugowa zwigzana z wyZywieniem;

58 Drzialalnos¢ wydawnicza:

10, 59 Dzialalnodé zwigzana z produkcig filmdw, nagran wideo, programow telewizyvinych, nagran déwigkowych | muzyeznyeh;
11. 62 Dzialalnosé zwigzana z oprogramowanicm i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzialalnosc powigzana;
12, 63 Dzialalnodc uslugowa w zakresie informacji;

13. 69 Dzialalnodé prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe;

14. 70 Dzialalnodé firm centrainych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem;

15. 71 Daalalnosd w zakresie architektury i inZynierii; badania i analizy techniczne;

16. 72 Badania naukowe i prace rozwojowe;

17. 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicanej;

Lol T - T
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18. 74 Pozostala dzialalnodé profesjonalna, naukowa i techniczna;

19. 78 Dzialalnosé zwigzana z zatrudnieniem:

20. 79 Dzialalnodé organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz pozostala dzialalnosé ushigowa w zakresie
rezerwacji | dzialalnodci z nig zwigzane;

21. 80 Dzialalnodé detektywistyczna i ochroniarska;

22, 81 Dzialalnodd ushugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni:

23. B2 Dzialalnodé zwiazana z administracyjng obstugg biura i pozostala dzialainodd wspomagajaca prowadzenic dzialalnosci
gospodarczej;
24. 85 Edukacja;

25. 86 Opicka zdrowotna:

26. 87 Pomoc spoleczna z zakwaterowanicm:

27. B8 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania;

28. 90 Daalalnodd tworcza zwigzana z kultura i rozrywha:

29. 93 Dzalalnos¢ sporiowa, rozrywkowa i rekreacyjna;

30. 94 Duialainoéé organizacji czlonkowskich:

31. 95 Naprawa i konserwacja komputerdw i artykuldw uzytku osobistego i domowego;

32, 96 Pozostala indywidualna dzialalnodé ushugowa.
Fundacja w 2016 roku w ramach dzialalnodci gospodarczej prowadzila dzialalnoéé handlowa oraz uslugows w zakresie
gastronomicznym, promocyjno-reklamowym oraz organizowala imprezy integracyjno-pozmawcze.

4. Wykaz uchwal Zarzgdu Fundacji za rok 2018.

= - nugg — Wﬁpmﬂfffﬂﬁﬂ”ﬁ'ﬁﬂ‘ﬁfﬁiﬂ partner Projektu ,, Aktywno$¢™ w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

w sprawie kontynuacji (w ramach Il okresu finansowania) przyjecia do realizacyi projekiu ,, Kiedy Twoje
rece sq rowniez moimi” finansowanego ze Srodkow PFRON, o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36
ustawy = dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacii zawodowef i spolecznef oraz zatrudnianiu oscb
niepefnosprawnych

3 02.03.2018 w sprawie prryjecia do realizacfi projekiu ., Szansa na sukces zawodowy

4 18.04.2018 w sprawie przyjecia do realizacji projekiu ., Kariera zawodowa ™

5 25 05,2018 w sprawie przyjgcia nowego Regulaminu dotyczgey udsielania pomocy finansowej i rzeczowej asobom
fizyeznym i prawnym

30-06-2018 | w sprawie przyjecia bilansu i rachunku wynikdéw za 2017 r.

30-06-2018 | w sprawie uszczegdlowienia rozliczenia nadwyzki przychoddéw nad kosztami za 2017 r.

3108-2018 | w sprawie prayjecia do realizacji projektu ., Szansa na niezaleznosé!”

01-10-2018 | w sprawie prayjecia projekiu utworzenia Zakladu Aktywnosei Zawodowej

2 02.03.2018

WS 9| sd | S

5. Przychody Fundacji.

= SN s M WY B et b e a0 B o0, by ooy 13
S I N I ST NS R R Tty

darowizny pieniezne od osob fizycznych i prawnych... S L S LY E L B
dammmymecznwtodmﬁbﬁzymych:mmm b e e i e SO RN
dotacie ... e e e e TS IS PEN
dmhdyzakcjichnnmywnydm i e L E B e s i R BEN
z dzialalnodci gospodarczej .. ST R s v ek SR SO
przychody finansowe. .. 5 57525 PLN

pozostale przychody upn'ac:ﬂm sl nAT . et p et sa s TTRTHRPEN

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiagnigcia wyniku finansowego nalezy poda¢ procentowy stosunek
przychodu osiagnigtego z dzialalnodci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z pozostalych frédet: 2,33%

6. Informacja o poniesionych kosztach na:

" & & & & & & &8 @

« realizacje celow statutowych Fundacji .. h ki e s e s L AL LN

«  administracje {czyn&zhophtyuhfonmmipmﬂuwe} s a2 SOR03 PLN

« dzialalnos¢ gaspodum i e e A B kA e AU SO, L
7. Dane o:
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a) Liczba zatrudnionych w Fundacji — os6b razem

- na umowe o prace (wyszczegdlnic stanowisko)
» Pracownicy realiZujacy Projekly .....c...coccrimiiiiammmmirninnnasssisinssssssnsnsasnnenasns 20 CLAOW

-w tym w dzialalnoéci gospodarczej (wyszczegdini¢ stanowiska)
¢ Pracownicy zatrudnieni przy prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej ..................... 2efaty

b) Laczna kwota wynagrodzei wyplaconych przez Fundacj¢ Fuga Mundi (brutto)............ 4 482 473,72 PLN
WABAETORBERER: . .- .o vvuvisinsssniviniminsnnss s nshssnatarisusiotssiinars s oninssonnssesiasran S ONE BTN, T8 DL

PIBITIE ....oeooeiasessrsermecssssmmssss iensses 45424 R R e e e et 84580 450 S i A RS e 2 b 0,00 PLN
BRI o s B e e R e 0,00 PLN

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych (na umowg 0 pracg brutto).......c.coviessnssscanssaansnnns 2 251 366,50 PLN

WRBETOMDRIRE .. voovimsenssrvsmsnsanssnmssnparsasssspsenssysannnsnnssmrnnsibassnsss sasarnpoesusnnne 2 251 366,50 PLN

e R R S SO s ST E 2
SNSRI SN e N s i SN e S N, T 5

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych w dzialalnodci gospodarczej (na umowg o pracg brutto) .., 19 209.21 PLN

®  WYDREFORTOMIR .. oovoiivismiasmivsiisissssssissssismessnsisussiistiorsisssssmssinsesmsssmaninsymmmasssisscssnassssssssisssisss 19/ 209,21,42 PLN
R T R S SR IS PRSI dotyczy

T IR vt b st s e A S AR A S b £ b S TN HORER Y

b) Wysokoéé przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto)
- w prowadzonej Agencji Zatrudnienia przy realizowanych projektach w ramach dziatalnodci statutowej = 3380.05 PLN,
- w siedzibie Fundacji przy realizowanych projektach w ramach dzialalnosci statutowej = 2131,00 PLN (bylo 2392 85)
e czlonkom Zarzadu i innych organdw Fundacji — nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby penigce funkcje
w zwiazku z praca w organach fundacji
e osobom kierujacym wylacznie dzialalnoscia gospodarcza — nie dotyczy

d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zleced/dzielo (brutto) .......covimmiminiiiiicniiiinnin 223110722 PLN
e wydatki zwiazane z dziatalnoscia StatUtOWg ...........ooooiiiinini e 2211 779,22 PLN

e wydatki zwiazane z dzialalnodcig gospodarcza ...........ccccoiiiiiiiinnnniiiiinnninianns.. 19 328,00 PLN
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€) Udzielone przez Fundacje poZyezkach pieniginych z podzialem wg ich wysokodei, ze wskazaniem podyczkobiorciw i
warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej udzielania takich poZyezek — nie dotyczy

N Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku
Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subKORA) ........oooviiiiiiiiiiiiicnian s nannens 243207992 PLN
Bank PEKAO S.A. 111 O/ Lublin

g) Wartoéé nabytych obligacji oraz wielkos¢ objetych udzialéw lub nabytych akeji w spilkach prawa handlowego
ze wskazaniem tych spélek — nie dotyczy

h) Wartoéé nabytych nieruchomoscei, ich przeznaczenie oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie — nie dotyczy
a) Wartosé Nabytych pozostalych Srodkach trwalych o wartodci jednostkowej powydej:5 000,00 PLN: —PLN

j) Wartodei aktywéw i zobowiazan Fundacji ujetych we wlasciwyeh sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla
celdw statystycznych.

s AW s e shnsn s G661 B2 1S TEN
« Zobowiazania krotkoterminowe ......... 146 963.49 PLN
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8. Dane o dzialalnoéci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (uslugi pafisiwowe, zadania zlecone

i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatainosci.

Lp. Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dofinansowania dofi Kwnt:mia ﬁ:“ﬁ:ry
Um, Nr ZZO/000147/03/D  z dnia 26 kwietnia 2017
;| Panstwowy Fundusz Rehabilitacji r. oraz aneks nr | z dnia 27-04-2018 r. 470 550.00 0.00
" |0séb Niepelmosprawnych O/ Lublin| "Kiedy Twoje Rgce Sg Rowniez moimi” ’ !
Asystent osoby niepelnosprawnej
,, | Patistwowy Fundusz Rehabilitac | U™ " ZO 0B S0 LIS SO0 | 61600 0,00
* [0s6b Niepetosprawnych O/ Lublin ROSKS. 02 Ce e » '
.Akademia Niezaleinego Zycia
3 Gmina Lublin Um. Nr I/MOPR/D-ON/ZML/17 z dnia 28-02-2017 140 000.00 0.00
" | Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie [Swiadczenie ustug asystenta osoby niepelnosprawnej| : :
Um. Nr 15/MOPR/D-ON/ZML/18
Gmina Lublin zdnia 10-04-2018
b Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Programy promujace osiggnigcia osob HOi300,50 0.0
niepelnosprawnych , Potrafisz”
Um. Nr 1 7/MOPR/D-ON/ZML/18
5 Gmina Lublin z dnia 10-04-2018 10 000.00 0.00
" | Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie |.Umozliwienie zdobycia niezbgdnego doswiadczenial E g
zawodowego osobom niepelnosprawnym”
‘ Gmina Lublin N 10042018 032000 | 000
i R i o of z dnia - R .
M Ciporek Pilocy TUREOR Rehabilitacja os6b niepeinosprawnych
Um. Nr I/MOPR/D-ON/ZML/18 z dnia 10-04-2018
; Gmina Lublin Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec osob z 20 000,00 0.00
" | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie niepelmosprawnosciami u dzieci w wieku F 2
przedszkolnym i wezesnoszkolnym
Umowa o parinerstwie na rzecz realizacji projektu w
g Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 175 982.30 0.00
f Lublinie, IP RPLU Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 z dnia " ;
09-03-2017 , Aktywnosc"”
9. Ze $rodkow Unii Europejskiej w | Umowa partnerska Krystyna Gde_[a A}E}lstica Med. 15 800,00 5 940,00
ramach EFS . Warszawa bez ograniczen
Ze srodkéw Unii Europejskiej w | Umowa partnerska Krystyna Gdela Akustica Med.
10. ramach EFS Notry sart bez batin” 22 320,00 21 600,00
anstwowy Fundusz Rehabilitacji mowa nr ZZ0/000125/03/D z dn. 17.05.2016 .
1. Fsuh Niepelnosprawnych O/ Lublinaneks nr | zdn. 11.04.2017, aneks nr 2 z dn. 15 624 540,00 0,00
01.2018 r. projekt pn. . Integracja™
anstwowy Fundusz Rehabilitacji [Umowa nr ZZO/000114/03/D zdn. 21.12.2015 r.
sob Niepelosprawnych O/ Lublin/Aneks nr 1 zdn. 01.12.2016 r.. Aneks nr 2 z dn.
% i 110420075, Akoiiz Se 5. 1501 015 mojele | o2 1L80 oy
. ,Praca ze wspomaganiem”
Ftojewédzki Urzad Pracy w Umowa nr RPLU.09.01.00-06-0099/16 projekt pn.
13. [Lublinie L Kurs na prace” zdn.21.07.2017 r., 1 048 68999 0.00
Aneks nr RPLU.09.01.00-06-0099/16-01
t\(ojewédzki Urzad Pracy w Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0117/16-00 projekt ekt
14. [Lublinie pn. ,.Samodzielni” z dn.28.07.2017 r,, 942 381.00 realizacii
Aneks nr RPLU.09.01.00-06-0099/16-01
[Stowarzyszenie Wiosna UUmowa o powierzenie grantu w ramach projektu
| Wiosenny Inkubator Innowacji” projekt pn.
| System OPUS jako innowacyjne narzedzie wsparcig 78 400,00 0.00

15.

procesu rehabilitacji zawodowej osob

niepelnosprawnych™.
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ojewodzki Urzad Pracy w Projekt pn. ,.Czas na aktywizacj¢™ na podstawie
ublinie umowy nr RPLU.11.01.00-06-0148/16-00 z dnia
16. 02.08.2017 r. zawartej pomigdzy Wojewddzkim 535 539,06 0,00
Urz¢dem Pracy a Fundacja Heros w partnerstwie z
Fundacjg Fuga Mundi.
anstwowy Fundusz Rehabilitacji  [Umowa nr ABS/000001/03/D z dnia 09.11.2017 r. PRI,
b Niepelmosprawnych O/ Lublinjprojekt pn. ,,Wsparcie absolwentéw we wchodzeniu 929 163,80 R
4 realizacji
| na rynek pracy”.
g [Panstwowy Fundusz Rehabilitacji [Umowa nr ZZO/000141/03/D zdn. 05.04.2017 r. | 244 035.00 0.00
] b Niepelnosprawnych O/ Lublinprojekt pn. _Kariera zawodowa”. ' :
IPanstwowy Fundusz Rehabilitacji [Umowa nr ZZ0O/000141/03/D z dn. 05.04.2017 r. ks
19. 0sob Niepenosprawnych O/ Lublinjprojekt pn. , Kariera zawodowa™, Aneksnr |1 zdnia | 1000 550,80 ealibhsii
18 stycznia 2018 r. Aneks nr 2 18 kwietnia 2018 r. J
{Panstwowy Fundusz Rehabilitacji [Umowa nr ZZ0O/000169/03/D z dnia 22 marca 2018 scakeit
20. 0s6b Niepelosprawnych O/ Lublink. aneks nr | z dnia 18 kwietnia 2018 r. Projekt pn. SIS | Lo e
| | Szansa na sukces zawodowy™. realizacji
5y [Wojewddzki Urzad Pracy w Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0079/17-00 Projekt 892 745.24 w trakcie
""" [Lublinie . wSkuteczna aktywizacja” zdn. 01.12.2017 r : realizacji
Wojewodzki Urzad Pracy w Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0212/17-00 Projekt o traktie
22. r.uhlinie pn. .5zansa na niezaleinos¢!™ zdn. 31.08.2018 r. 2 879 683.04 realizacii

Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu cigigcych zobowigzan podatkowych, a takie
informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Dzialalnoié Fundacji wylgeznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skladania miesigcznych
deklaracji podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.

22, Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

s  Audyt zewngtrzny projekiu pn. Kariera zawodowa” zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych -
Audytor: Fuda sp. z 0.0. Opinia pozytywna.

*  Audyt zewnetrzny projektu pn. . Integracja™ zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych - Audytor:
Fuda sp. z 0.0. Opinia pozytywna.

e Audyt zewnetrzny projektu pn. ..Praca ze wspomaganiem” zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych — Audytor: Fuda sp. z o.0. Opinia pozytywna.

 Monitoring realizacji projektow PFRON w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych Lubelski Oddziat PFRON.
« Badanie Sprawozdania Finansowego Max Finanse sp. z 0.0. Opinia pozytywna

e Kontrola Miejskiego Urzedu Pracy, w ramach umowy o refundacj¢ w ramach zatrudnienia wspieranego. Opinia
pozytywna.

e Audyt zewnetrzny projektu ,, Akademia Niezaleznego Zycia” zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych -Baster Audytor Jan Jacek Oster. Opinia pozytywna.

*  Audyt zewnetrzny projektu .Kiedy Twoje R¢ce Sa Réwniez Moimi™ zadania zleconego przez PFRON w ramach
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych -Baster Audytor Jan Jacek Oster. Opinia pozytywna.

Lublin, 2006, 2013 ,-unuaa;,,_.

{data sporzadzenia sprawozdania) ul ;




