SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJ)I FUGA MUNDI ZA ROK 2019

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 1.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czionkowie zarzadu:

NS U NG S

Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,
Marek Stepniak — Wiceprezes Zarzadu,
Wiestaw Piasecki — Czlonek Zarzadu,
Dorota Lukasiewicz — Czlonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyrdwnywanie szans osobom niepelosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej, fizycznej,
psychicznej, spolecznej 1 zawodowej], zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi 1 migdzynarodowymi.

Formy i zakres dzialania Fundacji:

1.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozow i turnusdéw rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich
rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacjg wéréd osob niepetlnosprawnych, pomoc w leczeniu i
finansowaniu kosztéw leczenia bezplodno$ci u niepelnosprawnych o0soéb, organizowanie spotkan matek
niepetnosprawnych w celu dzielenia si¢ do$wiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytdw na temat
prokreacji z udziatem specjalistéw z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy, wegla
oraz pomoc finansowa w uiszczaniu oplat czynszowych za mieszkania znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbidrek lekéw i
sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie 1 prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla o0sob niepelnosprawnych, oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepetnosprawnoscei;

organizowanie, finansowanie 1 prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia, uzyskania
sprzetu rehabilitacyjnego, udostepnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez instytucje dzialajace
na rzecz 0sdb niepetnosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalnoSci promocyjnej na rzecz integracji osob niepelnosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie ze spoleczno$cig lokalna, organizowanie
seminariow, szkolen, dziatalno§ci wydawniczej oraz wspolpraca ze $rodkami masowego przekazu, z whladzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;
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doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatai zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz
tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie, wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osdb niepelnosprawnych oraz
przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych;

organizowanie imprez i zawoddéw sportowych dla oséb niepelnosprawnych oraz osob nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, turnieje tenisa stolowego, zawodow tuczniczych, wyscigi na
wazkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdéw samochodowych dla 0séb niepetnosprawnych;

dzialania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie osrodkow
wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin, zachgcanie rad gmin do tworzenia osrodkdw
rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych oérodkach zdrowia; tworzenie warsztatow
terapii zajeciowej, zakladéw aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i samo-
zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkow inwalidzkich, wozkéw spalinowych,
pojazdéw specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdéw umozliwiajacych
osobie niepetnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbiérek w/w sprzetu, udzielanie informacji o
warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie. wspOlpraca z  oérodkami szkolenia kierowcow w
organizowaniu 1 finansowanie kurséw prawa jazdy dla 0sob niepetnosprawnych;

dzialania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzytecznoéei publicznej niedostosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych odno$nym wiadzom, pomoc
i informowanie 0sdb niepelnosprawnych co do mozliwoéci korzystania z funduszy na likwidacje barier
w domach 0s6b niepelnosprawnych;

pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych os6b niepetnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekcji, pielgrzymek, wspolpraca z parafiami ko$ciotow rdznych wyznan.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej dla o0séb niepetnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji 1 wspomaganie edukacji;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkét, urzedow
i instytucji dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych, oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spolecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentéw osob niepetnosprawnych oraz wolontariuszy
stuzagcych  pomoca osobom  niepelnosprawnym, osobom nalezacym do grup  dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan wykorzystujacych nowe technologie informacyjne
i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych i o0sob nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglosc)
i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

organizowanie, finansowanie 1 prowadzenie dziatan majacych na celu promocje 1 wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz osdb niepetnosprawnych i 0séb nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie;

organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dziatan z zakresu kultury i sztuki, w szczegdlnosci
filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw 1 innych nowatorskich form i metod prowadzenia
dziatan kulturalnych;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dotyczgacych rehabilitacji
zawodowej ispolecznej o0sOb niepetnosprawnych oraz o0s6b nalezacych do grup dyskryminowanych
1 wykluczonych spolecznie.



OPIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ FUNDACJI FUGA MUNDI W 2019 R.

W 2019 r. Fundacja Fuga Mundi realizowata nastepujace zadania/projekty:

1.  Swiadczenie ustug asystenta osoby niepelnosprawnej w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA
RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Termin realizacji: styczen 2019 — grudzien 2019 r.

Celem Zadania - wzrost poziomu aktywnosci i niezaleznosci zyciowej osob niepelnosprawnych poprzez
$wiadczenie ushug asystenckich dla niepelnosprawnych mieszkancéw Miasta Lublin, w tym réwniez
niepelnosprawnych dzieci.
Ustugi asystenckie obejmowaty:
e pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkow domowych, a takze zwiazanych z zalatwianiem spraw
urzedowych
e pomoc w robieniu zakupéw przy jednoczesnym czynnym uczestniczeniem osoby niepetnosprawnej
® pomoc przy przemieszczaniu si¢ i towarzyszenie w wizytach lekarskich i miejscach kultu
e towarzyszenic w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i towarzyskich
e wspieranic w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostgpnych w lublinie Swiadczen dla o0séb
niepetnosprawnych
e organizowanie i pomoc w dojazdach do miejsc pracy, nauki, rehabilitacji i realizacji zainteresowan i pasji.

W ramach zadania zrealizowano 6 676 godzin ustug asystenckich w tym 4889 godzin w dni robocze w porze
dziennej oraz 1787 godzin w dni ustawowo wolne od pracy i w porze nocnej $wiadczonych dla 118
niepelnosprawnych uczestnikéw, w tym dla 6 niepelnosprawnych dzieci.

2. ,POTRAFISZ” w ramach Programu promujacego osiggnigcia os6b niepelnosprawnych w ramach
"PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPEENOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA
LUBLIN W LATACH 2016-2020"

Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2019 r.

Gtéwnym celem zadania Potrafisz bylo promowanie wéréd mieszkancéw Lublina aktywnoéci oraz ukazywanie
potencjatu 0séb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego, promocja osiggnigc
oraz kreowanie pozytywnego wizerunku os6b niepelnosprawnych, zmiana negatywnych postaw i uprzedzen
spotecznych wobec tej grupy 0séb, zmotywowanie biernych spolecznie i zawodowo 0séb niepetnosprawnych do
podjecia aktywnosci, poprawa potozenia spolecznego oraz zawodowego osob niepetnosprawnych.

W ramach zadania zrealizowano:

2 filmy (ok. 5 min. kazdy) w jako$ci emisyjnej w TVP,

2 emisje filméw na antenie TVP Lublin, emisje filmu w TVP Lublin: w dniach 28-10-2019, 25-11-2019 r.
20 sztuk ptyt DVD - zawierajacych wyprodukowane filmy,

1 strona www po$wiecona zadaniu.

W wyniku realizacji zadania mieszkancy Lublina poznali w wigkszym stopniu potencjat i aktywno§¢ spoteczna 1
zawodowa 0s6b niepelnosprawnych. Same osoby niepelnosprawne dotychczas bieme spotecznie i zawodowo
zainspirowane zostaly do podjecia nauki, pracy, szkolen, uprawiania sportu lub jakiejkolwiek innej aktywnosci.

3..,Umozliwienie zdobycia niezb¢dnego doswiadczenia zawodowego osobom niepelnosprawnym”
w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW
MIASTA LUBLIN W LATACH 2014-2020"

Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2019 r.

Celem projektu bylo podniesienie i/lub mnabycie kwalifikacjii i kompetencji zawodowych 10 o0s6b
niepelnosprawnych niezbednych na rynku pracy a takze nabycie do$wiadczenia zawodowego umozliwiajacego
praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci poprzez:

e przeprowadzenie indywidualnych zaje¢ z zakresu wstepnego badania preferencji 1 zainteresowan
zawodowych oraz indywidualnej diagnozy osobowosciowej kandydatdw/uczestnikdw zadania w wymiarze
- 2hx120s=24 h

e -+ przeprowadzenie grupowych zaje¢ teoretycznych oraz treningu pracy/ praktyk zawodowych — w
wymiarze - 2grx50sx5 spotkanx6h=120h



4. ,PRZEDSZKOLA” w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH
MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec o0séb z niepelnosprawnosciami u dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2019 r.

Zadanie polegato na ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec 0séb z niepelnosprawnoéciami u dzieci w wieku
przedszkolnym i wezesnoszkolnym w 5 placowkach przedszkolnych w Lublinie poprzez przeprowadzanie cyklu 20
spotkan integracyjno-poznawczych dla 20 dzieci w kazdym z przedszkoli. W kazdym cyklu spotkan braty udziat
co najmniej 2 osoby z réznymi rodzajami niepelnosprawnosei oraz opiekun merytoryczny — psycholog/pedagog.
Spotkania miaty forme pogadanki polaczonej z zabawa, grami, konkursami merytorycznie dostosowanymi do
wieku stuchaczy.

5. AKADEMIA NIEZALEZNEGO ZYCIA II” Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
Termin realizacji: kwiecien 2019- marzeec 2022 r.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie samodzielno$ci i niezaleznosei oraz poprawa kondycji psychofizycznej
niepetnosprawnych (ON) beneficjentow ostatecznych (BO) projektu bedacych mieszkancami wojewddztwa
lubelskiego. W calym okresie realizacji projektu grupe docelowg stanowi 116 0sdéb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawno$ci. W ramach projektu w 2019 roku (I okres realizacji dla 40 osdb) zorganizowano grupowe
warsztaty aktywizacji spolecznej w formie stacjonarnej, 5-dniowe warsztaty aktywizacji spolecznej wyjazdowe,
zajecia w ramach samopomocowych grup wsparcia, przeprowadzono warsztaty praktycznej nauki zawodu. Dla
kazdego BO opracowany zostal indywidualny plan dziatania. W ramach projektu kazdy Beneficjent skorzystat ze
wsparcia psychologa, doradcy zawodowego, prawnika oraz fizjoterapeuty wg indywidualnych potrzeb. Lacznie
zrealizowano 5 137 godzin wsparcia.

6. ,,KIEDY TWOJE RECE SA ROWNIEZ MOIMI” wspéHfinansowany ze $rodkéw Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w ramach realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy
z dnia 27 sierpmia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelmosprawnych.
Termin realizacji: styczen 2017 r. marzec 2019 r.

Celem Zadania - wzrost poziomu aktywno$ci i niezaleznodci zyciowe] oséb niepelnosprawnych poprzez
$wiadczenie ustug asystenckich dla niepelnosprawnych mieszkancow wojewddztwa lubelskiego.
Ustugi asystenckie obejmowaty:
e pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkéw domowych, a takze zwiazanych z zatatwianiem spraw
urzedowych
pomoc w robieniu zakupow przy jednoczesnym czynnym uczestniczeniem osoby niepetnosprawnej
pomoc przy przemieszczaniu si¢ 1 towarzyszenie w wizytach lekarskich i migjscach kultu
towarzyszenie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych 1 towarzyskich
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostgpnych w lublinie $§wiadczen dla osdb
niepetnosprawnych
e organizowanie i pomoc w dojazdach do miejsc pracy, nauki, rehabilitacji i realizacji zainteresowan i pasji.

W ramach zadania zrealizowano 15 636 godzin ustug asystenckich, w tym 860 godzin ustug asystenckich w
formie wolontariatu dla 40 BO realizowanych przez 33 asystentow.

7. ,REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH” w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA
RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2019 r.

Glownym celem projektu byl wzrost aktywnosci spoleczne] i zawodowej, poprawa stanu psychoruchowego,
og6blnej kondycji psychofizycznej u 15 niepelnosprawnych mieszkancéw Lublina poprzez realizacje 150 godzin
zaje¢/ ¢wiczen usprawniajacych psychoruchowo spoza koszyka gwarantowanych swiadczen przystugujacych z
NFZ. Realizacja zadania miata takZe na celu zwigkszenie §wiadomosci na temat wiasnego stanu zdrowia i
czynnikow na niego wplywajacych, profilaktyki i dobroczynnego wplywu aktywnosci fizycznej na zdrowie i
samopoczucie.



8. Projekt ,TWOJA NOWA SZANSA” w partnerstwie z Gdela Krystyna AKUSTICA.MED w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarta na podstawie art. 33 ust. 1 i
ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ).

Termin realizacji: marzec 2019 r. - listopad 2020 r.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 120 oséb (66K/54M) wykluczonych/ zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj. 30 ON i 90 beneficjentéw pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sig
do objecia wsparciem pomocy spolecznej z terendw Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego objetych dziataniami
rewitalizacyjnymi, tj. gmin: Glusk, Jablonna, Jastkéw, Konopnica, Lubartéw, Lubartow (miasto), Lublin,
Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, poprzez realizacjg $ciezki reintegracyjnej
obejmujacej formy wsparcia niezbgdne do wyprowadzenia danej osoby z ubdstwa/ wykluczenia spotecznego.

Fundacja Fuga Mundi jest odpowiedzialna za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w projekceie:

a) Zadanie nr 1 AKTYWIZACJA / AKTYWNA INTEGRACJA SPOLECZNA - diagnoza potrzeb uczestnikow +
trening kompetencji i umiejgtnosei spotecznych dla 120 UP

b) Zadanie nr 2 AKTYWIZACJA / AKTYWNA INTEGRACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA: kompleksowe
ustugi doradcze wspierajace aktywizacjg spoteczno-zawodowa dla 120 UP;

¢) Zadanie nr 6 AKTYWIZACJA / AKTYWNA INTEGRACJA ZAWODOWA: posrednictwo pracy dla 120 UP

9. Projekt HAJDUSZOBOSZLO 2019 wspéHfinansowany ze srodkéw PFRON za posrednictwem Gminy
Lublin - Miasta na prawach powiatu.

Glownym celem projektu byla integracja os6b niepetnosprawnych ze spoteczenstwem poprzez organizacje 10-
dniowego wyjazdu turystyczno-poznawczego do Hajduszoboszlo na Wegrzech.

W wyjezdzie uczestniczyto 20 0s6b, w tym 15 0s6b niepetnosprawnych oraz 5 opiekundw.

10. Przeprowadzenie szkoleni zawodowych zleconego przez PCPR w Lublinie dla uczestnikéw projektu
nr RPLU.11.1.00-06-0160/17 ,,Praca szansga na samodzielnos¢” wspélfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 na podstawie art. 14 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (dz. u. z 2018 r. poz. 450, z p6zn.
zm,)

Termin realizacji: pazdziernik 2019 r. - listopad 2019 r.

Realizacja zadania miala na celu nabycie przez 14 uczestnikéw projektu nowych kompetencji/ kwalifikacji i
umiejetno$ei lub podniesienie juz posiadanych. Cel byl realizowany poprzez przeprowadzenie odpowiednich
szkolen, ktore byly dopasowane do preferencji i mozliwosci uczestnikow projektu oraz aktualnych trendéw na
rynku pracy. Grupg docelowg - Beneficjentami zadania bylo osoby niepelmosprawne, bez wzgledu na pteé, wiek i
rodzaj niepetnosprawnosci,
Zgodnie z podpisana umowg na realizacje¢ zadania Fundacja zorganizowata i przeprowadzita w ramach zadania nw.
szkolenia:

-Pracownik biurowy z obstuga komputera

- Florysta

- Pomoc kuchenna

- Sprzedawca z fakturowaniem i obstuga kasy fiskalnej



11. Przeprowadzenie szkolen zawodowych zleconego przez PCPR w Lublinie dla uczestnikéw projektu
nr RPLU.11.1.00 06 0160/17 ,,Praca szansa na samodzielnos¢” wspoélfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 na podstawie art. 14 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (dz. u. z 2018 r. poz. 450, z p6zn.
zm.)

Termin realizacji: pazdziernik 2019 r. - listopad 2019 r.

Realizacja zadania miala na celu nabycie przez 22 uczestnikow projektu nowych kompetencji/ kwalifikacji i
umiejetnosci lub podniesienie juz posiadanych. Cel byl realizowany poprzez przeprowadzenie odpowiednich
szkolen, ktore byly dopasowane do preferencji i mozliwodci uczestnikow projektu oraz aktualnych trenddéw na
rynku pracy. Grupg docelowa Beneficjentami zadania byty osoby niepelnosprawne, bez wzgledu na plec, wiek i
rodzaj niepelnosprawnosci

Zgodnie z podpisang umowg na realizacje zadania Fundacja zorganizowala i przeprowadzita w ramach zadania nw.
szkolenia:

-Pracownik gospodarczy

- Pomoc kuchenna

- Grafik komputerowy

12. ,,Kuinia aktywno$ci”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020, ktory skierowany jest do 0sob niepelnosprawnych biernych zawodowo w partnerstwie
z Polskg Fundacja Rozwoju.

Termin realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 30.11.2019 r.

Projekt skierowany byt do os6b niepelnosprawnych w wieku 18-67 lat, zamieszkalych na terenie wojewddztwa
lubelskiego.
W ramach projektu realizowane byly nastepujace ustugi/wsparcie:
1. Diagnoza potrzeb uczestnikow projektu z tworzeniem $ciezki reintegracyjnej
2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym:
a) poradnictwo specjalistyczne — dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in. socjoterapeuty,
psychologa, prawnika, mediatora) oraz jako element uzupehiajacy — udzielanie informacji o prawach i
uprawnieniach (poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzace przywroceniu lub wzmocnieniu kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielnosci i aktywno$ci spotecznej (wybdr treneréw w zaleznosci od diagnozy
indywidualnych potrzeb).
b) trening umiejgtnoéei spolecznych - dzialania z zakresu poradnictwa i wsparcia grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiegjgtnosci spolecznych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spotecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.
3. Posrednictwo pracy - ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym
4.Szkolenia - prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Kazdy z uczestnikéw bedzie mdgt odby¢ jedno z ponizej wybranych szkolen zawodowych:

¢ Kucharz

e Robotnik budowlany/Pracownik gospodarczy/Portier dozorca

e  Opiekun oséb

e Pracownik administracyjno-biurowy z obstuggq komputera
5. Wysokiej jakoS$ci staze zawodowe

13. ,,Wsparcie absolwentéw uczelni wyzszych we wehodzeniu na rynek pracy”
Termin realizacji projektu: 01.04.2019 r. - 31.12.2019 r.

Projekt byt wspdétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na
podstawie art. 51 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spoltecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pézn. zm.) w
ramach programu pilotazowego ,,ABSOLWENT”.

Do projektu w 2019 roku zakwalifikowano 59 osob: ze znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkalych na terenie
wojewodztwa lubelskiego, $wigtokrzyskiego, podkarpackiego bedacych w wieku produkcyjnym.



W ramach projektu w 2019 roku odbylo sig¢ 5 szkolen zawodowych o tematyce:

-, Pracownik biurowy z ECDL”. QOdbyto sie w okresie: 30.05.2019 - 04.07.2019, obejmowato 154 godziny. Udziat
w szkoleniu wzieto 10BO.

-, ,Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac”. Odbylo sie w okresie: 24.07.2019-21.08.2019, obejmowato 105
godzin, udziat wziglo 6 BO.

- ,,Obstuga komputera z obstugg aplikacji biurowych”. Odbylo si¢ w okresie : 23.08.2019 - 16.09.2019,
obejmowato 105 godzin. Udzial w szkoleniu wzigto 4BO.

-, Pracownik biurowy z obstuga klienta”. Odbylo sie¢ w okresie: 08.10.2019 — 30.10.2019, obejmowato 1035
godzin, udziat wzigto 5 BO.

,,Obshuga komputera z elementami e-marketingu”. Odbyto sie w okresie: 14.11.2019-05.12.2019, obejmowato 105
godzin, udziat wziglo 5 BO.

Staz aktywizacyjny podjeto 20 BO projektu, kidrych celem byto nabycie do$wiadczenia zawodowego 1 podjgeie
zatrudnienia. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy zdobylo 15 BO. Prowadzona byla na biezaco strona
internetowa.

14. ,,Szansa na sukces zawodowy”
Termin realizacji: 01.04.2018 r. - 31.03.2021 r.

Projekt byt wspoifinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.  Gléwnym  celem  projektu  bylo wejscie na  rynek  pracyco  najmnigj
40% osob, beneficjentdw ostatecznych bioracych udziat w projekcie poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia
wspomaganego z terenu wojewodztw: lubelskiego, podkarpackiego 1 $wigtokrzyskiego. Do  projektu w
2019 r zakwalifikowano 80 osdb: ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem niepetnosprawnoéci, pozostajace
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkale na terenie wojewddztwa lubelskiego, $wigtokrzyskiego,
podkarpackiego bedace w wieku produkeyjnym. W ramach projektu zostato zorganizowane 5 szkolen zawodowych
o nastgpujacej tematyce:

- “Sprzedawca w sklepie internetowym” (105 h), uczestniczyto w nim 10 oséb Szkolenie trwato od 27.05.2019 do
19.06.2019 r.

- ,,Pracownik obstugi biura” (105h), uczestniczyto w nim 10 oséb. Szkolenie trwalo w okresie 23.07.2019-
12.08.2019 r.

-, Pracownik obstugi  biurowej 2z zaawansowang obstuga komputera” (105 h), uczestniczylo w
nim 4 osoby. Szkolenie trwato 01.07.2019-19.07.2(19r.

-, Kadry-place z modulem administracyjno-biurowym™ (105 h), uczestniczylo w nim 3 osoby. Szkolenie
trwato 22.07.2019 -09.08.2019 r.

- ,Kadry-ptace z modulem administracyjno-biurowym™ (105 h), uczestniczylo w nim 3 osoby. Szkolenie
trwato 14.10.2019 -06.11.2019 1.

Zorganizowano 29 stazy zawodowych, ktorych celem bylo nabycie do$wiadczenia zawodowego na stanowisku
pracy. Zatrudnienie podjeto 38 BO. Na biezaco organizowane byty Grupowe zajgcia klubu pracy oparte o program
klubu pracy, realizowany przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktéry zostal rozszerzony o zagadnienia zwigzane z
problematyka niepelmosprawnosci: wskazania 1 przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na
stanowiskach. Podczas calosci realizacji projektu opracowano i przygotowano dla wszystkich beneficjentéw
Indywidualne Plany Dzialania. Prowadzona byta na biezaco strona internetowa.

15. ,,Kariera Zawodowa”
Termin realizacji: 01.04.2018 r. — 31.03.2019 r.

.Kariera Zawodowa ™ Projekt byt wspdéifinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelmosprawnych na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Celem projektu jest wejécie na rynek pracy oséb niepelnosprawnych
poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego na terenie woj. Lubelskiego, podkarpackiego i
$wietokrzyskiego. Do projektu w 2019 r zakwalifikowano 3 osoby tacznie w catym projekcie w okresie realizacji
2018-2019 zakwalifikowano 83 osoby, ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
pozostajace bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkale na terenie wojewddztwa lubelskiego,
swietokrzyskiego, podkarpackiego bedace w wieku produkcyjnym. W  ramach projektu wszystkie
szkolenia zorganizowane zostaly w 2018 r.

W 2019 r. zostalo zakoniczonych 7 stazy zawodowych, ktorych celem byto nabycie do§wiadczenia zawodowego na
stanowisku pracy. W ramach projektu w 2019 r. podjeto zatrudnienie 11 BO. Lacznie w w/w czasie realizacji
projektu  Kariera Zawodowa 46 BO podjeto zatrudnienie. Na bieZaco organizowane byly
Grupowe Zaj¢cia Klubu Pracy oparte o program klubu pracy, realizowany przez publiczne shizby zatrudnienia,
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ktory zostal rozszerzony o zagadnienia zwigzane z problematyka niepelnosprawnosci: wskazania i
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowiskach. Podczas caloSci realizacji projektu
opracowano 1 zaktualizowano dla wszystkich beneficjentéw Indywidualne Plany Dziatania. Prowadzona byta na
biezaco strona internetowa.

16. ,,Skuteczna aktywizacja”
Termin realizacji: 01.05.2018 r. -30.04.2021 r.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, Os
priorytetowa 11 Wiaczenie Spoteczne, Dziatanie 11.1: ,,Aktywne wlaczenie”, wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest wzrost integracji spolecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy oséb wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym w regionie poprzez realizacjg kompleksowych programéw
aktywizacji oraz ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno—zawodowej. Ponadto celem projektu jest szansa na
zatrudnienie 240 osob z niepelnosprawnos$ciami, wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 18 - 64 lat, zamieszkujaeych na terenie woj. lubelskiego poprzez udziat w
kompleksowym programie integracji spotecznej i zawodowej realizowanym w trakcie trwania projektu. Program
integracji spotecznej i zawodowej obejmujem.in. diagnoze potrzeb, wyznaczenie 1 realizacjg Sciezki rozwoju w
oparciu o umowg¢ na wzor kontraktu socjalnego, poradnictwo psychologiczne, poradnictwo zawodowe,
poradnictwo prawne, trening motywacyjny i kompetencji spotecznych, warsztaty aktywizacji zawodowej,
posrednictwo pracy, ustugi trenera pracy, szkolenia, staze. Projekt przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji i
zwickszenia wskaznika zatrudnmienia w odniesieniu do o0séb zagrozomych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

W ramach projektu - w 2019 r, - zostaly zrealizowane cztery szkolenia zawodowe z zakresu:

1. ,.Pracownik obstugi biurowej” (105h) w terminie 14.03.2019 - 03.04.2019 dla 10 UP.

2. ,.Sprzedawca w sklepie internetowym z obstuga biura” (105h) w terminie 27.05.2019 - 18.06.2019 dla 10 UP.

3. ,,Pracownik obstugi biurowej” (105h) w terminie 23.07.2019 - 12.08.2019 dla 10 UP.

4. , Pracownik biurowy z elementami kadr 1 ptac” (154h) w terminie 08.10.2019 - 12.11.2019 dla 10 UP.
Wszystkie szkolenia zawodowe zakoncza si¢ mozliwoscia uzyskania certyfikatu/zagwiadczenia potwierdzajacego
nabycie kompetencji/kwalifikacji zawodowych po pozytywnym zdaniu egzaminu w zewngtrznej instytucji
certyfikujacej (np. PTI, izby rzemieslnicze).

W 2019 r. 57 Uczestnikdow projektu odbylo lub rozpoczeto odbywanie 3-miesiecznego stazu zawodowego. Razem
z 2018 rokiem w ramach projektu rozpoczeto realizacjg 82 stazy zawodowych.

W 2019 roku 36 Uczestnikdw projektu podjglo zatrudnienie. Od poczatku realizacji projektu zatrudnienie na
koniec 2019 roku podjgto razem 50 UP.

17. ,,Szansa na niezaleznos$¢!”
Termin realizacji: 01.12.2018 r. -31.12.2019 r.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego 2014 -2020, O$
priorytetowa 11 Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 11.1: , Aktywne wilaczenie”, wspotfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z
Instytucja Po$redniczaca - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Celem projektu jest wzrost integracji spoteczno-zawodowej oraz szans na zatrudnienie 60UP (33K, 27M), 0sdb z
niepetnosprawno$ciami, wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pozostajacych bez
zatrudnienia w wieku powyzej 18 - 64 lat, zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego poprzez udziat w
kompleksowym programie integracji spolecznej i zawodowej realizowanym w trakcie trwania projektu
(01.12.2018-31.12.2019). Program integracji spofecznej i zawodowe] obejmuje diagnoze potrzeb, wyznaczenie i
realizacjg Sciezki reintegracjii w oparciu o umowe na wzér kontraktu socjalnego, poradnictwo psychologiczne,
poradnictwo zawodowe, poradnictwo prawne, Trening Umiejgtnosci Spolecznych, Warsztaty Aktywizacji
Zawodowej, posrednictwo pracy, wsparcie brokera edukacyjnego oraz trenera pracy.

W ramach projektu 28 UP podjelo zatrudnienic. W okresie realizacji zrealizowano 4 szkolenia zawodowe. 1)
"Pracownik biurowy z ECDL" zrealizowane dla 10UP w terminie 19.03.2019- 16.04.2019r. 2) "Sprzedawca z
obsluga kasy fiskalnej" w terminie 22.05.2019- 08.07.2019 dla 10 UP. 3) "Pracownik biurowy z ECDL" w terminie
30.05.2019- 04.07.2019 dla 10 UP. 4) "Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac” w terminie 19.08.2019-
19.09.2019 dla 10 UP.



18. ,, Zatrudnienie”
Termin realizacji: 01.04.2019 r. -31.03.2022 r.

Projekt byt wspotinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Celem projektu jest wejscie na rynek pracy oséb niepetnosprawnych poprzez wykorzystanie
metody zatrudnienia wspomaganego na terenie wojewodztw: lubelskiego, podkarpackiego 1 §wietokrzyslkiego.

Do projektu ,,Zatrudnienie” w 2019 roku zakwalifikowano 64 0séb : ze znacznym, umiarkowanym i lekkim
stopniem niepelnosprawnosci, pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkalych na
terenie wojewodziwa lubelskiego, $wigtokrzyskiego, podkarpackiego bedacych w wieku produkeyjnym.

W okresie sprawozdawczym w ramach projektu realizowane byty nastgpujace dziatania:
1. rekrutacja beneficjentdéw ostatecznych,

diagnoza psychologiczna,

powstanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),

szkolenia zawodowe,

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

poradnictwo prawne,

ustugi trenera pracy.
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Opracowano i przygotowano 69 Indywidualnych Planéw Dziatania.

W ramach projektu odbylo sie 8 szkolen zawodowych, w ktérych wzigto udziat 40 BO

o0 tematyce:

- ..Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej”. Odbylo si¢ w okresie : 22.05.2019 — 08.07.2019. Udzial w szkoleniu
wzigto 10 BO. Szkolenie obejmowato 105h.

- ,,Pracownik biurowy z zaawansowana obstuga komputera”. Odbylo sie w okresie: 01.07.2019 — 19.07.2019.
Udziat w szkoleniu wzigto 5 BO. Szkolenie obegjmowato 105h.

- ,Kadry-ptace z modutem administracyjno-biurowym®. Odbylo sie w okresie: 22.07.2019 — 09.08.2019. Udziat w
szkoleniu wzigto 2 BO. Szkolenie obejmowato 105h.

- ,,Pracownik biurowy z elementami kadr i ptac”. Odbylo si¢ w okresie: 24.07.2019 0 21.08.2019. Udzial w
szkoleniu wzigto 4 BO. Szkolenie obejmowato 105h.

- ,,Obstuga komputera z obstugg aplikacji biurowych”. Odbylo si¢ w okresie: 23.08.2019 — 16.09.2019. Udziat w
szkoleniu wzigto 5 BO. Szkolenie obejmowato 105h.

- ,,Obstuga komputera z obshuga klienta”. Odbylo sie w okresie: 087.10.2019 — 30.10.2019. Udziat w szkoleniu
wzigto 6 BO. Szkolenie obejmowato 105h.

- . Kadry-ptace z modutem administracyjo-biurowym™. Odbylo si¢ w okresie: 14.10.2019 — 06.11.2019. Udzial w
szkoleniu wzieto 3 BO. Szkolenie obejmowato 105h.

- ,.Obstuga komputera z e-marketingiem”. Odbylo si¢ w okresie: 14.11.2019 — 05.12.2019. Udziat w szkoleniu
wzigto 5 BO. Szkolenie obgjmowato 105h.

Staz aktywizacyjny podjeto 25 BO projektu, ktérych celem byto nabycie do§wiadczenia zawodowego i podjecie
zatrudnienia. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy zdobyto 23 BO.
Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

19. ,.Samodzielni”
Termin realizacji: 01.04.2019 r. -31.03.2022 r.

Projekt byt wspoifinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych. Celem projektu jest zwigkszenie samodzielno$ci 240 dorostych 0sob niepelnosprawnych (w
pierwszym okresie finansowania 72 BO) umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Dla kazdego BO opracowano diagnozg sytuacji w konteks$cie biopsychospotecznym, uwzgledniajac czynniki
osobowe jak 1 S$rodowiskowe. Opracowano rowniez 45 Indywidualnych Plandéw Dziatania w ktérych
okreslone zostaty kroki niezbgdne do wykonania przez BO w celu osiagniecia celu aktywizacji spoteczne;.
Dodatkowo BO mieli mozliwosé skorzystania ze wsparcia specjalistow: psycholog/doradca socjalny udzielit
wsparcia BO w zakresie poradnictwa psychologicznego i socjalnego, nawiazal kontakt i nauczyt BO nowych
sposobdw radzenia sobie w sytuacji trudnej; prawnik ksztattowal §wiadomo$§¢ prawng BO w zakresie niezbednym
do rozwigzania posiadanych problemow oraz uniknigeia w przysztosci negatywnych skutkow prawnych podjetych
dziatan.

W ramach projektu odbyly sie grupowe warsztaty pn. Trening motywacyjny i kompetencji spotecznych,
ktore odbyly w okresie od 29.04.2019r. - 10.12.2019 r. Odbyto si¢ w tym czasie 21 spotkan, w ktdrych udziat
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wzigto 35 0sob oraz grupowe warsztaty kompetencji cyfrowych w okresie 20.05.2019 r. - 03.12.2019 r. Odbyto sig
w tym czasie 60 spotkan, w ktérych udzial wziglo 30 0sdb. Beneficjenci ostateczni uczestniczyli w wydarzeniach
spoteczno-kulturalnych organizowanych, planowanych wspolnie z animatorem spotecznym. Zajecia odbywaly sig
cyklicznie, od 1 kwietnia 2019 r. Kazdy BO mial zapewniona mozliwo$¢ bezplatnego skorzystania z wczesniej
zorganizowanych form aktywnosci. Dzigki temu BO poznali alternatywne formy spedzania wolnego czasu, odkryli
korzysci z nawiazywania relacji spotecznych i bycia aktywnym.

20. ,,Absolwent”
Termin realizacji projektu: 01.09.2019 r. - 30.09.2023 r.

W 2019 roku rozpoczeto realizacje projektu ,,Absolwent” projekt byl wspoHinansowany ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podstawie art. 51 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z
art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U.z2016r. poz. 2046, z podzn. zm.) w ramach programu pilotazowego
HABSOLWENT”.

Celem projektu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osob niepetlmosprawnych posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie. W projekcie weZzmie udziat 140 Beneficjentéw. Projekt zaktada realizacje szkolen zawodowych,
stazy aktywizacyjnych, warsztatow aktywizacji zawodowej. U kazdego z uczestnikéw projektu zostanie
przeprowadzona diagnoza funkcjonalna, zaplanowanie i wdrozenie indywidulanego planu dziatania. Klienci
skorzystaja z poérednictwa pracy, ustug doradcy zawodowego, poradnictwa prawnego oraz wsparcia specjalisty
ds. aktywizacji zawodowe;j.

Inna dzialalnosé statutowa.

Poza tym Fundacja stale wspiera beneficjentow korzystajacych z wplat 1% podatku, przekazujagc 1m pomoc
rzeczowg 1 finansowa zwigzang z ich leczeniem i rehabilitacja. Wykaz beneficjentow znajduje si¢ na stronie
www. ffm.pl

Fundacja prowadzi systemem gospodarczym rozbudowe i modernizacje Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego
nad Zalewem Zemborzyckim w Lublinie, ul. Osmolicka 15, 20 — 523 Lublin.

3. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Zgodnie ze statutem (paragraf 38) przedmiot dzialalnosci gospodarczej Fundacji (wg PKD) moze obejmowac:

41 Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow;

43 Roboty budowlane specjalistyczne;

45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych;
46 Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;

47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;

49 Transport ladowy oraz transport rurociagowy:

55 Zakwaterowanie;

56 Dziatalnosc¢ ushugowa zwigzana z wyzywieniem;

2 gen 2 Gh e b b

58 Dzialalno&¢ wydawnicza;

10. 59 Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programdw telewizyjnych, nagran déwigkowych i muzycznych;

11. 62 Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzialalno$é powiazana;

12. 63 Dziatalno$¢ ushugowa w zakresie informacji;

13. 69 Dziatalno$é prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe;

14, 70 Dzialalno$é firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem:;

. 71 Dziatalno&¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne;

16. 72 Badania naukowe i prace rozwojowe;

17. 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej;

18. 74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

19. 78 Dzialalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem;

20. 79 Dzialalnos¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie
rezerwacji i dzialalnosci z nig zwiazane;

21. 30 Dzialalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska;

22. 81 Dziafalnos¢ ushugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni;

23. 82 Dzialalnos§¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej;

24. 85 Edukagja;

25. 86 Opicka zdrowotna;
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26. 87 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;

27. 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

28. 90 Dziatalno$¢ tworeza zwiazana z kulturg i rozrywka;
29. 93 Duzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna;
30. 94 Dzialalno$¢ organizacji czionkowskich;

o

31. 95 Naprawa i konserwacja komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego;

32. 96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.

Opis dzialalnosci gospodarczej Fundacji Fuga Mundi w 2019 r.

Fundacja w 2019 roku w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzita dziatalnoéé handlowa oraz ushugowa w tym zakresie:
szkoleniowym, gastronomicznym, promocyjno-reklamowym oraz organizowata imprezy integracyjno-poznawcze.

4. Wykaz uchwal Zarzadu Fundacji za rok 2019.

NR

uchwaly Dt

Tres¢ uchwaly

1 04-03-2019

w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,, Akademia Niezaleznego Zycia I1” finansowanego ze srodkow
PFRON, o zlecenie vealizacji zadan na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznef oraz zatrudnianiv 0s6b niepelnosprawnych.

2 10.04.2019

w sprawie przyjecia do realizacji projektu ,, Szansa na sukces zawodowy”, |, Zatrudnienie”,
"Samodzielni”

3 15.04.2019

w sprawie przyjecia do realizacii Zadan publicznych:  “Umozliwienie zdobycia niezbednego
doswiadczenia zawodowego osobom niepetnosprawnym” | Programy promujqce osiqgniecia o0sob
niepetnosprawnych”, ,, Rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych”, | Ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec 0sob z niepelnosprawnasciami u dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym”  w ramach
"PROGRAMU DZIAEAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W
LATACH 2016-2020" finansowanego ze Srodkow Gminy Lublin - miasta na prawach powiatu zgodnie ze
zloZong do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie ofertq

4 30-06-2019

w sprawie przyjecia bilansu i rachunku wynikéw za 2018 r.

5 25.07.2019

w sprawie przyjecia do realizacji jako partner Projektu ,, Twoja nowa szansa’

6 01.08.2019

w  sprawie okreSlenia zasad stosowania Polityki rachunkowosci na potrzeby projektow
wspdifinansowanych ze srodkow PFRON

7 26-09-2019

w sprawie przyjecia do realizacyi projekiu Praca szansq na samodzielnosc¢"”

8 30-10-2019

w sprawie przyjecia do realizacji projektu Praca szansq na samodzielnosé”

5. Przychody Fundacji.

B I s e e S S A ena A AR R S S RS SR SR AR AR A SR SRR 0,00 PLN

B e R A et o e s S e A A A S S A S S S s A S 0,00 PLN

e  darowizny pienigzne od 0s6b fizycznych i prawnych. .............ooooiiiiii 638 586,80 PLN
e  darowizny rzeczowe od 086b fizycznych i prawnych. ... 0,00 PLN
& T ar s s A T S e e 5 848 796,97 PLN
e dochody z akeji charytatywnych ..., 0,00 PLN
e 7 dzialalnoScl GOSPOUAICZE] .. ..oooe e 452 487,44 PLN
o przychody fINanSOWE. . ..o 212,36 PLN
® pozosiAle PIZYchody OPEEACTIIE o cxuwss sawsn an st s st i st s et S S v F b e s s 4 159 953,30 PLN

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 osiggnigeia wyniku finansowego nalezy podaé procentowy stosunek
przychodu osiggnigtego z dziatalno$ci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostatych zrédet: 2,25%

6. Informacja o poniesionych kosztach na:

o realizacjgeal owstattow YO FUBCHGHT: v coavsws o sivvun svvmes ot s s sr s it sunis53s 6337 569,38 PLN

e administracje (czynsze, oplaty telefoniczne 1 pocztowe) .........ccovvveieiinviiiiiiiieeaenaennsn, 387,96 PLN

¥ dlziddinesE prepOd AR s s s st RS S S SR RS 314 070,89 PLN

I DTy R PR —— 44783 PLN

% POTORIE O T DO RO HIE «um vmassssasomtsesmnstsrs s TS S H B e R R e 7 0,01 PLN
7. Dane o:
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a) Liczba zatrudnionych w Fundacji — oséb razem

- na umowe o praceg (wyszczegdlni¢ stanowisko)

e Pracownicy realizujacy Projelby ..ottt 47 etatow
-w tym w dzialalno$ci gospodarczej (wyszcezegolnic stanowiska)
e Pracownicy zatrudnieni przy prowadzonej dzialalnosci gospodarczej ......ocvvvvvniennnn. 5,85 etatu
b) L.aczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacje Fuga Mundi (brutto)............ 3 882 211,64 PLN
B N O 2B o st st o S 0 A R0 AR R 3 182 290.85 PLN
L 1 1 (o 4 L 0.00 PLN
®  PTEINE oeerereerieereenenseeuseseeseereeeesmeeseeseeeeeneerereesee e e e ne e e e re et ee b eme et s an ettt E e en e 0,00 PLN
e Inne(stypendia stazowe, STROIEDICINEY v cmirrmrmsumiimssmmerssissmns s srmsmsmessssssspsmas s 699 920,79 PLN
Wynagrodzenia oséb zatrudnionych (na umowe o prace brutto) ......ccvvciiiiiiinniiienierinnnan. 870 357,90 PLN
B WPHADTOHIEIIN s cummmmpemesommem s e s s 1 s s s s Vi s % e G 4 o s r i 870 357,90 PLN
8 THBIOY iiiiionnicnmsninssssesninmssransanasinms sesonasmnmn sasmsnstnsans s bnnn sp e s ST s T B G A TRl 0,00 PLN
®  DTEITHE 11rvuverarersintersressssessesesseesseessseerasesasesassesssseessesssesinssrssesenssensasesnsssnnsssensrntesssessnsennsesnsesnsnsenssesrens 0,00 PLN
B DOUTHO: ocnivui oo i ot o AR 3 S S A 3 P S e A A P U S SR 0,00 PLN

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w dzialalnoéei gospodarczej (na umowe o prace brutto) ... 1 455,00 PLN

1 455,00 PLN

@ AOVTTEPTOT A -« ou soseussmmosnmissoum s o s s v oo S T S T S S TS S0 S 3 ST SO
B O e v T T D S L S S e nie dotyczy
LT ©) (=) 1§ (<SSO USROS TSP nie dotyczy

b) Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto)
- w prowadzonej Agencji Zatrudnienia przy realizowanych projektach w ramach dziatalnosci statutowej = 3746,57 PLN,
- w siedzibie Fundacji przy realizowanych projektach w ramach dziatalnosci statutowej = 2259,64 PLN
e czionkom Zarzadu i innych organdéw Fundacji — nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby pelnigce funkcje
w zwigzku z pracg w organach fundacji
e  osobom kierujacym wylacznie dziatalnoscia gospodarcza — nie dotyczy

d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecen/dzieto (brutto) ......c.ccvveviiviiiiiiiiivnercnnnnnnens 2311 932,95 PLN
e wydathki zwigzane z dzialalno$cia StAIUTOWE .....ovvevriree e e ees e e eieieens s 2303 832,95 PLN
e wydatki zwigzane z dziatalnos$cia gospodarcza ..........o.oerieiieiieii e 8 100,00 PLN

¢) Udzielone przez Fundacj¢ poZyczkach pieni¢znych z podzialem wg ich wysokosci, ze wskazaniem poZyczkobiorcéw i
warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej udzielania takich pozyczek — nie dotyczy

f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku
Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) ..........ocooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiann, 4 320 880,51 PLN
Bank PEKAO S.A. III O/ Lublin

g) Wartos¢ nabytych obligacji oraz wielkos¢ objetych udzialéw lub nabytych akcji w spélkach prawa handlowego
ze wskazaniem tych spélek — nie dotyczy

h) Warto$¢ nabytych nieruchomosei, ich przeznaczenie oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie — nie
dotyczy

a) Wartos¢ Nabytych pozostatych srodkach trwalych o wartoéci jednostkowej powyzej:5 000,00 PLN: —PLN

J) Wartosci aktywow i zobowigzan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla
celéw statystycznych.

S s i 8 531 713,37 PLN
e  Zobowigzania krétkoterminowe ......... 13545593 PLN
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8. Dane o dzialalnosci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi panstwowe, zadania zlecone i
zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnosci.

: . ; ; ; Kwota Wynik
Lp. Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dofinansowania JoBnsiniwiniia finar}]sowy
Um. Nr ZZ0O/000147/03/D  z dnia 26 kwietnia 2017
1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji r. oraz aneks nr 1 z dnia 27-04-2018 1. 470 550.00 0.00
" |0s6b Niepetnosprawnych O/ Lublin "Kiedy Twoje Rece Sa Réwniez moimi” ’ 3
Asystent osoby niepelnosprawne;j
: e | Ume nr ZZ0/000190/03/D z dnia 12-04-2019 oraz .
2| o Fondos K| et 12 i 100 201 s | ikl
-Akademia Niezaleznego Zycia II”
3 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie| Um. Nr 30/MOPR/D-ON/S/19 z dnia 25-06-2019 10 950.00 0.00
' ze srodkéw PFRON Hajduszoboszlo 2019 i ’
Gmina Lublin Um. Nr I/MOPR/D-ON/ZML/17 z dnia 28-02-2017
4. SN . oraz aneks nr 1 z dnia 23-01-2019 140 000,00 0,00
Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie |5 . ; . .
Swiadczenie ushug asystenta osoby niepelnosprawne;j
Um. Nr 35/0ON/19
Gmina Lublin z dnia 15-04-2019
= Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Programy promujace osiggnigcia 0séb 11 SO0 0
niepetnosprawnych ,,Potrafisz”
Um. Nr 36/ON/19
6 Gmina Lublin z dnia 15-04-2019 10 000.00 0.00
" | Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie |,,Umozliwienie zdobycia niezbednego doswiadczenia ’ ?
zawodowego osobom niepetnosprawnym”
Gmina Lublin L NS0
L. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie adinia 15-04-20119 § GO0, A0 a.on
Rehabilitacja 0séb niepelnosprawnych
Um. Nr 18/ON/19 z dnia 15-04-2019
2 Gmina Lublin Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec oséb z 10 000.00 0.00
" | Migjski Oérodek Pomocy Rodzinie niepelnosprawnosciami u dzieci w wieku ’ ’
przedszkolnym i wezesnoszkolnym
Um. Nr 3/2019 z dnia 30-10-2019
Powiatowe Centrum Pomocy Przeprowadzenie szkolen zawodowych dla 14
9. v g g : 57 697,40 0,00
Rodzinie w Lublinie uczestnikow projektu ,,Praca szansg na
samodzielnos¢”
Um. Nr 2/2019 z dnia 26-09-2019
Powiatowe Centrum Pomocy Przeprowadzenie szkolen zawodowych dla 22
10. . . = : 90 667,72 0,00
Rodzinie w Lublinie uczestnikow projektu ,,Praca szansg na
samodzielnos¢”
Wojewddztwo lubelskie — Umowa partnerska z Akustica.Med w ramach
1 Wojewadzki Urzad Pracy ze Regionalnego Programu Operacyjnego 273 720.00 PLN W trakcie
' srodkéw Unii Europejskiej w Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 ’ realizacji
ramach EFS projekt pn. ,,Twoja nowa szansa,,
Wojewddztwo lubelskie — Umowa partnerska z Polska Fundacja Rozwoju w
12 Wojewddzki Urzad Pracy ze ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 137 700.00 0.00
) srodkow Unii Europejskiej w Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 ¥ g
ramach EFS projekt pn. . Kuznia Aktywnosci,,
13 Gmina Lublin/ MOPR ze $rodkow [Umowa nr 44/MOPR/D/OR/2019 z dn. 16-07-2019r. 5788 00 2644.00
Unii Europejskiej w ramach EFS ., Wsparcie integracyjno-kulturalne” ’ ’
T Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0117/16-00 projekt
14, Woewodzd Lraad Pracyw pn. . Samodzielni” z dn.28.07.2017 r., 13 982,72 0,00
i Aneks nr RPLU.09.01.00-06-0099/16-01
15 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji | Umowa nr ZZO/000184/03/D z dnia 05.04.2019 r. 575 857 62 0.00
" |Oséb Niepetnosprawnych O/ Lublin projekt np. ,,Zatrudnienie™. ’ .
16, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Umowa ABS/000003/03/D z dnia 6.12.2019 r, 468 303,14 0.00

Osob Niepetnosprawnych O/ Lublin

projekt pn. ,,Absolwent”




| patistwowy Fundusz Rehabilitacii | UMOWa ir ABS/000001/03/D z dnia 09.11.2017 r.
4, | TENS WOWY FULCUSE ] projekt pn. ,,Wsparcie absolwentéw we wchodzeniu | 272 715,30 0,00
0s6b Niepelnosprawnych O/ Lublin| "
na rynek pracy”.

18 Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji | Umowa nr ZZ0/000141/03/D z dn. 05.04.2017 r. 360 237.60 0.00
" |Os6b Niepelnosprawnych O/ Lublin projekt pn. ,,Kariera zawodowa”. III edycja ’ ’
19 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji | Umowa nr ZZO/000185/03/D z dn. 05.04.2019 1. 396 348,04 0.00
" 10s0b Niepetnosprawnych O/ Lublin projekt pn. ,,Samodzielni™. : ’

g .. .. | Umowa nr ZZ0O/000169/03/D z dnia 22 marca 2018
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji . %
710 8 I : r. Projekt pn. ,,Szansa na sukces zawodowy™. 640 339,59 0,00
Oséb Niepetnosprawnych O/ Lublin )
III edycja
; .. .. |Umowa nr ZZ0/000169/03/D z dnia 22 marca 2018
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji s p
2103 . r. Projekt pn. ,,Szansa na sukces zawodowy”. 243 523,92 0,00
Osob Niepetnosprawnych O/ Lublin ;
II edycja
Wojewddzki Urzad Pracy w Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0079/17-00 Projekt
22 Lublinie pn. ,,Skuteczna aktywizacja” z dn. 01.12.2017 r THORsA %00
Watewstld Tmd Py Umowa nr RPLU.11.01.00-06-0212/17-00 Projekt
23. ) Lubhné Y pn. ,.Szansa na niezaleznoéé!” z dn. 31.08.2018 1. | 892 745,24 0,00

Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu cigzacych zobowiazan podatkowych, a takze

informacje w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.
Drziatalnosé Fundacji wylqeznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze sktadania miesiecznych
deklaracii podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.

21. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

Najwyzsza Izba Kontroli — kontrola nr P/19/042 realizacji zadan zlecanych przez PFRON organizacjom
pozarzadowym. W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w skontrolowanych obszarach NIK nie
sformutowal uwag i wnioskow.

Lubelski Urzad Wojewoddzki w Lublinie — (upowaznienie nr 32/2019) - ocena prawidtowosci wydatkowania
srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych otrzymanych w 2018 r. Brak zalecen
pokontrolnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (upowaznienie nr 147/2019/DKW) — ocena
spelniania warunkéw do otrzymywania miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
bedacych osobami niepetnosprawnymi. Opinia pozytywna.

Urzad Miasta Lublin — Wydziat ds. Oséb Niepemosprawnych. Ocena realizacji czesci finansowej zadania
.Swiadczenie ustug asystenta osoby niepelnosprawnej” - Opinia pozytywna.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie — (upowaznienie nr 81/2019) — dorazna kontrola w siedzibie Partnera,
projekt ,,Twoja Nowa Szansa”

Audyt zewnetrzny projektu ,, Akademia Niezaleinego Zycia” zadania zleconego przez PFRON w ramach art.
36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych -Baster Audytor Jan Jacek Oster - Opima pozytywna.
Audyt zewnetrzny projektu ,Kiedy Twoje Rece Sa Rowniez Moimi” zadania zleconego przez PFRON w
ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczngj oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych -Baster Audytor Jan Jacek Oster - Opinia pozytywna.

Lublin, 27-08-2020 r.

(data sporzadzenia sprawozdania)
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