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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

Projekt (P) - Projekt ,Szansa na zmiany”(nr. RPLU.11.01.00-06-0030/20), wspétfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Whioskodawca (Beneficjent) — Fundacja Fuga Mundi z siedzibg w Lublinie,

przy ul. Hutniczej 20 B

Instytucja Posredniczgca (IP) — instytucja nadzorujgca prawidiowa realizacje Projektu
oraz przyznajaca srodki na jego realizacje — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, 20-092
Lublin, ul. Obywatelska 4.

Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Wnioskodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

Biuro Projektu — ul. Ks. Z. Bienkowskiego 4/3, 21-500 Biata Podlaska, w ktérym przyjmowane
beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00.

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéora ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w Swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, (Dz. U. z 2011 r.,, Nr 127,poz. 721, z pdin. zm.) a takie osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Z 2011 r., Nr 231, poz. 1375)

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

Rozdziat 1. INFORMACIJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdétowych zasad przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz warunkéw udziatu w Projekcie realizowanym przez Fundacje Fuga Mundi w
okresie od 01 czerwca 2021 do 31 sierpnia 2022.
Celem Projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 60 oséb (33 kobiety i 27 mezczyzn)
powyzej 18 roku zycia wykluczonych/dotknietych ubdéstwem lub zagrozonych
ubdstwem/wykluczeniem spotecznym w tym min. 22 OzN (6K,3M) i 30 (17K,13M)
beneficjentéw pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej z terenéw wojewddztwa lubelskiego, poprzez realizacje Sciezki reintegracyjnej
obejmujacej formy wsparcia niezbedne do wyprowadzenia danej osoby z ubdstwa/
wykluczenia spotecznego. Projekt stuzy poprawie sytuacji zyciowej UP, przyczyni sie do
podniesienia aktywnosci spotf.-zaw. GD w wyniku potaczenia dziatan na rzecz integracji
spotecznej z dziataniami zwiekszajgcymi szanse na uzyskanie pracy. W efekcie min. 25% UP
podejmie prace, a min. 30% uzyska kwalifikacje zawodowe.
Uczestnikami Projektu mogg zostaé osoby, ktére spetniajg nastepujgce warunki kryterium
grupy docelowej:
e s osobami wykluczonymi (w tym dotknietymi ubdstwem) lub zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym;
e 53 osobami niepetnosprawnymi (w tym z zaburzeniami psychicznymi);
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e sg osobami biernymi zawodowo;

e 53 osobami bezrobotnymi zagrozonymi wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz
tylko bezrobocie, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentow i ustug rynku
pracy jest niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,;

e osoby, ktdre ucza sie lub zamieszkujg w roz. KC wytgcznie na obszarze woj. lubelskiego,
w Podregionie Bialskim tj. Biata Podlaska i powiecie: bialski, parczewski, radzynski,
wtodawski.

o ukonczyty 18 r. zycia;

e 0soby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajg co najmniej 1 z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy (nie jest to
warunek konieczny);

e mile widziane osoby zamieszkujace tereny wiejskie tj. stabo zaludnione zgodnie z
klasyfikacjg terendw wskazang w RK (nie jest to warunek konieczny).

e pozostajg bez zatrudnienia.

Rozdziat lll. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji odpowiadajg Koordynator oraz Asystent.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch edycjach (I ed. czerwiec-lipiec 2021; Il ed.
pazdziernik-listopad 2021). W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen nastgpi przedtuzenie
rekrutacji o min. 5 dni, Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé przejscia rekrutacji w tryb
ciggty (w przypadku zbyt matej liczby zgtoszen). Do projektu przyjete zostanie 30 oséb w
kazdej edycji, tacznie do projektu zostanie zakwalifikowane 60 oséb.

Kandydaci/-tki na Uczestnikdw/-czki Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w Biurze
Projektu, w wyznaczonych terminach rekrutacji, osobiscie za posrednictwem poczty lub
elektronicznie lub przez uprawnione osoby (wylacznie w przypadku o0séb z
niepetnosprawnosciami).

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

e formularz zgtoszeniowy;

e os$wiadczenie dot. ochrony danych osobowych;

e ankieta mechanizmu racjonalnych usprawnien;

e os$wiadczenie o grupie docelowej;

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

e Zaswiadczenie z ZUS o braku podstaw do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z
tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8,10-20, 22 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (zaswiadczenie wazne jest 30
dni jesli w ciggu 30 osoba nie przystgpi do 1 formy wsparcia wymagane jest dostarczenie
aktualnego zaswiadczenia z ZUS).

e orzeczenie o niepetnosprawnosci jesli posiada;
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e zaswiadczenie z MOPS, GOPS lub innej instytucji uprawnionej do wystawiania
zaswiadczen potwierdzajgce, ze dana osoba korzysta ze wsparcia z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (jesli dotyczy);

e zaswiadczenie o korzystaniu z PO PZ (jesli dotyczy);

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotne;j.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony

personel Projektu.

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty zgodnie z ponizszymi kryteriami:

e osoba/rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczona spot. doswiadczajaca
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz 1 z przestanek o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15" Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 (+30 pkt.);

e o0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+30 pkt.);

e o0soba z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych)(+30 pkt.);

e osoba lub rodziny korzystajgce z POPZ (+30 pkt);

e osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszarédw objetych
programem rewitalizacji (+30 pkt);

e osoba dtugotrwale pozostajgca bez zatrudnienia, w tym dtugotrwale bezrobotna t;j.
powyzej 12m-cy (+10 pkt);

e kobieta (+10 pkt);

tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymac maksymalnie 170 pkt.
premiujgcych. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne
nalezy uzupetni¢ w ciggu 5 dni nieztozenie w terminie skutkuje odrzuceniem -ocena 0-1. O
wyniku przyjeciu do projektu decyduje spetnienie kryteriéow grupy docelowej okreslone w
rozdziale Il pkt. 3 w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje dtugosc
okresu pozostawania bez pracy a ostatecznie kolejno$¢ zgtoszenia. Listy z wynikami osdb
beda znajdowaty sie stronie www i w biurze projektu.

Po zakonczeniu rekrutacji ogtoszona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do Projektu.
Osoby niezakwalifikowane do Projektu w pierwszym naborze zostang umieszczone na liscie
rezerwowe] i bedg miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie w razie rezygnacji Uczestnika
Projektu/niepodpisanie kontraktu — do rozpoczecia szkol.

Kazdy Kandydat/-ka otrzyma informacje zwrotng o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.
Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw/-czek Projektu po uzyskaniu
zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, ktére
majg zosta¢ objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku
o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Informacje o rekrutacji zamieszczone zostang na stronie internetowej Wnioskodawcy.
W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie srodkdw masowego przekazu oraz materiatow
promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutac;ji.
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15. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.

1. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie,
Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a do podpisania:

e umowy uczestnictwa w Projekcie;
e oswiadczenia Uczestnika/-czki Projektu o spetnieniu kryterium grupy docelowej;
e zobowigzanie kandydata/-ki na Uczestnika/-czke do przekazania informacji
dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie oraz do dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno lub efektywnosci
zatrudnieniowej do 3 m-cy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Brak podpisania ktéregokolwiek z powyziszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie
udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Uczestnika/-czki z listy.
2. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

e diagnoza potrzeb + ISR;
e trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych;
e poradnictwo zawodowe;
e indywidualne poradnictwo psychologiczne;
e poradnictwo prawne i obywatelskie.
e szkolenie z kompetencji kluczowych — ICT;
e szkolenie zawodowe;
e staze zawodowe;
e posrednictwo pracy.
2. Wszystkie formy wsparcia beda swiadczone w warunkach dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz zgodnie z zasadg rdwnosci szans w tym ptci i niedyskryminacji.

§ 2. Diagnoza potrzeb

1. Kazdy/-a z Uczestnikéw/-czek Projektu odbedzie $rednio 3 godziny zegarowe spotkan (2
spotkania po 1,5h) zdoradcg zawodowym w celu analizy predyspozycji oraz bilansu
kompetencji w kontekscie ograniczen spoteczno - zdrowotnych, identyfikacji problemow,
potrzeb i barier, w tym ocene sytuacji zyciowej Uczestnika/czki. Efektem diagnozy potrzeb UP
bedzie okreslenie indywidualnej $ciezki reintegracji [ISR]. Projekt zaktada, ze proces wsparcia
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o Sciezke
reintegracji, stworzenie indywidualnej dla kazdej osoby zagrozonej ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Ze wszystkimi UP podpisywane sg umowy na wzor
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu oraz wsparcie asystenta
ON.

§ 3. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
1. Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu wezmie udziat w 30-godzinnym treningu kompetenc;ji
i umiejetnosci spotecznych (5 dni po 6h dydaktycznych ), w grupach srednio 10-osobowych.
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Zakres tematyczny: budowanie poczucia wtasnej wartosci; komunikacja interpersonalna;
nauka asertywnosci; rozwigzywanie konfliktdw, negocjacje; radzenie sobie ze stresem i
krytyka; gospodarowanie budzetem domowym; organizacja czasu i pracy wiasnej;
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéow dojazdu, materiaty szkoleniowe,
catering, asystent ON.

§ 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne
Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie $rednio po 6 godzin zegarowych (3 dni po 2h)
indywidualnego poradnictwa psychologicznego. Spotkania z psychologiem majg na celu
identyfikacje iwspodtdziatanie w rozwigzywaniu problemoéw i kryzyséw rozwojowych,
przetamywaniu barier psychologicznych oraz wspieranie Uczestnikdw/czki w realizowanych
zmianach i wzmacnianie motywacji do dziatania jak i motywowanie.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéow dojazdu oraz wsparcie asystenta
ON.

§ 5. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie $rednio po 4 godzin (2 spotkania po 2h)
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Spotkania majg na celu identyfikacje
osobowosci zawodowej i preferencji w zakresie $rodowiska pracy w kontekscie
zainteresowan i ograniczern zdrowotnych z wykorzystaniem WOPZ; diagnoze potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego; planowanie rozwoju kariery
zawodowej, wyznaczanie celdw zawodowych, sciezki aktywizacyjnej w projekcie; informacje
o lokalnym rynku pracy; metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu 12zt/dziennie oraz
wsparcie asystenta ON.

§ 6. Poradnictwo prawne i obywatelskie
Kazdy/a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie $rednio po 2 godziny (2 spotkania po 1h) z
prawnikiem majace na celu znalezienie najlepszych rozwigzan problemdéw prawnych
dotykajgcych UP, pomoc w przygotowaniu odpowiednich dokumentéw, niwelowanie
problemdéw wynikajgcych z zawitosci przepiséw, pomoc w kontaktach z urzedami, doradztwo
prawne cywilne (w tym rodzinne i opiekuncze) karne, skarbowe.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 12zt/dziennie
oraz wsparcie asystenta ON.

§ 7. Szkolenie z kompetencji kluczowych — ICT
Szkolenia z kompetencji kluczowych ICT sg przewidziane dla 40 Uczestnikdw/czek, ostateczna
ilo$¢ 0s6b skierowanych na niniejsze szkolenie bedzie wynikaé z ISR. Szkolenie zakoriczy sie
egzaminem zewnetrznym ECCC/ECDL Base/ Profile/E-citizen (lub  réwnowaznym)
potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji/kompetencji. Zajecia beda odbywaé sie w 10-
osobowych grupach po 90 godzin dydaktycznych na grupe ($rednio po 6 godzin dziennie x
15dni), obejmowacd bedg kompetencje niezbedne w zyciu codziennym i pracy zawodowej.
Proponowany zakres szkolenia: podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w sieci,
przetwarzanie tekstéw, arkusze kalkulacyjne.
Uczestnikom/-czkom szkolerh Wykonawca zapewni: odpowiednich wyktadowcow/trenerdw,
odpowiednio wyposazone sale szkoleniowe, catering, materiaty szkoleniowe oraz wsparcie
Asystenta ON.
Uczestnikom/-czkom przystuguja:
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e materiaty szkoleniowe,
e stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu ICT tj. 9,6 zt za 1h szkolenia,
e zwrot kosztéw dojazdu 12 zt /dzien,

Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zajeciach.

§ 8.Szkolenia zawodowe
Uczestnikami/-czkami szkolenia mogg by¢ osoby skierowane do niniejszej formy wsparcia na
podstawie opracowanej ISR.
Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 60 Uczestnikdw/-czek Projektu. Zajecia bedg trwaty
$redni 120 godzin dydaktycznych na grupe/indywidualnie min 25godzin/tydzien.
Doradca zawodowy, podczas ustalania ISR, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje
o tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami, potencjatem UP oraz z uwzglednieniem specyfiki regionalnego rynku pracy.
Szkolenia bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS oraz doswiadczenie w
realizacji szkolen o danej tematyce.
Szkolenia bedg koniczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie
(podniesienie) kompetencji/kwalifikacji.
Uczestnikom/-czkom szkolerhi Wykonawca zapewni: odpowiednich wyktadowcow/trenerdw,
odpowiednio wyposazone sale szkoleniowe, catering, materiaty szkoleniowe oraz wsparcie
Asystenta ON.
Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,6zt/h.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu 12 zt /dzien.
Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zajeciach.

§ 9. Staze zawodowe
Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Wnioskodawcy z pracodawcami
oraz Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.
Staze sg przewidziane dla 33 Uczestnikow/-czek Projektu.
Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.
Szczegdly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Wnioskodawcg,
pracodawcy, a stazysta.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za wudziat w stazu
zawodowym w wysokosci 1440zt netto/brutto. Stypendium za niepetny miesigc ustalane
bedzie poprzez podzielenie kwoty przystugujgcego stypendium przez liczbe dni roboczych w
miesigcu i pomnozenie przez liczbe dni obecnosci na stazu. Stypendium nie przystuguje za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny
przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzystaé przed zakoriczeniem realizacji stazu.
W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny.
Osoba odbywajgca staz powinna wykonywa¢ powierzone jej czynnosci lub zadania
w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo (pn-pt) i 8 godzin dziennie, a w
przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci- 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.
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Przed przystgpieniem do stazy Uczestnicy/-czki muszg odby¢ badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa Wnioskodawca.

UP w trakcie stazu zostanie ubezpieczony przez Wnioskodawce na wypadek NNW.

Staze realizowane bedg pod nadzorem opiekuna stazysty, na podstawie umowy stazowej
oraz w oparciu o program stazu. Po zakonczeniu udziatu w stazu, Uczestnik/-czka otrzyma
opinie z przebiegu stazu wraz z opisem wykonywanych czynnosci.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na staz oraz wsparcie w
postaci Asystenta ON (jesli bedzie taka koniecznosc).

§ 10. Posrednictwo pracy

Kazdy/-a z Uczestnikdw/-czek Projektu odbedzie $rednio 4 godziny zegarowe tj. 2 spotkania
po 2 godziny z posrednikiem pracy w celu utatwienia osobie pozostajgcej bez zatrudnienia
wejscie oraz poruszanie sie na rynku pracy. Posrednik podda analizie potrzeby i oczekiwania
UP co do przysztego zatrudnienia, opinie doradcy zawodowego, psychologa i treneréw,
bedzie pozyskiwat informacje o wolnych miejscach pracy i dopasowywat do UP. Posrednik
przedstawi kazdemu UP min. 3 oferty pracy pomoze przygotowaé¢ dokumenty na wybrane
oferty pracy jak réwniez przygotuje UP do rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu w jak réwniez osobom
posiadajgcym umiarkowany i znaczny stopniem niepetnosprawnosci wsparcia asystenta
osoby niepetnosprawnej, co pozwoli na przetamanie barier zwigzanych z brakiem
wystarczajgcej samodzielnosci niezaleznego funkcjonowania w Zzyciu spoteczno -
zawodowym.

Rozdziat V. ZASADY ODPtATNOSCI

Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Wnioskodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia w max.
wysokosci 17210,91 zt.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Whioskodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat VII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

e niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci;

e rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;
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e branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
Projektowych, réwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

e nie narazania Fundacji Fuga Mundi na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Uczestnika/-czki Projektu, w szczegdlnosci skutkujgce powstaniem
w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych - w przypadku ich powstania zobowigzania sie
do ich pokrycia;

e poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia lub otrzymanie oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu do 3 miesiecy po opuszczeniu
programu;

e w okresie do 3 miesiecy po zakonfczeniu udziatu w projekcie przekazaé
informacje/dokumenty potwierdzajgce postep w procesie aktywizacji spoteczno -
zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia’;

e 80% frekwencji na zajeciach oraz przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen ICT i
szkolert zawodowych.

Rozdziat VIII. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
§1.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wyfgcznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

§2.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Wnioskodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu;
udowodnionego aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; okazywania agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

Rozdziat IX. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia, ktére zostato ustalone dla danej osoby.
Po zakonczeniu udziatu w Projekcie, kazdy Uczestnik/-czka Projektu pozostajgcy/-a bez
zatrudnienia jest zobowigzany/-a do zarejestrowania sie w PUP (o ile dana osoba moze
podlegac takiej rejestracji).

Rozdziat X. POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021r.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.
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3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whnioskodawcy.

15) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej lub kwalifikujace
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepcze]j lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

2
Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po zakorczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byé rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami).
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