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Lublin, dnia 03-02-2020 .

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZGODNIE Z ZASADA ROZEZNANIA RYNKU

W projekcie:

»TWoja nowa szansa” Nr RPLU.11.04.00-06-0011/17, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: 11 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie: 11.4 Aktywne wigczenie w ramach

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

I. Zamawiajacy:

Fundacja Fuga Mundi

ul. Hutnicza 20B

20-218 Lublin

NIP 7121931563, REGON 430660077

www.ffm.pl

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia i termin realizacji zamdwienia:

1.

Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy dla max. 120
uczestnikéw/uczestniczek projektu , Twoja nowa szansa” nr RPLU.11.04.00-06-0011/17.

Zakres tematyczny posrednictwa obejmuje:

e indywidualne konsultacje posrednika pracy z uczestnikami projektu;

¢ analize potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu co do przysztego zatrudnienia (na podstawie m. in. analizy
IPD, opinii doradcy zawodowego i psychologa, treneréw, wywiadu);

e pozyskiwanie ofert pracy dopasowanych do predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia uczestnikow projektu;

¢ dopasowanie i udostepnienie ofert pracy uczestnikom projektu (min. 3 oferty pracy dla kazdego uczestnika);

e inicjowanie kontaktéw uczestnikéw projektu z pracodawcami;

e pomoc w przygotowaniu dokumentdow aplikacyjnych w odpowiedzi na wybrane oferty;

e przygotowanie uczestnikéw do rozmowy kwalifikacyjnej;

¢ profesjonalne wsparcie w wejscie na lokalny rynek pracy;

e metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy.

Efektem posrednictwa pracy bedzie zwiekszenie prawdopodobnego pozyskania zatrudnienia przez uczestnikow

projektu. Posrednictwo pracy przyczyni sie takze do trwatego efektu spotecznego, tzn. efektem posrednictwa pracy

bedzie realizacja wskaznikdw rezultatu, tj.:

1)

2)

liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu nha poziomie min. 54 osoby (30K; 24M). Dokumentacja potwierdzajgca spetnienie tego wskaznika:
kopie zaswiadczen o rejestracji w PUP/ agencji zatrudnienia lub oswiadczenie Uczestnika projektu;

liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) na poziomie min. 36 oséb (20K; 16M). Dokumentacja potwierdzajgca
spetnienie tego wskaznika: kopie uméw o prace lub uméw cywilno — prawnych, wpis do CEiDG/KRS.
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3) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym na poziomie 30%. Dokumentacja potwierdzajgca zrealizowanie ustugi: kopie umdéw o prace lub
umow cywilno — prawnych, wpis do CEiDG/KRS;

4) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osdéb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na poziomie 20%.
Dokumentacja potwierdzajgca zrealizowanie ustugi: kopie uméw o prace lub umoéw cywilno — prawnych, wpis
do CEiDG/KRS;

b) Wymiar godzinowy: 6 godzin zegarowych dla kazdego uczestnika/uczestniczki projektu w trybie:

1) indywidualnych konsultacji posrednika z uczestnikiem projektu (2h/os, tj. 1h x 2dni), tgcznie 240h
2) pozyskiwanie ofert pracy, inicjowanie kontaktow uczestnika projektu z pracodawcami, (4h/os.), tagcznie 480h
2. Wymagania wobec posrednika pracy:
o wyksztatcenie wyzsze,
e stosowne uprawnienia do wykonywania zawodu,
e min. 2-letnia praktyka zawodowa w pracy z zakresu posrednictwa pracy lub min. 200 godzin przeprowadzonego
posrednictwa pracy, w tym min. 1 rok pracy z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
e umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem,
e kompetencje interpersonalne,
e nastawienie na pozytywne rozwigzanie problemow klienta,
e doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,
e znajomosc¢ lokalnego rynku pracy.

3. Uczestnicy Projektu: 120 oséb dorostych, tj. pow. 18 roku zycia wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem)
lub zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym min. 30 oséb [16K/14M] biernych zawodowo
z niepetnosprawnosciami [ON] w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminowania, w tym dostepnosci dla ON i 90 osdb [50K/40M] bez zatrudnienia korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, zamieszkujacych zgodnie z KC na obszarze gmin nalezgcych do
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego [LOF] objetych dziataniami rewitalizacyjnymi, tj.: Gtusk, Jabtonna, Jastkdw,

Konopnica, Lubartéw, Lubartéw (miasto), Lublin, Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik.

4. llos¢ miejsc: min. 2.

5. Miejsce wykonywania ustugi: praca stacjonarna w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego na terenie Lublina,
ewentualnie innych miastach z obszaru realizacji projektu (np. Gtusk, Jabtonna, Jastkéw. Konopnica, Niedrzwica
Duza, Niemce, Strzyzewice, Swidnik, Piaski (gmina miejska), Piaski (gmina wiejska), Spiczyn, Lubartéw (gmina
miejska), Lubartéw (gmina wiejska).
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Wynagrodzenie: wspétfinansowane bedzie ze s$rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

. Termin realizacji zamoéwienia: luty - listopad 2020. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu

realizacji zamowienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego
(ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy).
taczny wymiar czasu pracy: 720 godzin zegarowych

I1l. Dodatkowe wymagania wobec Oferenta:

a)

b)

d)

e)
f)

rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, (wtym m. in.

prowadzenie dokumentacji, w szczegélnosci: analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu co do przysztego

zatrudnienia, pozyskiwanie ofert pracy dopasowanych do predyspozycji, kwalifikacji idoswiadczenia
uczestnikéw projektu, dopasowanie i udostepnienie ofert pracy uczestnikom projektu, inicjowanie kontaktow
uczestnikéw projektu z pracodawcami, pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie

uczestnikéw do rozmowy kwalifikacyjnej, profesjonalne wsparcie w wejscie na lokalny rynek pracy, metody i

techniki aktywnego poszukiwania pracy), prowadzenie list obecnosci prowadzenie karty ustugi posrednictwa

pracy;

niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym uczestniku/uczestniczce,

ktory/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

niezwtoczne udostepnianie do wgladu na zgdanie Zamawiajgcego, Instytucji Posredniczgcej oraz innym

podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym

dokumentdw finansowych;

pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego

rozumiane jako:

e Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okre$lonym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i
potrzeb Uczestnikéw Projektu.

e Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 6.00-22.00 we wskazanych przez Zamawiajgcego miejscach, bez
mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosé).

e Dojazd na zajecia w rézne regiony wojewddztwa lubelskiego z zastrzezeniem, ze zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie formy wsparcia realizowane beda na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
objetego dziataniami rewitalizacyjnymi. Praca stacjonarna w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego
na terenie Lublina, ewentualnie w innych miastach z obszaru realizacji projektu (np. Gtusk, Jabtonna, Jastkow.
Konopnica, Niedrzwica Duza, Niemce, Strzyzewice, Swidnik, Piaski (gmina miejska), Piaski (gmina wiejska),
Spiczyn, Lubartéw (gmina miejska), Lubartéw (gmina wiejska), gdzie zbiorg sie grupy (po zebraniu min. 10
0s0b). Wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Oferent.

e Wymagana dyspozycyjnos$¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci Uczestnikbw Projektu, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Pozostawanie w dyspozycyjnosci 720 godzin potrzebnych do realizacji przedmiotu zamdwienia.

Prawidtowa i efektywna realizacja zadan w okresie trwania umowy.
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g) Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem posrednictwa
pracy do 5 dni po zakoriczonych spotkaniach.

h) Informowanie Uczestnikéw o wspodtfinansowaniu ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

i) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu wsparcia z zakresu posrednictwa pracy
protokotu wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan.

j)  1godzina oznacza 60 min zegarowych

k) Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z ,Wymaganiami dotyczqcymi standardu oraz cen rynkowych”
obowigzujgcym w ramach naboru konkursowego nr RPLU.11.04.00-06-0011/17

I) Oferent zobowigzany jest do realizacji wskaznikéw rezultatu, tj.:
- liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu na poziomie min. 54 osoby [30K/24M]. W dokumentacji potwierdzajgcej zrealizowanie ustugi muszg
znalez¢ sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie tego wskaznika, tj. kopie zaswiadczen o rejestracji w PUP/
agencji zatrudnienia lub oswiadczenie Uczestnika projektu;
- liczba 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) na poziomie min. 36 osdb (20K/16M). W dokumentacji
potwierdzajgcej zrealizowanie ustugi musza znalez¢ sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie tego wskaznika,
tj.: kopie umdw o prace lub umédw cywilno — prawnych, wpis do CEiDG/KRS;
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym na poziomie 30%. W dokumentacji potwierdzajacej zrealizowanie ustugi muszg znaleié sie
dokumenty potwierdzajgce spetnienie tego wskaznika, tj. kopie uméw o prace lub umdéw cywilno — prawnych,
wpis do CEiDG/KRS;
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na poziomie 20%. W
dokumentacji potwierdzajacej zrealizowanie ustugi musza znalezé sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie
tego wskaznika, tj. kopie uméw o prace lub umoéw cywilno — prawnych, wpis do CEiIDG/KRS;

IV. Opis warunkow udziatu w postepowaniu oraz przygotowania i ztozenia oferty:

1.

Wybdr Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady rozeznania rynku wymaganej przy realizacji
projektéw, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo zamoéwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579)

Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie oferentdw spetniajgcych nastepujgce warunki:

a) Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci.

Opis weryfikacji spetniania warunku: do potwierdzenia tego warunku oferent musi dotgczy¢ zaswiadczenie
o posiadaniu aktualnego wpisu do Krajowej Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez wiasciwy miejscowo
Wojewddzki Urzad Pracy lub Rejestru Instytucji Szkoleniowych (dotyczy Oferentéw prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczy).

b) Posiadajg niezbedng wiedze, wyksztatcenie i doswiadczenie (tj. min. 2-letnie doswiadczenie merytoryczne lub
zrealizowanie tgcznie min. 200 godzin wsparcia w zakresie posrednictwa pracy w okresie dwéch lat przed dniem
ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie).

Opis weryfikacji spetniania warunku: do potwierdzenia tego warunku oferent musi dotgczy¢ Zatgcznik nr 2,3
uzupetniony o dane oferenta, jesli osobiscie bedzie realizowat zaméwienie lub kadry wskazanej do realizacji
zamodwienia oraz dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie oraz doswiadczenie zgodnie
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zopisem w pkt Il. 2. Oferent zobowigzany jest do wypetnienia Zatacznikdw nr 2 i 3 w sposéb umozliwiajacy
jednoznaczng ocene spetnienia ww. warunkdw (m.in. nazwa instytucji/projektu/przedsiewziecia/nazwa
stanowiska). Zamawiajagcy dokona weryfikacji spetnienia warunku na podstawie Zatgcznikéw nr 2 i 3 oraz
przedstawionych dokumentéw - poswiadczonych za zgodnos$¢ zoryginatem, potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie oraz doswiadczenie, tj. referencje, kopie umow, protokoty zdawczo-odbiorcze, rekomendacje.

c) Posiadajg niezbedna wiedze i doswiadczenie w pracy z grupg docelows, (tj. min. 2-letnie doswiadczenie w pracy
z grupa docelowa lub zrealizowali facznie min. 200 godzin wsparcia w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia
oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, dla oséb niepetnosprawnych lub osdb
bez zatrudnienia korzystajgcymi ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004 o pomocy
spoteczne lub kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej).

Opis weryfikacji spetniania warunku: do potwierdzenia tego warunku oferent musi dofgczy¢ Zatacznik 2 i 4,
uzupetnione o dane oferenta, jesli osobiscie bedzie realizowat zamoéwienie lub kadry wskazanej do realizacji
zamowienia oraz przedtozone dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie
zopisem w pkt Il. 2. Oferent zobowigzany jest do wypetnienia Zatgcznika nr 2 i 4 w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczng ocene spetnienia ww. warunkow (m.in. nazwa/ instytucji/projektu/przedsiewziecia/nazwa
stanowiska). Zamawiajacy dokona weryfikacji spetnienia warunku na podstawie Zatgcznika nr 2 i 4 oraz
przedstawionych dokumentéow - poswiadczonych za zgodnos$¢ zoryginatem, potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie, tj. referencje, kopie umdéw, protokoty zdawczo-odbiorcze, rekomendacje.

d) Nie s3 powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru oferenta a zamawiajgcym, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat
okreslony w wytycznych programowych;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, pethomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spefnienia warunku: Formularz oferty (Zat. 1)

Oferenci pozostajgcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.

e) Nie sg zatrudnieni w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktérej IZ PO
delegowata zadania zwigzane z zarzagdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020)

Opis weryfikacji spefniania warunku: oswiadczenie Oferenta (Zatgcznik 6)

f) Nie nalezg do kategorii Oferentéw wykluczonych z postepowania, tj.:

- Oferentow, ktdrzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli szkoda ta
zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujgc oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

[ ﬁ Twoja nowa szansa
| FUGA MuNDl \s)

R —



Fundusze ¢ . . . e
Europejskie 2B~ lubelskie Unia Europejska | ™,
PriGgaT REgIaRAEY 1 Jmatﬂycw/ Europejski Fundusz Spoteczny ® s B

- Oferentow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkdw, opfat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujac oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

- Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujagc oferte
jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

- Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujagc oferte
jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

- Nie ztozyli oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub dokumentow potwierdzajgcych
spetnianie tych warunkdw lub ztozone dokumenty zawierajg btedy

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujac oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

3. Oferent zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

4. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowia zataczniki do niniejszego zapytania ofertowego:

a) Zatacznik 1- Formularz ofertowy

b) Zatgcznik 2- CV posrednika

c) Zatacznik 3 i 4- Wykaz posiadanego doswiadczenia wraz z kopiami dokumentéw, potwierdzajgcymi doswiadczenie
w prowadzeniu posrednictwa pracy

d) Zatacznik 5- Oswiadczenie (dot. Wymiaru zaangazowania)

e) Zatgcznik 6- Oswiadczenie(dot. Zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO)

f) Zatgcznik 7- Oswiadczenie (dot. ochrony danych osobowych).

5. Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Oferenta. Oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny
w jezyku polskim.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

7. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

8. Oferent jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Oferent sktadajacy oferte
akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe do roszczenia rekompensaty z tytuty strat poniesionych
przez Zamawiajgcego na skutek opodznienia w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania sktadajgcego
(ztozenie oferty a nastepnie wycofanie sie).

9. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub oswiadczenia nie podlegajg zwrotowi.
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10. Zamawiajacy bedzie miat prawo zadaé wyjasnien od Oferentdéw, ktérych oferty bedg zawieraty razgco niskg cene w
stosunku do przedmiotu zamédwienia.

11. Oferta musi zawiera¢ cene brutto, tzn. musi uwzgledniaé wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamowienia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktérych obowigzek regulowania wynika z aktualnie
obowigzujgcych przepiséw zaréwno przez Oferenta oraz Zamawiajgcego (tj. ptaca Oferenta brutto oraz narzuty na
wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).

12. Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowaé pod adresem e-mail: mareks@ffm.pl w dni robocze. Wszelkie
whnioski oferentéw o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego prosimy kierowac na wskazany adres e-mail. Zamawiajacy
jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego
wplynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania
ofert. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang udzielone tylko i wytgcznie tg samg drogg elektroniczng. Jezeli wniosek o
wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w tresci
powyzej lub dotyczy juz udzielonych wyjasnier,, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania.

13. Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

14 Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentdw, za wyjatkiem miejsc stuzgcych do wypetnienia
oferty.

15. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest réwnoznaczne z jej odrzuceniem, ze
wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych.

16. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, przedtuzenia terminu skfadania ofert oraz uniewaznienia zapytania bez
ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

17. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci niniejszego
zapytania ofertowego. W tej sytuacji Oferenta, ktdrzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie sktadania
ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

20. Miejsce i termin sktadania ofert:
1. Termin sktadania ofert uptywa 11-02- 2020 r. o godz. 10:10
2. Decyduje data wptywu/ doreczenia/przestania oferty. Wymag dotyczy zardéwno ztozenia oferty osobiscie w
biurze projektu jak tez poprzez nadanie poprzez przesytke pocztowa lub kurierska.
3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
4. Miejsce sktadania ofert:
e biuro projektu ,, Twoja nowa szansa ”
FUNDACJA FUGA MUNDI
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin - w godz. 10.00 do 15.00.
5. Dopuszczalna forma sktadania ofert:
e przesytka pocztowa/kurierska skierowana na adres biura projektu podany wyzej lub osobiscie w biurze
projektu zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Twoja nowa szansa — oferta cenowa na ustugi wsparcia z zakresu posrednictwa pracy”
6. Oferte prosimy umiesci¢ w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposdb gwarantujgcy poufnosc jej
tresci.
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7. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia wynikajgce z niewtasciwego oznakowania koperty lub

braku ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw/informacji oraz za przestanie/ztozenie oferty w innym
miejscu, niz wskazane w niniejszym zapytaniu ofertowym.

V. Warunki zawarcia umowy

1. Oferent przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez Oferenta ponosi petng

odpowiedzialnos¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie tgczgcej strony wynagrodzenie Oferenta. Wynika

to z zapisdw umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a Wojewddztwem Lubelskim —

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie - Instytucjg Posredniczacg oraz odpowiednich regut i warunkow

wynikajgcych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, przepisdw prawa unijnego i prawa

krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu. Z uwagi na powyzsze, Oferent przyjmuje

do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit mozliwe do zastosowania warunki zabezpieczenia prawidiowej realizacji

umowy przez Oferenta w nizej okreslony sposdb.

2. Zamawiajacy informuje, a Oferent sktadajgcy oferte akceptuje, ze sktadajac oferte akceptuje, ze w umowie beda

znajdowaty sie miedzy innymi nastepujgce zapisy:

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku nie przestrzegania
przez Oferenta zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku nie przestrzegania
przez Oferenta zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w
zakresie zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO na podstawie stosunku pracy chyba,
ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku braku mozliwosci

realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymagane;j ilosci 720 godz.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku realizowania przez

Oferenta umowy niezgodnie z harmonogramem.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% tacznego wynagrodzenia Oferenta - w przypadku nie wykonywania

przez Oferenta zlecenia w sposéb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci w

szczegolnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych

indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej isposobu ich prowadzenia,
jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznien w dostarczaniu dokumentacji oraz informowaniu o nieobecnosciach.

Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwos$¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Oferenta.

Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych strat jakie

ponidst Zamawiajgcy na skutek dziatania lub zaniechania Oferenta (okresSlona w pkt. 1 odpowiedzialnos¢

finansowa Zamawiajgcego przewyzszajgca warto$¢ umowy Zamawiajgcego z Oferentem) oraz pokrycia wszelkich
kosztow poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.

Zastrzegajgce mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku naruszenia

przez Oferenta warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.

— Stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania zaje¢ i realizacji
przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajgcego harmonogramem oraz
nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczgcych
indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

— Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdinych wydatkéw zwigzanych
z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Oferenta w
trakcie realizacji przedmiotu umowy.
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= Zastrzegajace przeniesienie petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych
i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Oferenta nie bedzie przystugiwaé¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego
tytutu.

VI. Kryteria oceny ofert

1.

3.

Zgodnie z zasadami regulujgcymi wydatkowanie funduszy ze srodki UE, w tym zawartymi w dokumencie Wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy i realizacji
zamowienia bedzie stosowat strategie na rzecz wzrostu sprzyjajgcego witgczaniu spotecznemu oraz zastosuje kryteria
i aspekty spoteczne dotyczace oferty podmiotow ekonomii spotecznej (PES), w tym kryteria dotyczacych zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych lub 0sdb, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

Realizujac klauzule i aspekty spoteczne Zamawiajgcy okresla, ze dodatkowe punkty - 20 przy ocenie ofert otrzyma
Oferent bedacy podmiotem ekonomii spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, tj. gdy Oferent to.:

a) spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym:

o CISiKIS;
e 7AZiWTZ, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688);

d) spoétdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdzn.
zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (Dz.
U. poz. 2212, z péin. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Opis weryfikacji spetnienia warunku:
Ztozenie stosownego wydruku z rejestru/ewidencji potwierdzajgcego status podmiotu ekonomii spotecznej.

Zamawiajgcy dokona oceny i poréwnania ofert oraz wyboru ofert najkorzystniejszych w oparciu o nastepujace
kryteria:

OCENA PUNKTOWA OFERT DOTYCZACA UStUG POSREDNICTWA PRACY

wnalAn|

IN

Wartosé Sposdb przyznawania punktacji

Nazwa kryterium . . .
kryterium ocenianego kryterium

K1

K1 = (Cmin:C)x80

Cena oferty 80% K1 — liczba punktéw uzyskana za kryterium ceny
(tj. razem Cena brutto) (max 80,00 pkt) Cmin — cena najnizsza sposrdod waznych ofert
C — cena badanej oferty
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K2 oc?r::cr)(::r:'\bs;oa:glmii 20% K2 - 0 pkt - brak posiadania statusu podmiotu ekonomii spotecznej
P spotecznej (max 20,00 pkt) K2 - 20 pkt - posiadanie statusu podmiotu ekonomii spotecznej

Ad. K1. Cena —80% (80 pkt.)
Ad. K1. Maksymalng ilos¢ punktdw w ramach kryterium ,,cena oferty” (cena brutto) otrzyma najtanisza oferta wedtug
wzoru:
C minimalna
Cena oferty=——————————— x 80 pkt.
C - cena badanej oferty

Ad. K2 Oferent bedacy podmiotem ekonomii spotecznej — 20 % (20 pkt.)

W ramach kryterium Zamawiajgcy przyzna dodatkowe punkty, w ilosci: 20, gdy Oferentem jest podmiot ekonomii
spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 — weryfikacja wg zat. Nr 4 oraz stosowny wydruk z ewidencji.

Zamawiajgcy wybierze najkorzystniejszg oferte, ktdra uzyska najwyzszg ilo$é punktdw w oparciu o ustalone w zapytaniu
kryteria wedtug wzoru: Najkorzystniejsza oferta = K1+K2.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty wykonawcy, jesli zaproponowana cena jest razgco niska w
rozumieniu art. 90 ust. 1 ustawy PZP, w szczegdlnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamdwienia lub sredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert. Odrzucenie oferty bedzie mozliwe po przedstawieniu wyjasnien przez
wykonawce.

VII. Informacje uzupetniajace

1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych ani ofert wariantowych.

2. Oferta ze strony Oferenta musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢ ztozona na
wzorze oferty dotgczonym do niniejszego zapytania.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

4. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

5. W przypadku, gdy wybrany Oferent odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie
przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Oferentem, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe
punktow.

6. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich, niezwtocznie
zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty
Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia beda zapisy:
1. Zastrzegajace do 100% kar umownych na rzecz Zamawiajacego na okolicznos¢ niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania przez Oferenta m.in. w nastepujgcych sytuacjach:
a) Nieosiggniecia przez Oferenta wskaznikdw realizacji umowy wskazanych przez Zamawiajgcego w umowie;
b) Realizacji przez Oferenta umowy wbrew ustalonym harmonogramom;
c) Nieprzedstawiania dokumentéw realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie;
d) Przedktadania w toku realizacji umowy fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa;
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e) Innych przypadkéw niewykonywania przez Oferenta umowy zgodnie z jej postanowieniami lub dziatan, lub
zaniechan Oferenta uniemozliwiajgcych Zamawiajgcemu prawidtowe realizowanie wsparcia.

2. Rozszerzajgce odpowiedzialno$¢ Oferenta na okolicznosci, za ktdre na mocy ustawy odpowiedzialnosci nie ponosi
(art. 473 § 1 kc);

3. Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwo$é potrgcania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Oferenta;

4. Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwosé dochodzenia od Oferenta odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ kar
umownych, na zasadach ogdlnych;

5. O przeniesieniu petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i wykorzystanych
podczas realizacji umowy. Oferenta nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

6. Zamawiajacy informuje, ze z tytutu realizacji zamdwienia publicznego przez Oferenta, Zamawiajgcy ponosi petng
odpowiedzialnos¢ finansowg, ktéra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony wynagrodzenie Oferenta.
Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu oraz odpowiednich regut i wytycznych, przepisdw prawa
unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych i interpretacji zwigzanych z realizacjg Projektu. Z uwagi
na powyisze Oferent przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit sposdb zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy przez Oferenta w ww. sposéb.

7. Zamawiajacy informuje, ze terminy ptatnosci wynagrodzenia Oferenta uzaleznione bedg od terminu wptyniecia na
konto Zamawiajgcego srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych realizacjg umowy na etapie, w
ktdrym uczestniczyt w nim Oferent i mogg ulegac opdznieniom.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é negocjowania ceny z oferentem, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte, w
przypadku, gdy wartosc oferty przewyzsza kwote sSrodkdw przeznaczonych na zaméwienie.

9. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Oferentéw takiej samej liczby punktow decyduje nizsza cena.

10.0ferent, ktdérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzuje przed podpisaniem umowy
W Wyznaczonym przez Zamawiajgcego czasie w godz. 8.00 — 16.00 i terminie 5 dni kalendarzowych od momentu
poinformowania Oferenta o uznaniu jego oferty za najkorzystniejszg do osobistego stawiennictwa w siedzibie
Zamawiajgcego lub innym ustalonym przez strony miejscu i przedtozenia Zamawiajgcemu oryginatéw
dokumentdw potwierdzajgcych zdolnos¢ Oferenta gwarantujgcg wtasciwg realizacje przedmiotu umowy, o
ktérych mowa w czesci IV Warunki udziatu w postepowaniu.

11.Brak nieusprawiedliwionego stawiennictwa Oferenta oraz nieprzedtozenie wymaganych dokumentéw w
wyznaczonym terminie moze spowodowac odstgpienie od podpisania umowy, atym samym niespetnienie
warunkéw udziatu w postepowaniu i ostatecznie odrzucenie oferty Oferenta.

12.W przypadku uchylania sie Oferenta od podpisania umowy, Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ podpisania umowy
w nastepnym w kolejnosci Oferentem.

13.Ptatnosc¢ za realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie dokonywana nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu srodkéw
przez Zamawiajgcego od Lidera Projektu/Instytucji Posredniczgcej. Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci
wynagrodzenia Oferenta uzalezniony jest odterminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkow
przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Oferent i moze ulegaé niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom.

14.Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci zamoéwienia, w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
wartosci zamowienia publicznego okreslonego w umowie.

15.W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu wtasciwej
realizacji zamodwienia publicznego zastrzega sie mozliwo$¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do
umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy,
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ostatecznej ilo$ci godzin do zrealizowania,

ostatecznej ilosci Uczestnikéw Projektu,

zabezpieczenia i kar umownych,

zwiekszenia wartosci zamowienia (w wysokosci nie przekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia publicznego

© o 0 T

okreslonego w umowie).

Zataczniki:,

a) Zatacznik 1- Formularz ofertowy CV

b) Zatacznik 2- CV posrednika

¢) Zatacznik 3 i 4- Wykaz posiadanego doswiadczenia wraz z kopiami dokumentéw, potwierdzajgcymi doswiadczenie
w prowadzeniu posrednictwa pracy

d) Zatacznik 5- Oswiadczenie (dot. Wymiaru zaangazowania)

e) Zatacznik 6- Oswiadczenie(dot. Zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO)

f) Zatgcznik 7- Oswiadczenie (dot. ochrony danych osobowych).
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