SPRAWOZDANIE .
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2011

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu:

1. Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,

2. Marek Stgpniak — Wiceprezes Zarzadu,
3. Wiestaw Piasecki — Czlonek Zarzadu,
4. Dorota Lukasiewicz — Czlonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyrownywanie szans osobom niepelnosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej,
fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

Formy i zakres dzialania Fundacji:

L

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozow i turnuséw rehabilitacyjnych dla niepelmosprawnych i ich
rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwigzanych z prokreacja wéréd oséb niepelnosprawnych, pomoc w leczeniu
i finansowaniu kosztow leczenia bezptodnosci u niepetnosprawnych oséb, organizowanie spotkan matek
niepelnosprawnych w celu dzielenia si¢ do$wiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytow na temat
prokreacji z udzialem specjalistéw z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy,
wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbiorek lekéw
i sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb niepelmosprawnych, osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spofecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepetnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie -pédjqcia zatrudnienia,
uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostepnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez
instytucje dzialajace na rzecz osob niepelosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalnosci promocyjnej na rzecz integracji osob niepetnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spofecznodcia lokalna, organizowanie
seminariéw, szkolen, dziatalnosci wydawniczej oraz wspoélpraca ze $rodkami masowego przekazu, z wltadzami
lokalnymi oraz organizacjami pgzarzadowymi;
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doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz
tworzenia miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spofecznie, wspdtpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepelmosprawnych oraz
przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych;

organizowanie imprez i zawodow sportowych dla oséb niepelosprawnych oraz osob nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, turnieje tenisa stolowego, zawodow tuczniczych, wyscigi na
wozkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdow samochodowych dla oséb niepetnosprawnych;

dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie
oérodkéw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin, zachgcanie rad gmin do
tworzenia o$rodkdéw rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia;
tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, zakladéw aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz
wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie woézkow inwalidzkich, woézkow
spalinowych, pojazdow specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdow
umozliwiajacych osobie niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbiérek w/w sprzetu,
udzielanie informacji o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspoétpraca z oérodkami
szkolenia kierowcow w organizowaniu i finansowanie kurséw prawa jazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

. dzialania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow

uzyteczno$ci publicznej niedostosowanych dla potrzeb osob niepelnosprawnych odnosnym wiladzom, pomoc
i informowanie oso6b niepemosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier
w domach 0séb niepetnosprawnych;

pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekcji, pielgrzymek, wspolpraca z parafiami koSciotéw réznych wyznar.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkot,

urzedéw i instytucji dziatajacych na rzecz os6b niepenosprawnych, oséb nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentdéw os6b niepelnosprawnych oraz
wolontariuszy shuzacych pomoca osobom niepefnosprawnym, osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziala wykorzystujacych nowe technologie informacyjne
i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych i osob nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odlegtosc)
i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu promocje i wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz oséb niepelosprawnych i osob -nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie;

organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dziatan z zakresu kultury i sztuki, w szczegélnosci
filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i metod
prowadzenia dziatan kulturalnych;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie badain naukowych i prac rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji
zawodowej ispolecznej o0sob niepelmosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie.



Opis dzialalnosci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2011 r.

W 2011 r. Fundacja Fuga Mundi realizowata nastgpujace dziatania/projekty:

I. Impreza integracyjna ,,Weekend z Fuga Mundi”.
Termin realizacji zadania: czerwiec 2011 r.

Zadanie finansowane ze $rodkéw PFRON w ramach dofinansowan na organizacje imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych 1 rekreacyjnych na podstawie ustawy o rehabilitacji... (art. 35a, ust. 1, pkt 7, lit. b) oraz ze $rodkow
whasnych.

Celem zadania byla integracja oséb niepelnosprawnych ze spoleczenstwem. Zadanie polegalo na zorganizowaniu
3 dniowej imprezy integracyjnej w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym , Astur” w Okunince na Jeziorem Biatym.
W imprezie wzieto udzial ponad 100 0séb niepelnosprawnych mieszkancéw Lublina. Uczestnikami imprezy byly osoby
niepelmosprawne o najwiekszym stopniu niepetnosprawnosci, ktére nie maja mozliwoéci korzystania z bazy turystycznej i
wypoczynkowe]j bez specjalnego przystosowania, opiekunow i transportu. Osoby niepetnosprawne i ich rodziny lub
opiekunowie uczestniczyli w uroczystym ognisku z pieczonym prosiakiem, dyskotece, korzystali ze sprzetu wodnego,
zwiedzili okolice, a takze brali udziat w zawodach sportowych.

II. Impreza integracyjna ,,Weekend z Fuga Mundi 2011”.
Termin realizacji zadania: czerwiec 2011 r.

Zadanie finansowane ze srodkow urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze $rodkow
wiasnych.

Celem zadania byla integracja o0sob niepelnosprawnych ze spoteczenstwem. Zadanie polegato na zorganizowaniu
3 dniowej imprezy integracyjnej w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,,Astur” w Okunince na Jeziorem Biatym.
W imprezie wzielo udzial ponad 100 0séb niepetnosprawnych mieszkancéw Lublina. Uczestnikami imprezy byly osoby
niepetnosprawne o najwiekszym stopniu niepelnosprawnosci, ktére nie maja mozliwosci korzystania z bazy turystycznej i
wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekundw i transportu. Osoby niepelmosprawne i ich rodziny lub
opiekunowie uczestniczyli w uroczystym ognisku z pieczonym prosiakiem, dyskotece, korzystali ze sprzgtu wodnego,
zwiedzili okolice, a takze brali udzial w zawodach sportowych.

II1. Szkolenie ,,Asystent Osoby Niepelnosprawnej”.
Termin realizacji zadania: maj - wrzesien 2011 r.

Zadanie finansowane ze $rodkéw urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze $rodkow
wlasnych.

Celem glownym zadania bylo zwiekszenie dostepnosci do ustug asystenckich oraz wzrost poziomu aktywnosci 0s6b
niepelnosprawnych. Realizacja zadania polegata na przeprowadzeniu wyjazdowego (z zakwaterowaniem i wyzywieniem),
trzydniowego szkolenia dla 15 os6b — wolontariuszy, opiekunéw i czlonkéw rodzin oséb niepemosprawnych. Liczba
godzin szkolenia wyniosla 20 godz. Uczestnicy szkolefi nabyli teoretyczne i praktyczne umiejetnosci do pracy z osobami
niepelosprawnymi w charakterze asystentéw osobistych.

IV. ,Swiadczenie poradnictwa dla oséb niepelnosprawnych. Prowadzenie poradnictwa drogg internetowa”
Termin realizacji zadania: maj - grudzien 2011 r.

Zadanie finansowane ze srodkow urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze srodkow
wiasnych.

Celem gléwnym zadania bylo prowadzenie bezplatnego poradnictwa prawnego dla oséb niepelnosprawnych drog
internetowa. Beneficjenci korzystajacy z poradnictwa uzyskali dostep do kompleksowej pomocy prawnej w swoich
sprawach takich jak podniesienie swiadomosci prawnej i spolecznej, wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w poszukiwaniu
rozwiazan ich probleméw prawnych i spolecznych, wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w toczacych sig postgpowaniach
przed organami sadowymi i administracyjnymi, podniesienie wiedzy oséb niepelnosprawnych na temat ich uprawnien i
ulg, dostepnych ustugach i programach.
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V. ,,Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie informacji na temat
przyslugujacych uprawnien, dostepnych uslug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla os6b
niepelnosprawnych”

Termin realizacji zadania: kwiecien — grudzien 2011 r.

Zadanie finansowane ze $rodkow PFRON poprzez Regionalny Osrodek Pomocy Spolecznej na podstawie § 1 pkt. 4)
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzadowym oraz
ze $rodkow whasnych.

Celem gléwnym zadania byla pomoc prawno-spoteczna dla 0séb niepelnosprawnych §wiadczona w dwoch ,,Punktach
Porad Prawno-Spotecznych dla 0séb niepelosprawnych” oraz droga internetowa. Poprzez realizacje zadania zwigkszyla
sie dostepnos¢ do profesjonalnej pomocy prawno-spotecznej dla tej grupy osob. Beneficjenci korzystajacy z poradnictwa
uzyskali kompetentna i rzetelna pomoc w zatatwianiu ich spraw.

VI. ,,Promocja inicjatyw $rodowiskowych na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych”
Termin realizacji zadania: kwiecien — listopad 2011 r.

Zadanie finansowane przez Regionalny Oérodek Pomocy Spolecznej bylo na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze $rodkow wiasnych.

Celem glownym zadania bylo utworzenie i prowadzenie .Punktu Porad Prawnych dla oséb niepelnosprawnych”,
dziatajacego w siedzibie Fundacji Fuga Mundi przy ul. Hutniczej 20B w Lublinie. W Punkcie bylo prowadzone bezplatne
poradnictwo prawne dla os6b niepelnosprawnych. Porady byly udzielane przez prawnika przez dwa dni w tygodniu w
wymiarze 3 godzin dziennie. Wszystkie zainteresowane osoby mogly wczesniej umowic sig osobiscie w Biurze Fundacji,
a takze przez telefon lub droga e-mailowa, na porade w terminie dla nich najbardziej dogodnym, na konkretna godzine.
Poza poradami udzielanymi bezposrednio, byly udzielane takze porady droga telefoniczna oraz droga internctowa — przez
specjalnie zatozona w tym celu podstrong internetowa Fundacji Fuga Mundi www.ffim.pl.

VIL. Zadanie ,,Wspieranie dzialan z zakresu integracji zawodowej i spolecznej oséb niepeinosprawnych"
realizowanego przez Fundacj¢ Fuga Mundi na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w
ramach projektu systemowego "Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo" wspélfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013”

Termin realizacji zadania: czerwiec - grudzien 2011 r.

Zadanie finansowane przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Lublinie na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 - dziatalnos¢
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, art. 4 ust. 1 pkt 7 -
dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

Celem prowadzonych dzialan bylo przywrdcenie oséb niepelnosprawnych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoleczenstwem poprzez umozliwienie im zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i ich
rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spolecznych.

Gitéwnymi dziataniami realizowanymi w zadaniu byla organizacja i prowadzenie 10-dniowych, wyjazdowych warsztatow
rehabilitacyjno szkoleniowych, w ktorych uczestniczylo 225 osoby niepelnosprawne. Qprocz warsztatow uczestnicy
zadania mogli skorzysta¢ z dodatkowych form wsparcia zaplanowanych w zadaniu takich jak: kursy, udzielanie
informacji, specjalistyczne poradnictwo prawne i zawodowe udzielane w punkcie konsultacyjno-informacyjnym oraz
imprezie integracyjnej konczacej zadanie. '

W wyniku realizacji zadania poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji osiagnieto nastepujace cele:
= zwickszono samodzielnos¢ zyciowa osob niepelosprawnych ulatwiajac im wejscie na rynek pracy oraz
integracje ze spoleczenstwem,
+ podniesiono kluczowe kompetencje osobom niepelnosprawnym o charakterze zawodowym, umozliwiajac im
aktywizacje zawodowa,
» nastapit wzrost §wiadomosci prawnej 0sdb niepelnosprawnych,
» nastgpila poprawa kondycji zdrowotnej uczestnikéw oséb niepetnosprawnych .
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VIII. Zadanie ,Podniesienie poziomu aktywno$ci spolecznej w kazdej sferze zZycia spolecznego oséb
niepelnosprawnych mieszkajacych na terenie Miasta Lublin” w ramach "Programu Aktywnosci Lokalnej
Mieszkancow Miasta Lublin na lata 2009-2013" stanowiacym Zalacznik do Uchwaly nr 549/XXVII/2008 Rady
Miasta Lublin z dnia 18 grudnia 2008 roku

Termin realizacji zadania: listopad - grudzien 2011 r.

Zadanie finansowane przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Lublinie na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 - dzialalnos¢
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, art. 4 ust. 1 pkt 7 -
dzialalnos¢ na rzecz os6b niepetlnosprawnych

Celem prowadzonych dzialan bylo przywrdcenie oséb niepelmosprawnych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spoteczenstwem poprzez umozliwienie im zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i ich
rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug spotecznych.
Wsparcie udzielane w ramach zadania bylo realizowane poprzez:
e  Przeprowadzenie 10-dniowych, wyjazdowych warsztatow aktywizujacych, dla 35 os6b niepetnosprawnych
(podzielonych na dwie grupy szkoleniowe) zakwalifikowanych do zadania.
e  Przeprowadzenie 6-dniowego, stacjonarnego kursu komputerowego ,.E-obywatel” dla 6 0séb niepetnosprawnych
zakwalifikowanych do zadania.
e  Prowadzenie punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla uczestnikow zadania oraz otoczenia.

IX. Zadanie ,Podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej w kaidej sferze zycia spolecznego o0sob
niepelnosprawnych bedacych mieszkancami mieszkan chronionych przy ul. Ametystowej 22, w Lublinie” w
ramach "Programu Aktywnos$ci Lokalnej Mieszkancéw Miasta Lublin na lata 2009-2013" stanowigcym Zalgcznik
do Uchwaly nr 549/XXVI1/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 18 grudnia 2008 roku

Termin realizacji zadania: pazdziernik - grudzien 2011 r.

Zadanie finansowane przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Lublinie na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 - dziatalnosc¢
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, art. 4 ust. 1 pkt 7 -
dzialalnos¢ na rzecz os6b niepelmosprawnych

Celem prowadzonych dzialan bylo przywrécenie oséb niepelnosprawnych na rynek pracy oraz ich integracja ze
spolteczenstwem poprzez umozliwienie im zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i ich
rodziny w procesie dostgpu do praw i ustug spotecznych.
Wsparcie udzielane w ramach zadania bylo realizowane poprzez:
e Przeprowadzenie 10-dniowych, wyjazdowych warsztatow aktywizujacych, dla 35 oséb niepelosprawnych
(podzielonych na dwie grupy szkoleniowe) zakwalifikowanych do zadania.
e  Przeprowadzenie 6-dniowego, stacjonarnego kursu komputerowego ,,E-obywatel” dla 6 os6b niepelnosprawnych
zakwalifikowanych do zadania.
e  Prowadzenie punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla uczestnikéw zadania oraz otoczenia

X. Projekt ,,Potrafisz”
Termin realizacji zadania: styczen - grudzien 2011 r.

Zadanie byto finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
oraz ze srodkow wiasnych.

Celem projektu byly dzialania prowadzone w formie multimedialnej kampanii informacyjno-promocyjnej wsréd
mieszkancow wojewddztwa lubelskiego i $wietokrzyskiego, glownie za posrednictwem $rodkéw spotecznego przekazu.
W ramach projektu w 2011 roku zrealizowano 13 sesji fotograficznych na potrzeby kalendarza i wystaw fotograficznych
z udzialem niepelnosprawnych modelek i modeli prezentujacych stroje ludowe Polski Srodowo-Wschodniej. Dziatania
miaty na celu zmiane $wiadomosci spolecznej w obszarze aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych poprzez
prowadzenie spolecznej kampanii medialnej i dziatan informacyjno-doradczych oraz promocyjnych.



X1. Projekt ,,Potrafisz”
Termin realizacji zadania: maj - listopad 2011 r.

Zadanie finansowane ze $rodkow urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11
ust. 112 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze srodkow
wlasnych.

Celem projektu bylo przygotowanie trzech, ok. 5 min. audycji telewizyjnych oraz ich emisje na antenie TVP Lublin.
Audycje promowaly aktywno$é niepelnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin w réznych dziedzinach zycia. Kopie
audycji udostepnione zostaly zainteresowanym osobom i instytucjom dzialajacym na rzecz oséb niepelnosprawnych na
plytach DVD oraz zamieszczone na stronie internetowej Fundacji Fuga Mundi. Audycje ukazaty sylwetki ciekawych
bohaterow odnoszacych sukcesy w roznych dziedzinach zycia oraz mozliwosci ich aktywnego funkcjonowania
spotecznego i zawodowego. Wszystkie audycje byly ttumaczone na jezyk migowy.

XII. Projekt ,,Potrafisz — Kalendarz 20117
Termin realizacji zadania: lipiec - listopad 2011 r.

Zadanie finansowane ze $rodkow urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. |, w zw. z art. 11
ust. 1 12 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze srodkow
wlasnych.

Glownym celem zadania byla promocja osiagnie¢ oraz kreowanie pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych,
zmiana negatywnych postaw i uprzedzen spolecznych wobec tej grupy oséb, zmotywowanie biernych spolecznie i
zawodowo 0s6b niepelnosprawnych do podjecia aktywnosdci, poprawa pofozenia spofecznego oraz zawodowego 0séb
niepelnosprawnych. Zadanie realizowane bylo poprzez organizacje profesjonalnych sesji fotograficznych, wydanie
artystycznego kalendarza na 2012 rok z udzialem niepelosprawnych modelek i modeli, organizacje wystaw
fotograficznych oraz produkcje i emisje filmu na antenie TVP Lublin.

XIII. ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.
Termin realizacji zadania: styczen 2011 r. — grudzien 2011 r.

Zadanie bylo wspoifinansowane ze $rodkéw Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych
na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z niektérymi powiatowymi urzgdami pracy
z wojewddztwa lubelskiego, migdzy innymi z: Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w
Lublinie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie Filia w Betzycach. Celem zadania bylo podniesienie potencjatu
zawodowego oraz wprowadzenie na rynek pracy kobiet w wieku 50+ z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia poprzez rozwdj i promocje ustug doradezych stuzacych integracji tych oséb
na otwartym rynku pracy.

Reintegracja z rynkiem pracy kobiet 50+ z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci jest bardzo trudna i wymaga
zastosowania roznorodnych instrumentow aktywizacji. Udzial w zadaniu pozwolit beneficjentkom na dokonanie
zasadniczych zmian w funkcjonowaniu. Systematyczne spotkania ze specjalistami pozwolily beneficjentkom
na systematyczna prace nad rozwojem wilasnej kariery zawodowej. Udzial w zadaniu wziglo 25 beneficjentek
ostatecznych z orzeczonym stopniem niepetosprawnosci. W trakcie realizacji zadania prowadzone byly cykliczne
grupowe zajecia aktywizacyjne, zwiazane z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy poprzez lepsze poznanie siebie
pod katem wiasnych predyspozycji zawodowych. Zorganizowano 10 edycji zaje¢ grupowych z aktywizacji zawodowej
oraz 9 edycji gield pracy, ktore byly odpowiedzia na konkretne zapotrzebowanie zgloszone przez pracodawcow. Sposrad
beneficjentek  ostatecznych  zakwalifikowanych do zadania specjalici dokonali wyboru 6 kandydatek
do odbycia 3 miesigcznych stazy zawodowych, w okresie od kwietnia 2011 r. do sierpnia 2011 r.
Dla wszystkich 25 beneficjentek ostatecznych zadania zostaly opracowane i przygotowane Indywidualne Plany
Dzialania, ktorych celem bylo uporzadkowanie i ukierunkowanie dziatan beneficjentek w kierunku realizacji
i osiagniecia celu zawodowego. W trakcie realizacji zadania beneficjentki mialy staly dostep do specjalistycznych ustug
doradczych, ktorych efektem byla systematyczna praca nad rozwojem wiasnej kariery zawodowej. W okresie trwania
zadania osiagniety zostal wysoki wskaznik zatrudnienia w wysokodci 68% wérdd oséb zakwalifikowanych do zadania
(prace podjeto 17 beneficjentek ostatecznych zadania). W ramach zadania prowadzona byla réwniez strona internetowa,
ktora shuzyla przede wszystkim jako narZedzie komunikacji z beneficjentami ostatecznymi.



XIV. ”Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi”.
Termin realizacji zadania: styczen 2011 r. — grudzien 2011 r.

Zadanie bylo wspoifinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podstawie art..36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z niektérymi powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa
lubelskiego, miedzy innymi z: Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie.
Zadanie miato na celu podniesienie potencjalu zawodowego oraz wprowadzenie na rynek pracy osob z orzeczonym
stopniem niepenosprawnosci, zdolnych i gotowych do podjgcia zatrudnienia poprzez rozwoj i promocje ustug doradczych
stuzacych integracji tych oséb na otwartym rynku pracy.

Kazdy z beneficjentow mial staly dostep do specjalistycznych ustug doradczych, dzieki ktorym w dalszej kolejnosci
opracowywany byl Indywidualny Plan Dzialania oraz pozwolily beneficjentom na systematyczna pracg nad rozwojem
wiasnej kariery zawodowej. Udzial w zadaniu wzielo 50 beneficjentdw ostatecznych z orzeczonym stopniem
niepenosprawnosci. W ramach zadania byly prowadzone cykliczne grupowe =zajecia aktywizacyjne, zwiazane
z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy. Zorganizowano 13 edycji zaje¢ grupowych z aktywizacji zawodowej oraz
zostato zorganizowane 15 edycji gield pracy. 5 0sdb wzigto udzial w 3 miesigcznych stazach zawodowych w okresie od
kwietnia 2011 r. do grudnia 2011r. Prace podjeto 37 beneficjentéw ostatecznych zadania — wskaznik zatrudnienia wyniost
74%. Dla wszystkich 50 beneficjentéw ostatecznych zadania zostaly opracowane i przygotowane Indywidualne Plany
Dzialania. W ramach zadania prowadzona byta réwniez strona internetowa.

XV. ”Praca szyta na miare” — w trakcie realizacji.
Termin realizacji zadania: kwiecien 2011 r. —marzec 2012 r.

Zadanie bylo wspolfinansowane ze srodkéw Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na podstawie art..36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Lublinie Filia w Belzycach. Zadanie ma na celu zwigkszenie wskaznika zatrudnienia w grupie
docelowej 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci poprzez organizowanie i prowadzenie
zintegrowanych dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Grupe docelowa w zadaniu stanowi 30 0s6b z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci, zdolnych i gotowych
do podjecia zatrudnienia, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Sa to osoby posiadajace aktualne orzeczenie
o stopieniu niepelmosprawnosci, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia, osoby dorosie
w wieku produkcyjnym, czyli typowym dla podejmowania aktywnosci zawodowej oraz osoby wykazujace odpowiedni
poziom gotowosci psychofizyczne] do podjecia i kontynuowania zatrudnienia oraz zglaszajace zamiar dostosowania
posiadanych kwalifikacji edukacyjnych i zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Kazdy beneficjent ostateczny ma przygotowany indywidualny plan dziatania, w ktérym okreslony jest szereg koniecznych
do podjecia przez niego dzialan, aby osiagna¢ unikalny cel zawodowy. Celem indywidualnego planu dziatania jest
uporzadkowanie i ukierunkowanie dziatai beneficjenta ostatecznego w kierunku realizacji celu zawodowego.
Indywidualny plan dzialania opracowywany jest wspdlnie z beneficjentem ostatecznym. W ramach zadania prowadzona
byla réwniez strona internetowa. W ramach zadania zorganizowano 3 miesieczne staze zawodowe. Shuza one do nabycia
doswiadczenia na stanowisku pracy. Staze zawodowe sa realizowane w partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w
Lublinie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Lublinie. W ramach zadania zatrudnienie podjeto 16 beneficjentow
ostatecznych.

XVI. ,E-learning przyjazny osobom niepelnosprawnym” — w trakcie realizacji
Termin realizacji zadania: kwiecien 2011 r. — marzec 2012 1.

Zadanie jest wspotfinansowane ze $rodkow Panstwowego — Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych
na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelosprawnych. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym
Urzedem Pracy w Lublinie. Zadanie ma za celu zwigkszenie samodzielnosci zawodowej w grupie docelowej oséb
niepelnosprawnych poprzez organizowanie informatycznych szkolen e-learnningowych.



Grupe docelowa stanowi 25 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, ktére chea podnosi¢ swoje kwalifikacje
informatyczne, aby podja¢ prace w zawodach wykorzystujacych nowe technologie informatyczne i telekomunikacyjne. Sa
to osoby posiadajace aktualne orzeczenie o stopieniu niepelosprawnosci, ktorych stan zdrowia pozwala na podjgcie
szkolen lub stazy, osoby doroste w wieku produkcyjnym, czyli typowym dla podejmowania aktywnosci zawodowej,
osoby, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub/i jako poszukujace pracy oraz osoby
wykazujace odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjecia i kontynuowania ksztalcenia oraz zglaszajace
zamiar dostosowania posiadanych kwalifikacji edukacyjnych i zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Wychodzac naprzeciw aktualnym wymogom rynku pracy zostaly zorganizowane dwa specjalistyczne szkolenia
informatyczne, w ktérych udzial wzielo 16 beneficjentdw ostatecznych. Szkolenia przeprowadzane sa w zakresie:
e Zawansowana obstuga komputera — 150 h w terminie od 27.09.2011 r. do 08.12.2011 r., udzial w szkoleniu bralo
8 beneficjentéw ostatecznych. Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: System Windows 7, Internet, Programy
Uzytkowe, MS Outlook, MS WORD, ME EXCEK, MS POWERPOINT, Podstawy MS ACCESS.
e Podstawowa obshiga komputera — 150 h w terminie od 28.09.2011 r. do 09.12.2011 r., udziat w szkoleniu brato
8§ beneficjentdw ostatecznych. Zakres tematyczny obejmuje: budowa i dziatanie komputera, system WINDOWS
7, Internet, programy uzytkowe, MS WORD, MS EXCEL, MS POWERPOINT, MS OUTLOOk.

Szkolenia w czesci byly prowadzone w formie e- learningowej, opartej na platformie zdalnej edukacji. Zostaly
zorganizowane 3 miesigczne staze zawodowe, ktore stuzyly do nabycia doswiadczenia na stanowisku pracy. Staze
zawodowe byly realizowane w partnerstwie z Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w

Lublinie. W ramach zadania zatrudnienie podjeto 5 beneficjentow ostatecznych.

Dla kazdego beneficjenta ostatecznego przygotowany zostal indywidualny plan dzialania, w ktérym okreslony
jest szereg koniecznych do podjecia przez beneficjenta ostatecznego dziatan, aby osiagna¢ unikalny cel zawodowy. Celem
indywidualnego planu dziatania jest uporzadkowanie i ukierunkowanie dzialan beneficjenta ostatecznego
w kierunku realizacji celu zawodowego. W ramach zadania prowadzona byta rowniez strona internetowa.

XVIIL ,,Klub Integracji Spolecznej Fundacji Fuga Mundi”.
Termin realizacji projektu: pazdziernik 2010 r. — wrzesien 2011 r.

Projekt jest realizowany w ramach Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VII — Promocja integracji
spofecznej, Dzialanie 7.2 — Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1
— Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt miat na celu promocje
aktywnych, innowacyjnych form wsparcia, dostosowanych do rzeczywistych potrzeb ludzi niepelosprawnych, ktérych
efektem bedzie podniesienie samooceny uczestnikéw, nabycie umiejetnosci planowania i realizacji celow zyciowych,
zdobycie do§wiadczenia oraz aktywizacja zawodowa i spoleczna osob bezrobotnych.

Grupg docelowa stanowilo 30 uczestnikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (15 kobiet i 15 mezczyzn)
z terenu woj. lubelskiego, ktére podlegaty wykluczeniu spofecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie byly
w stanie wilasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych. Byly to osoby znajdujace si¢ w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
i rodzinnym. Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie mialy ciagly dostep do specjalistycznych ushug doradczych.

Na biezaco byly prowadzone zajecia klubowe, takie jak:

a) organizacja zycia klubowego, w tym pomoc w korzystaniu z komputera, w przygotowywaniu pism urze¢dowych
oraz dokumentéw aplikacyjnych,

b) zorganizowano dla uczestnikéw projektu Kotko Komputerowe,

¢) przygotowane i opracowane zostaly przez uczestnikow 9 numeréw gazetki samopomocowej,

d) organizacja aktywnych form spgdzania wolnego czasu wyjscia i wyjazdy min: do kina, teatru, Filharmonii Lubelskiej
(wystep Roberta Janowskiego), na koncert wokalny Pani Barbary Grymuzy - udziat w wieczorze ,, W krainie Operetki”,,
na wystawe fotografii ,,Afganistan-pragnienie zycia”, Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Lublinie - udzial w lekcji
bibliotecznej ,,Bezpieczne dzieci”, rozglosni Radia Lublin, wyjazdy do muzeum Zamoyskich w Kozléwce i Powstania
Warszawskiego w Warszawie, wyjscia do Spa, =zajecia sportowo — rekreacyjne zorganizowane w Klubie UFO,
e) animacja wspotpracy wewnatrzgrupowe;.

W 2010 r. w ramach projektu zostaly przeprowadzone dziatania w zakresie reintegracji spotecznej, tj.:

1) Trzydniowe warsztaty integracyjno-motywacyjne, poza miejscem zamieszkania udzial w nich wziglo
29 uczestnikéw. Forma wyjazdowa pozwolila na zintegrowanie uczestnikéw projektu, efektywniejsza prace
nad soba samym oraz aktywniejsze wigczenie sig¢ procesy grupowe.

2) Trzydniowe warsztaty edukacyjne, na ktérych zaprezentowano system wsparcia spofecznego i instytucjonalnego
dla os6b niepelnosprawnych,

3) Aktywno$¢ wlasna polegajacej na wizytach uczestnikéw projektu w instytucjach pomocowych na terenie Lublina
i zrobieniu dokfadnego opisu i wywiadu z przedstawicielem danej instytucji.



W 2011 r. w ramach projektu zostaly przeprowadzone dzialania w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, tj.:

1) Szkolenie z zakresu ,, Umiejetnosci informatyczne na poziomie ECDL” — [50h ~w terminie od 11 stycznia
2011r. do 28 czerwca 2011 r., udziat w nim wzielo 10 uczestnikéw projektu. Szkolenie zakonczylo
sie egzaminem i uzyskaniem przez uczestnikow Certyfikatu.

2) Szkolenie z zakresu ,Opiekunka domowa™ — 150h w terminie od 12 stycznia 2011 r. do 08 czerwca 2011 r.,
udzial w nim wzielo 10 uczestniczek projektu.

3) Staze zawodowe w terminie od 03 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 r., udzial w nich wzigto 10 uczestnikow
projektu.

4) Warsztaty integracyjno-motywacyjne, poza miejscem zamieszkania. Forma wyjazdowa pozwolita na
zintegrowanie uczestnikow projektu, efektywniejsza prace nad soba samym oraz aktywniejsze wiaczenie
sig procesy grupowe.

5) Podpisano 30 kontraktéw socjalnych z uczestnikami projektu na podstawie uprzednio przeprowadzonych
wywiadow.

6) Opracowano dla kazdego uczestnika projektu Indywidualny Plan dziatania — 30 IPD.

7) Zostal opracowany i wydany w 1000 egzemplarzy poradnik pt. ,Zaczynam od nowa- system wsparcia
spotecznego i instytucjonalnego™.

8) Zatrudnienie podjeto 17 uczestnikéw projektu.

Od poczatku realizacji- projektu byly prowadzone na biezaco dzialania zwigzane z promocja i informacja projektu.
Prowadzona byla strona internetowa www.klub.ffm.pl, na ktérej umieszczane byly informacje zwiazane z jego realizacja.
Dzieki podjetym formom reintegracji uzyskany zostal bardzo wysoki wskaznik zatrudnienia na poziomie 57%.

XVIIL ,,4 Kroki — Wsparcie os6b niestyszacych na rynku pracy II” — w trakcie realizacji
Termin realizacji projektu: styczen 2011 r. — grudzien 2012 r.

Projekt jest realizowany w ramach Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet I — Zatrudnienie i reintegracja
spoleczna, Dziatanie 1.3 — Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie — 1.3.6 Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Celem projektu jest wsparcie oraz przygotowanie grupy 1600 osob
niestyszacych (720 kobiet i 880 mezczyzn) z terenu catego kraju do wejécia lub powrotu na rynek pracy oraz podjgcie
lub kontynuowanie przez nich nauki poprzez zindywidualizowane i kompleksowe ustugi oraz objecie wsparciem 1600
0s0b z otoczenia — rodzina/opiekun/nauczyciele (880 mezczyzn 1 720 kobiet) w tym 600 nauczycieli 430 kobiet 1 170
MEZCZYZN).

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Panstwowym  Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w Warszawie (lider projektu), Polskim Zwiazkiem Gluchych oddziat Lodzki oraz Program Narodow Zjednoczonych ds.
Rozwoju (United Nations Developement Programme) Regionalne Centrum w Bratystawie, Biuro Projektowe w Polsce
- Warszawa. Fundacja Fuga Muni jako Partner odpowiedzialna jest za realizacje dziatan na terenie wojewodztw
lubelskiego i podkarpackiego. Grupy docelowe stanowia 162 osoby niestyszace — beneficjenci ostateczni projektu oraz
162 osoby z otoczenia rodzina/opiekun.

Do udzialu w projekcie w 2011 r. zakwalifikowano 111 oséb niestyszacych — beneficjentéw ostatecznych oraz 48 osob
z otoczenia. Dla wszystkich 111 beneficjentéw ostatecznych zostaly opracowane i przygotowane Indywidualne Plany
Drzialania. Zostaly przeprowadzone warsztaty aktywizacji zawodowej dla uczniéw/absolwentéw oraz 2 edycje zajgc
aktywizujacych zawodowo dla dorostych beneficjentow ostatecznych, w ktérych tacznie udzial wzigto 31 beneficjentow
ostatecznych. Zorganizowano warsztaty z zakresu zapoznania ze specyfikacja rynku pracy dla oséb niestyszacych oraz
szansami na aktywizacje zawodowa dla 0sob z otoczenia BO - rodzicéw i opiekunéw, w ktérych facznie udziat wzieto 48
o0s6b. Warsztaty odbyty sie w Lublinie i Rzeszowie. Przeprowadzono 4 edycje gield pracy, ktore stanowia grupowa forme
posrednictwa pracy i umozliwiaja bezposredni kontakt miedzy zainteresowanymi osobami niepelnosprawnymi a
pracodawcami. Dzigki podjetym dziataniom 25 beneficjentéw ostatecznych podjelo zatrudnienie.

Zostat opracowany i wyprodukowany film promujacy zatrudnianie beneficjentow ostatecznych, ktory przedstawia
bezpoérednio osoby niestyszace w $rodowisku pracy. Zostalo przygotowanych 500 pltyt CD/DVD z w/w filmem. W
ramach projektu prowadzona byla strona internetowa: http: / /www.4kroki.ffm.pl '

XIX. ,,Wspieranie dzialan na rzecz os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym — prowadzenie Klubéw
integracji spolecznej, centrow integracji spolecznej, schronisk, noclegowni, realizacja programéw wychodzenia z
bezdomnosci” — Klub Integracji Spolecznej szansq na rozwdj.

Termin realizacji zadania: czerwiec 2211 r. — lipiec 2011 r.

Zadanie bylo wspolfinansowane ze $srodkoéw Regionalnego Odrodka Polityki Spolecznej w Lublinie. Gléwnym celem
zadania byta aktywizacja 0séb niepelosprawnych, wymagajacych instrumentéw reintegracji spotecznej i zawodowej, z
terenu  wojewodztwa lubelskiego. Grupe docelowa Zadania stanowilo 10 o0séb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnoséci, znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej i zawodowe;j.
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Dla 100% uczestnikoéw zorganizowano warsztaty motywacyjno-integracyjnych shuzace jako forma reintegracji spofeczne;j.
W trakcie warsztatéw uczestnicy nabyli praktycznych umiejetnosci z zakresu odpowiedniego opracowania i
przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych (w tym: pisania CV i litu motywacyjnego) oraz przygotowania skutecznej
autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach Zadania uczestnicy byli kierowani na bezpoérednie
rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami oraz uczestniczyli w zorganizowanej pod katem ich potrzeb gieldzie pracy.
Zaowocowalo to zatrudnieniem pieciu 0s6b — wskaznik zatrudnienia — 50%.

Inna dzialalno$é statutowa.

Fundacja stale wspiera beneficjentow korzystajacych z wplat 1% podatku, przekazujac im pomoc rzeczowa i finansowa
zwiazana z ich leczeniem i rehabilitacja. Wykaz beneficjentow znajduje si¢ na stronie WW W ffim.pl

3. Informacja o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji (wg PKD) zgodnie ze statutem (paragraf 38) jest:

S0 oo i O bhy R 0 I

—
o

41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow;

43 Roboty budowlane specjalistyczne;

45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych;
46 Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;

47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;

49 Transport ladowy oraz transport rurociagowy;

55 Zakwaterowanie;

56 Dzialalnosé uslugowa zwiazana z wyzywieniem;

58 Dzialalno$¢ wydawnicza;

. 59 Dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i

muzycznych;

. 62 Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powiazana;
. 63 Dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji;

. 69 Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe;

. 70 Dzialalnosé¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwiazane z zarzadzaniem;

. 71 Dziatalnoé¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne;

. 72 Badania naukowe i prace rozwojowe;

. 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej;

. 74 Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

. 78 Dzialalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem;

. 79 Dzialalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnosc

ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nia zwiazane;

80 Dzialalno$é¢ detektywistyczna i ochroniarska;

81 Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni;
82 Dzialalno$¢ zwiazana z administracyjna obstuga biura i pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej;

85 Edukacja;

. 86 Opieka zdrowotna;

87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

. 88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania;

. 90 Dzialalno$¢ tworcza zwiazana z kultura i rozrywka;

. 93 Drziatalnosé sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna;

. 94 Dzialalno$¢ organizacji cztonkowskich;

. 95 Naprawa i konserwacja komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego;
. 96 Pozostata indywidualna dziétalnos¢ ustugowa.
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4. Wykaz uchwal Zarzadu Fundacji za rok 2011.

Lp. Data Tre§¢ uchwaly
| 012011 14012011 w sprawie wystapienia do Rady Fundacji w sprawie dokonania zmian w Statucie Fundacji
2 022011 14012011 Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w Lublinie w sprawie wpisu dziatalnosci gospodarczej do KRS Fundacji
W sprawie przyjecia:

1. Ancksu nr 4 z dnia 15.03.2011r. do umowy nr ZZ0/000017/03/D z dnia 11 sierpnia 2009r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zawartej pomigdzy

3 03/2011 15032000 Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi.

2. Aneksu Nr4 z dnia 15.03.2011r. do umowy nr ZZ0O/000018/03/D z dnia 11 sierpnia 2009r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zawartej pomiedzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi

W sprawie przyjecia:

1. Do realizacji zadania okreslonego w umowie partnerskiej nr 2011/03/114 z dn. 28 marca
2011r. narzecz realizacji Projektu pt. ,.4 kroki — Wsparcie 0sob niestyszacych na rynku pracy
II” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, wspéifinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarta pomigdzy Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi.

2. Upowaznienia Marka Piaseckiego i Wieslawa Piaseckiego do podpisania umowy, jej realizacji
oraz sporzadzenia stosownych sprawozdan z realizacji projektu.

3. Wyodrebnienie subkonta bankowego dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu.

4. Aneksu do polityki rachunkowosci w sprawie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych —

4 04/2011 28032011 1. i za!apznik_ nrl. Ksi@gowos’é i kat_ir}f l?qda_ prowacfzone w Programie Symfonia.

5.  Regulaminu uczestnictwa w projekcie — zalacznik nr 2.

6. Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu w projekcie.

7. Realizacji szkolen:

a) prawo jazdy kat. B.
b)  z zakresu podstawowych umiejetnosci komputerowych.

8.  Realizacji stazy rehabilitacyjnych.

9. Zasad oznaczania projektow wspolfinansowanych przez Unig¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego — zalacznik nr .

10. Polityki bezpieczenstwa bazy danych osobowych — zatacznik nr .

11. Instrukcje okreslajace sposob zarzadzania systemu informatycznego — zalacznik nr .

12. Instrukcji obiegu dokumentow ogdlnych na potrzeby projektu — zatacznik nr .

W sprawie przyjecia:

13. Do realizacji zadania okreslonego w umowie nr 33/2011/DZP z dn. 2§ kwietnia.2011r. o
wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwa pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyroéwnywania szans tych rodzin i oséb.,
zawarte] pomiedzy Wojewodztwem Lubelskim, dzialajacym poprzez Regionalny Osrodek
Polityki Spolecznej w Lublinie a Fundacja Fuga Mundi p.n. ,Wspieranie dziatan na rzecz osob
i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym — prowadzenie klubow integracji spotecznej,
centrow integracji spolecznej, schronisk, noclegowni, realizacja programéw wychodzenia z

5 05/2011 28.04.2011 r bezdomnosci”- Klub Integracji Spolecznej szansa na rozwoj.
o i 14. Upowaznienia Marka Piaseckiego i Wieslawa Piaseckiego do podpisania umowy, jej realizacji
oraz sporzadzenia stosownych sprawozdan z realizacji zadania.

15. Wyodrebnienie subkonta bankowego dla potrzeb niezbednych do realizacji zadania.

16. Aneksu do polityki rachunkowosci w sprawie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych —
zalacznik nr 1.

17.  Procedur informacji i rekrutacji Uczestnikow zadania.

18. Zasad oznaczania projektow wspolfinansowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej.

w sprawie przyjecia do realizacji Zadan _Potrafisz”, .. Asystent Osoby Niepelnosprawne;j” oraz

6 06/2011 29-04-2011 ..Stacjonarne i Internetowe Poradnictwo Prawno-Spoleczne dla Osob Niepelnosprawnych™

- finansowanego ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zgodnie ze

ztozona do Regionalnego O$rodka Polityki Spolecznej w Lublinie oferta.
w sprawie przyjecia do realizacji Zadania ,.Weekend z Fuga Mundi” finansowanego ze srodkow

7 07/2011 25-05-2011 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zgodnie ze ztozona do MOPR w Lublinie
oferta
w sprawie przyjecia do realizacji Zadan: ,Weekend z Fuga Mundi”, ,Potrafisz”, ., Asystent Osoby

g 08/2011 25-05-2011 Niepelnosprawnej”, ,.Prowadzenie poradnictwa droga intemeto_wq dla Os_c'}b Niepginospra\mych"‘ oraz
Potrafisz — Kalendarz” finansowanego ze srodkéw Budzetu Miasta Lublin zgodnie ze zlozona do

sMiejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oferta.
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w sprawie przyjecia do realizacji Zadania ,,Wspieranie dzialan z zakresu integracji zawodowej i
spolecznej 0s0b niepelnosprawnych”™ w ramach ..Programu dziatan na rzecz niepelnosprawnych
mieszkancow Miasta Lublin w latach 2008-2013", powierzone do realizacji Fundacji Fuga Mundi przez

? 52011 Ar-eohl Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w ramach projektu systemowego ,.Czlowiek inwestycja w
spoleczenstwo” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 zgodnie ze ztozona do MOPR w Lublinie oferta
W sprawic przyjecia:

1. Aneksu nr 5 z dnia 08.06.2011r. do umowy nr ZZ0/000017/03/D z dnia 11 sierpnia 2009r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi.

2. Ancksu Nr 5 z dnia 08.06.2011r. do umowy nr ZZ0/000018/03/D z dnia 11 sierpnia 2009r. o
zlecenie realizagji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zawariej pomiedzy

10 08.06.201 17 Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi.
10/2011 o ’ 1. Aneksu nr 5 z dnia 08.06..2011r. do umowy nr ZZ0O/000033/03/D z dnia 25 czerwca 2010r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zawartej pomiedzy

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi.

2. Aneksu Nr 5 z dnia 08.06.2011r. do umowy nr ZZ0O/000032/03/D z dnia 24 czerwca 2010r. o
zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, zawartej pomigdzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych a Fundacja Fuga Mundi

W sprawie:
Powolania p. Skowrona na czlonka Komitetu Sterujacego w projekcie .4 Kroki — Wsparcie osob
11 11/2011 08.06.2011 r. niestyszacych na rynku pracy II” do zarzadzania projektem w partnerstwie i reprezentowania interesow
Fundacji Fuga Mundi w Lublinie jako Gléwnego Dostawcy oraz podejmowania wiazacych decyzji w
imieniu Fundacji.
12 1212011 30-06-2011 w sprawie przyjecia bilansu i rachunku wynikéw za 2010 r.
W sprawie przyjecia do realizacji Projektu ,,Potrafisz” zgodnie z zawarta dnia 25-07-2011roku umowa nr
13 13/2011 25-07-2011 Z70/000041/03/D o zlecenie realizacji zadan w ramach art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych z Panstwowym
Funduszem Osob Niepelnosprawnych
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5. Przychody Fundacji.

SPAACK et 0,00 PLN

AP e i i e e e e e R e R S 0,00 PLN
e darowizny pienigezne od 0sob fizycznych i prawnych.. ... 270 621,72 PLN
s darowizny rzeczowe od 0s6b fizycznych i prawnych........cooiiiiiiiiiiiiiiiii i 3 325,00 PLN
B IO B s et 1 i e S 3469 303,30 PLN
e dochody z akcji charytatyWnyCh ......o.ooiii i e e 0,00 PLN
»  wynik finansowy dzialalnosci gospodarczej .........ooviiiiiiiiiiii 143 945,15 PLN
®  PEehody IanSOe s s s T e T e T T e 10 165,58 PLN
o pozostale PizyhOay GPETACTING . ..ccoimmsretrmssn sims st e s s eSS s Y St S8 19 749,31 PLN

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i osiagniecia wyniku finansowe nalezy podac procentowy stosunek
przychodu osiagnigtego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostalych zrédel;

10 %
6. Informacja o poniesionych kosztach na:
« realizacje celdow statutowych Fundacji ... 3 699 455,68 PLN
« administracje (czynsze, oplaty telefoniczne i pOCZLOWE) ......ooiiiiiii it iiiieaens 4 547,66 PLN
o Ozialdliose SoSHOdETEra cnpmm oo i bR U R e e S e s e 222 137,04 PLN
o KOSZE ITHATSOWE  coviee o b s e e o DA e o ST e e SR e 1 539,26 PLN
»  POZOStATE KOS ODETACTITIE wnuminnmmssas sasr s s e m s el v St e s S i e s 924227 PLN
7. Dane o:
a) Liczbie zatrudnionych w Fundacji — 0s6b razem
- na umowe o prace (wyszczegolni¢ stanowisko)
s  Pracownicy realizujacy projekty .......ooooiiiii e 16 0s6b

- w dzialalnosci gospodarczej (wyszczegdlnié¢ stanowiska)

nie dotyczy
b) Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacj¢ Fuga Mundi (brutto)............ 1901 528,62 PLN
% WODAOIOOTEHIAL st e T R R e S R R e e 1901 528,62 PLN
T T T 0,00 PLN
B OFOTIIE cnususe cmusoimvnamsouoese yems sy o T A SR AR TS e A e s e e TR 0,00 PLN
O TR bt o vmins oes s s s 0o S S W T e F S o s i s s A S A e ST 0 0,00 PLN
Wynagrodzenia oséb zatrudnionych (na umowe o prace brutto)........coooiiiiiiiiin 215 499,83 PLN
& W SO TENIAL e am s m s s aemes s A S T A B S S S S e 215 499,83 PLN
I oL T 0,00 PLN
O DEBIATE e oo s S b e T s o R T weeeeeee 0,00 PLN
¥ e e R e R e R R S T s s 0,00 PLN

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych w dzialalno$ci gospodarczej (na umowe o prace brutto) .. 2 389,80 PLN

I T s s L 2 389,80 PLN
ynag
S TR O s e e e e e o e s e nie dotyczy
LRI o 1 1o [ T DU e A S A R S S S nie dotyczy
®

¢) Wysoko$¢ przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto) — 1 329,15 PLN
e czionkom Zarzadu i innych organéw Fundacji: - nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby petniace funkcje
w zwiazku z praca w organach fundacji
e osobom kierujacym wylacznie dziatalnoscia gospodarcza - nie dotyczy

13



d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecen/dzielo (brutto) .........ooooviiiiiiiini 1 683 638,99 PLN
e wydatki zwiazane z dzialalnogcia StatutOWa .....c.ovveieiiiiiiiiiii e 1629 619,99 PLN
e wydatki zwiazane z dzialalno$cia gospodarcza ..........cooeiiiiiiiii i 54 019,00 PLN

¢) Udzielonych przez Fundacje pozyczkach  pieniegznych z  podzialem wg ich  wysokosSci,
ze wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej
udzielania takich pozyczek - nie dotyczy

f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.

Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) .........cooovveieeieiiiiinnn... 901 824,03 PLN

Konto: Fundacja Fuga Mundi
Bank PEKAO S.A. III O/ Lublin

g) Wartoé¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udzialéw lub nabytych akeji w spétkach prawa handlowego
ze wskazaniem tych spélek. - nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomos$ciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie - nie dotyczy

i) Nabytych pozostalych srodkach trwatych o wartosci jednostkowej powyzej: 5 000,00 PLN
nie dotyczy

i) Wartosci aktywow i zobowiazan Fundacji ujetych we wlaSciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych
dla celéw statystycznych.

R T r— 3 875 282,70 PLN
o ZODOWIGZATIE covenvionmsipiasismis s 15 228,44 PLN

Dane o dzialalno$ci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (uslugi panstwowe, zadania zlecone i
zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnosci.

3 . : ; o G Wynik
Lp. Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dotacji Kwota dotacji finansowy
i, [ROPS- Uizqd Murseaticowska. WojewidatWas | o i1/ DzPain. 22-043011s 4.900,00 0
Lubelskiego
g, DAlRfE LStk iy ot um. ar 23/2011 z dn. 04-05-2011 1. 10.000,00 0
Urzad Miasta Lublin
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - =
3. iead Missta Fublia um. nr 4/2011 z dn. 04-05-2011 r. 9.000,00 0
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - =
4. Jraud Misista Lublin um. nr 21/2011 z dn. 04-05-2011 r. 6.000,00 0
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie - . "
g 2 -05-
5, ozl Tyt Bk um. nr 10/2011 z dn. 04-05-2011 r. 5.600,00 0
e R um. nr 35/2011 z dn. 04-05-2011 1. 13.400,00 0
Urzad Miasta Lublin
7, (Migisid Gimdek Fomngy Rodamis Lablin= L cosimepntton Brateaniis 1.012.500,00 0
ze srodkow EFS
g, fafistwowy Fundusz Rehabilitaci Osob Ly 1 570/6i00041/03/D 7 dn:25-07:201 1. 260.997,00 0
Niepelmosprawnych O/ Lublin
g, [ROES ~ Urayd Marsanlkowsla WoleWodatwi. L, o A07TmBI sl =i 3511901 Tn 13.000,00 0
Lubelskiego
= AR W eh ;
10, ROFS - Urzad Marszalkowski Wojewbdztwa | 0 4671/10/DZR/1/2011 2 dn. 29-04-2011 1. 10.150,00 0
ILubelskiego
i1, [ROPS - Urzad Marszatkowski WojewGdatwa |\ - 4071/40/DZRI1/2011 2:dn, 39043011 = 5.000,00 0
Lubelskiego
. [ROPS - Urzad Marszalkowsid WRiswedetwa. | o 4071/6/DZRITE011 2 8. 29-04-2011 & 6.150.00 0
Lubelskiego
13. fﬂg{fﬁeosmdek FomaeyRudeidice um. nr 27/2011 z dn. 25-05-2011 r. 4.500,00 0
14 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob um, nr ZZ0/000017/03/D z dn.11.08.2009 r., 398 89437 0
" Niepelnosprawnych IAneks nr 4 zdn. 15.03.2011 r., nr 5 z dn.08.06.2011r. i
15 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob um. nr ZZ0/000018/03/D z dn.11.08.2009 r., 312 839.59 0
" [Niepelnosprawnych IAneks nr 4 zdn. 15.03.2011 r., nr 5 z dn.08.06.2011r. 5
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16 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb um. nr ZZ0/000032/03/D z dn. 24.06.2010 r. 234 434.05 0
Niepelnosprawnych Ancks nr 4 zdn.17.02.2011r.. nr 5 z dn.08.06.201 Ir. :
17 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b um. nr ZZ0/000033/03/D z dn. 25.06.2010 r. Aneksnr 4 z
INiepelnosprawnych dn. 17.02.2011r.. nr 5 zdn. 08.06.201 1r. 237 537,04 0
18 [Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie um. nr POKL.07.02.01-06-144/10-00 z dn. 25.08.2010 r. 461 061.20 0
Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb umowa nr UDA-POKL.01.03.06-00-052/10-00 "
190 L . 441 727,05 0
Niepelnosprawnych iz dn. 30.11.2011r.
20 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb um. nr ZZ0/000017/03/D z dn.11.08.2009 r.. 398 89437 0
~~ |Niepelnosprawnych IAneks nr 4 zdn. 15.03.2011 r.. nr 5 z dn.08.06.2011r. 3
21 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob um. nr ZZ0/000018/03/D zdn.11.08.2009 r., 312 839.59 0
~" [Niepelnosprawnych \Aneks nr 4 zdn. 15.03.2011 r., nr 5 z dn.08.06.2011r. ’
) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb um. nr ZZ0/000032/03/D z dn. 24.06.2010 r. 234 434.05 0
~” |Niepelnosprawnych \Aneks nr 4 zdn.17.02.2011r., nr 5 z dn.08.06.201 1r. &
23 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb um. nr ZZ0/000033/03/D z dn. 25.06.2010 r. Aneks nr 4
INiepelnosprawnych zdn. 17.02.2011r.. nr 5 z dn. 08.06.2011r. 237 537.04 0
24 |Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie um. nr POKL.07.02.01-06-144/10-00 z dn. 25.08.2010 r. 461 061.20 0
25 f{l‘gfzi‘cosmdd‘ SO S e Umowa nr 148/PS/2011 z dnia 07-06-2011 . 60 000,00 0
26 gg{fﬁi‘fsmd"k FomaRy apetiar Umowa nr 152/PS/2011 z dnia 14-11-2011 r. 117 250,00 0

9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, a takze informacje
w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

D:zialalnos¢é Fundacji wylqeznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skiadania miesiecznych
deklaracji podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.

10. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawezym.

i

Kontrola realizacji zadania publicznego w zakresie prawidlowosci wydatkowania srodkéw PFRON przekazanych
w ramach programu pn. PARTNER Ill-wsparcie zadan i projektow realizowanych na rzecz o0séb
niepelnosprawnych prze organizacje pozarzadowe, modut A — umowa nr 7PA/000022/03/D z dnia 24 kwietnia
2008 roku.

Kontrola zadania przeprowadzona zostala w dniach 08-15 czerwca 2011 roku r. w Fundacji Fuga Mundi
w Lublinie, przy ul. Hutniczej20 B.

Cel kontroli: ustalenie stanu faktycznego i prawnego w zakresie wydatkowania srodkéw PFRON.

Zalecenia pokontrolne: zwrot na rachunek bankowy Oddzialu Lubelskiego PFRON, odsetek bankowych
naleznych PFRON, $ciste przestrzeganie procedur oraz zobowiazan wynikajacych z podpisanych uméw.
Zalecenie pokontrolne wykonano.

Kontrola realizacji zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych
pn. ,Potrafisz — Ja Modelka” dofinansowanego przez ROPS Lublin umowa nr 3/DZR/ZZ/2010 z dnia
17-05-2010 . b

Kontrola zadania przeprowadzona zostala w dniu 04 paZdziernika 2011 roku r. w Fundacji Fuga Mundi
w Lublinie, przy ul. Hutniczej20 B.

Cel kontroli: sprawdzenie i ocena dokumentéw rozliczeniowych do ww. umowy, w tym faktur, przelewow,
umow i rachunkow potwierdzajacych wydatkowanie dotacji ze $rodkow wiasnych Beneficjenta oraz §rodkéw
PFRON zgodnie z przyjetym kosztorysem i harmonogramem.

Zalecenia pokontrolne: opatrzenie dokumentéw potwierdzajacych optacenie kosztow ze $rodkéw wiasnych
opisem zgodnym z §9 ust.5 umowy

Zalecenie pokontrolne wykonamo.




(5]

Kontrola realizacji zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych
pn. ..Stacjonarne i internetowe poradnictwo prawno-spoleczne dla oséb niepelnosprawnych” dofinansowanego
przez ROPS Lublin umowa nr 13/DZR/ZZ/2010 z dnia 17-05-2010 r. Kontrola zadania przeprowadzona zostata
w dniu 04 pazdziernika 2011 roku r. w Fundacji Fuga Mundi w Lublinie, przy ul. Hutniczej20 B.

Cel kontroli: sprawdzenie i ocena dokumentéw rozliczeniowych do ww. umowy, w tym faktur, przelewow,
uméw i rachunkow potwierdzajacych wydatkowanie dotacji ze srodkéw wlasnych Beneficjenta oraz $rodkow
PFRON zgodnie z przyjetym kosztorysem i harmonogramem.

Zalecenia pokontrolne: opatrzenie dokumentéw potwierdzajacych optacenie kosztéw ze $rodkéw wiasnych
opisem zgodnym z §9 ust.5 umowy.

Zalecenie pokontrolne wykonano.

Kontrola realizacji zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetosprawnych
pn. ,,Asystent Osoby Niepemnosprawne]j” dofinansowanego przez ROPS Lublin umowa nr 8/DZR/ZZ/2010 z dnia
17-05-2010 r. Kontrola zadania przeprowadzona zostala w dniu 04 pazdziernika 2011 roku r. w Fundacji Fuga
Mundi w Lublinie, przy ul. Hutniczej20 B.

Cel kontroli: sprawdzenie i ocena dokumentdw rozliczeniowych do ww. umowy, w tym faktur, przelewow,
umow i rachunkéw potwierdzajacych wydatkowanie dotacji ze $rodkéw wiasnych Beneficjenta oraz srodkow
PFRON zgodnie z przyjetym kosztorysem i harmonogramem.

Zalecenia pokontrolne: opatrzenie dokumentéw potwierdzajacych oplacenie kosztow ze $rodkéw wlasnych
opisem zgodnym z §9 ust.5 umowy.

Zalecenie pokontrolne wykonano.

Kontrola z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie — przeprowadzona w dniu 26 pazdziernika 2011 r. Cel kontroli:
kontrola prawidtowej organizacji i przebiegu stazu zawodowego zorganizowanych przez MUP w Lublinie,
finansowanych ze srodkéw PFRON.

W protokole kontroli stwierdzono, iz staze odbywaja si¢ zgodnie z programem, brak innych uwag,.

Kontrola z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie — przeprowadzona w dniach 06-07.06.2011 r., z realizacji
projektu pt. ,.Klub Integracji Spotecznej Fundacji Fuga Mundi” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013~
na podstawie Umowy o dofinansowanie w ramach PO KL nr POKL nr.07.02.01-06-144/10-00.

Zakres kontroli: a) prawidlowos¢ rozliczen finansowych; b) kwalifikowalnosé wydatkow dotyczacych personelu
projektu; c)sposobu przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu ( w ramach zbioru PEFS 2007)
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; d) zgodnos¢ danych przekazywanych
we wnioskach o platnosé w czesci dotyczacej postgpu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg
dotyczaca realizacji projektu dostepna w siedzibie beneficjenta; e) poprawnosci udzielania zamowien
publicznych; f) poprawnosci stosowania zasady konkurencyjnosci; g) poprawnosci udokumentowania rozeznania
rynku w przydatku wydatkéw, do ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci;
h) poprawnosci udzielania pomocy publicznej; i) sposobu realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych; j)
sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W czasie kontroli nieprawidlowosci nie stwierdzono. Po sprawdzeniu merytorycznym 1 formalnym
przediozonych dokumentow stwierdzono, ze projekt wykonano zgodnie z umowa.

Wizyta monitorujaca z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie — przeprowadzona w dniu 21.06.2011 r, z
realizacji projektu pt. ,Klub Integracji Spolecznej Fundacji Fuga Mundi” wspétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki 2007- 2013” na
podstawie Umowy o dofinansowanie w ramach PO KL nr POKL nr.07.02.01-06-144/10-00.

Zakres kontroli — wizyta monitorujac w miejscu realizacji wsparcia w zakresie: a) czy ustuga jest zgodna z
umowa o dofinansowanie projektu; b) czy usluga jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu; c¢) czy miejsce pracy stazysty zostalo
oznakowane plakatami lub tablicami z logo POKL i UE, informujacymi o wspotinansowaniu projektu z EFS; d)
czy uczestnik otrzymuje materialy szkoleniowe, ktére sa oznakowane zgodnie z zasadami informowania i
promowania projektow w rama PO KL; e) czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace zrealizowanie
ustugi zgodnie z licza osobogodzin zawarta w umowie z wykonawca na realizacje ushugi; f) wywiad/ankieta z
uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej ustugi, w tym jej jakosci, oraz
zweryfikowania, czy wie, iz jest ona wspotfinansowana z EFS.

W czasie kontroli nieprawiftowosci nie stwierdzono. Po sprawdzeniu merytorycznym i formalnym
przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze projekt realizacja w zakresie wsparcia dla uczestnika projektu Klub
Integracji Spotecznej Fundacji Fuga Muni jest zgodna z umowa o dofinansowanie 1 harmonogramem.
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8. Kontrola z Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie — przeprowadzona w dniu 20.10.201 Ir., w celu
sprawdzenia stanu realizacji zleconego zadania i wydatkowania przekazanych srodkow finansowych z zgodnie z
umowa Nr 33/2011/DZP, z dnia 28.04.2011r. na podstawie §5 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Lublinie oraz art. 17 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536j.t.).

W wyniku kontroli realizacji zadania przekazanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Lublinie
Fundacji Fuga Mundi z siedzibg w Lublinie na podstawie Umowy Nr 33/2011/DZP z dnia 28.04.2011r.
stwierdzono, iz zadanie zostato prawidlowo zrealizowane.

Lublin, 29 czerwca 2012 r.

(data sporzadzenia sprawozdania) (podpisy dwoch czlonkéw zarzadu,
jezeli statutu fundacji nie stanowi inaczej)
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