SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2013

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu:

LS

Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,
Marek Stgpniak — Wiceprezes Zarzadu,
Wiestaw Piasecki — Cztonek Zarzadu,
Dorota Lukasiewicz — Cztonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyréwnywanie szans osobom niepetnosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej,
fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i migdzynarodowymi.

Formy i zakres dzialania Fundacji:

1.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozdw i turnusow rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich
rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wsroéd osob niepelnosprawnych, pomoc w leczeniu i
finansowaniu kosztow leczenia bezplodnosci u niepetnosprawnych osdb, organizowanie spotkan matek
niepetnosprawnych w celu dzielenia si¢ doswiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytow na temat
prokreacji z udzialem specjalistow z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy,
wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbidrek lekow i
sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla 0séb niepelnosprawnych, oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdéw w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjgcia zatrudnienia,
uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostgpnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez
instytucje dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalno$ci promocyjnej na rzecz integracji osdéb niepelnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spolecznoscia lokalna, organizowanie
seminariow, szkolen, dziatalnosci wydawniczej oraz wspodltpraca ze srodkami masowego przekazu, z wladzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;
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doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz
tworzenia miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie, wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych oraz
przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

organizowanie imprez i zawodow sportowych dla osob niepelnosprawnych oraz osob nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, turnieje tenisa stolowego, zawoddéw tuczniczych, wyscigi na
wozkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdéw samochodowych dla 0séb niepelnosprawnych;

dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie
osrodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich rodzin, zachgcanie rad gmin do
tworzenia osrodkow rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia;
tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, zakladow aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz
wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkoéw inwalidzkich, wézkdw spalinowych,
pojazdow specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdow umozliwiajacych
osobie niepetnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbiorek w/w sprzetu, udzielanie informacji
o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspotpraca z osrodkami szkolenia kierowcow w
organizowaniu i finansowanie kurséw prawa jazdy dla osdb niepelnosprawnych;

dziatania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzytecznosci publicznej niedostosowanych dla potrzeb o0sob niepetnosprawnych odno$nym wiadzom, pomoc
i informowanie 0s6b niepetnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier
w domach o0s6b niepelnosprawnych;

pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekcji, pielgrzymek, wspotpraca z parafiami koscioldw réznych wyznan.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla osdb niepelnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkot,
urzedow i instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych, oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentdw osdb niepelnosprawnych oraz wolontariuszy
stuzacych pomoca osobom niepelnosprawnym, osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

organizowanie, finansowanie 1 prowadzenie dzialan wykorzystujacych nowe technologie informacyjne
i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych i osdb nalezacych do grup
dyskryminowanych 1 wykluczonych spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odlegtosc)
i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu promocj¢ i wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego 1 regionalnego na rzecz oso6b niepelnosprawnych i1 o0sdb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie;

organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dziatan z zakresu kultury i sztuki, w szczegolnosci
filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i metod
prowadzenia dziatan kulturalnych;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji
zawodowe] 1ispotecznej o0sOb niepetnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie.



Opis dzialalnosci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2013 r.

W 2013 r. Fundacja Fuga Mundi realizowata nast¢pujace zadnia/projekty:

I. ,,Kurs - Asystent osoby niepelnosprawnej”
Termin realizacji zadania: czerwiec — sierpien 2013 r.

Zadanie finansowane ze srodkéw urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze srodkéw wiasnych.

Celem zadania bylto przeprowadzenie szkolenia przygotowujacego 15 uczestnikow do pracy w charakterze asystenta osoby
niepetnosprawnej. Szkolenie obejmowato zagadnienia z zakresu pomocy instytucjonalnej, warsztatdw organizowania pracy
z 0soba niepetnosprawng z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia, treningu kompetencji personalnych i spotecznych oraz
warsztatow praktycznych z osobami niepelnosprawnymi.

II. Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych, (zadanie nr 5) Swiadczenie uslug asystenta osoby niepelnosprawnej
(Podzadanie nr 5.1)
Termin realizacji zadania: czerwiec - grudzien 2013 r.

Zadanie finansowane ze srodkéw urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze $srodkow wiasnych.

Celem Zadania byto zorganizowanie oraz swiadczenie ustug asystenckie dla niepelnosprawnych mieszkancow Miasta
Lublin, w tym réwniez niepelnosprawnych dzieci. Realizacja zadania przyczynita si¢ do wzrostu poziomu aktywnosci i
niezaleznosci zyciowej osob niepetlnosprawnych poprzez pomoc asystentdéw w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zwigzanych z codzienng egzystencja, umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, zawodowym i
kulturowym, rozwijanie zainteresowan, pasji twérczych i sportowych.
Ustugi obejmowaty nizej wymieniony zakres:

e Pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkéow domowych, a takze zwigzanych z zalatwianiem spraw
urz¢gdowych
Pomoc w robieniu zakupow przy jednoczesnym czynnym uczestniczeniem osoby niepetnosprawnej
Pomoc przy przemieszczaniu si¢ i towarzyszenie w wizytach lekarskich i miejscach kultu
Towarzyszenie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i towarzyskich
Wspieranie w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostgpnych w Lublinie §wiadczen dla 0sob niepetnosprawnych
Organizowanie i pomoc w dojazdach do miejsc pracy, nauki, rehabilitacji i realizacji zainteresowan i pasji

III. Projekt ,,Potrafisz”
Termin realizacji zadania: czerwiec - grudzien 2013 r.

Zadanie finansowane ze srodkéw urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust.
112 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze srodkéw wiasnych.

Celem projektu bylo przygotowanie i wyemitowanie jednego (ok. 5 min.) filmu na antenie TVP Lublin oraz
przygotowanie i wyemitowanie ,,na zywo” w Polskim Radiu Lublin 4 audycji radiowych (ok. 30 min). Filmy i audycje
promowaty osiagnigcia oraz aktywno$¢ niepelnosprawnych mieszkancow Lublina w réznych dziedzinach zycia. Kopie
filméw 1 audycji radiowych udostgpnione zostaly zainteresowanym osobom i instytucjom na ptytach DVD oraz
zamieszczone zostaly na stronie internetowej Fundacji Fuga Mundi. Bohaterami filmu oraz audycji radiowych byty osoby
niepelnosprawne nagrodzone w 2013 roku Medalem i wyroznieniami Prezydenta Miasta Lublina za ich aktywnos¢ i
sukcesy osiagane w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego



IV. Projekt ,,Potrafisz — Badz bezpieczny”
Termin realizacji zadania: czerwiec — grudzien 2013 r.

Zadanie finansowane ze $rodkéw urzedu Miasta Lublin jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust.
112 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ze srodkow wtasnych.

Celem Zadania bylo zwickszenie $wiadomosci mieszkancéw Lublina o przyczynach 1 skutkach powstawania
niepelnosprawnosci dla indywidualnej osoby, dla jej rodziny i catego spoteczenstwa. Upowszechnita wsrod mieszkancow
Lublina wiedz¢ o profilaktyce wypadkowej powodujacej stata lub dtugotrwata niepelnosprawnosé. Realizacja zadania
miala na celu wyrobienie spotecznego odruchu udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkdéw oraz uswiadomienie
prawidtowych zasad zabezpieczenia miejsca wypadku. Zadanie zwigkszylo wiedzg wsrdd mieszkancoéw Lublina dotyczacej
oceny stanu poszkodowanych w réznych wypadkach oraz znajomos$¢ podstawowych zasad udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej.

W okresie realizacji Zadania zrealizowano i wyemitowano ,,na zywo” trzy audycje radiowe w Polskim Radiu Lublin
majace na celu upowszechnianie wiedzy o przyczynach i skutkach niepelnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania.
Materiaty medialne miaty zywa, dynamiczng konwencje, opowiadaly o losach konkretnych ludzi, ktérzy ulegli wypadkom
i zostali osobami niepetnosprawnymi. Materiaty zawieraty apel o rozwage, w szczego6lnosci skierowany do ludzi mtodych

V. Projekt ,,Weekend z Fuga Mundi-2013”
Termin realizacji zadania: maj — lipiec 2013 r.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb niepelnosprawnych dla o0séb prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawne;j.

Zadanie polegato na organizacji trzydniowej wyjazdowej imprezy integracyjnej dla niepelnosprawnych mieszkancoéw
Lublina oraz ich rodzin i opiekunéw w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,,Astur” nad Jeziorem Biatym w
Okunince. Efektem realizacji zadania bylo poglebienie procesu integracji osob niepetnosprawnych ze spoteczenstwem
poprzez ich udzial we wspdlnej imprezie turystyczno-rekreacyjnej, a tym samym przeciwdzialanie tendencjom
segregacyjnym, izolacyjnym, stygmatyzacji, nietolerancji i dyskryminacji tej grupy osob. Dzigki organizacji imprezy
stworzono osobom niepetnosprawnym mozliwosci petnego wilaczenia si¢ do normalnego zycia, w tym powszechnie
dostgpnych dla osob sprawnych form czynnego wypoczynku. Dzigki imprezie nastapit wzrost aktywnosci osdb
niepelnosprawnych w obszarze turystyki i wypoczynku. Impreza przyczynila si¢ do wzrostu spotecznej akceptacji dla
procesdw integracji Srodowiska osdb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem. Realizacja zadania umozliwila udzial w
imprezie plenerowej osobom niepelnosprawnym, ktore na co dzien nie maja mozliwosci korzystania z bazy turystycznej i
wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekunow i transportu.

VI. Projekt ,,Poradnictwo prawne dla os6b niepelnosprawnych”
Termin realizacji zadania: czerwiec - grudzien 2013 r.

Zadanie finansowane ze S$rodkéw Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublinie jako zadanie zlecone na
podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Zadanie bylo realizowane poprzez utworzenie i prowadzenie ,,Punktu Porad Prawnych dla oséb niepetnosprawnych”,
dziatajacego w siedzibie Fundacji Fuga Mundi przy ul. Hutniczej 20B w Lublinie. W Punkcie byto prowadzone bezptatne
poradnictwo prawne dla osob niepetnosprawnych. Porady byly udzielane przez prawnika przez dwa dni w tygodniu
w wymiarze 3 godzin dziennie.

VII. Projekt ,,Niepelnospr@wni blizej prawa”
Termin realizacji zadania: styczen - grudzien 2013 r.

Zadanie byto finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych
oraz ze $rodkéw wiasnych.

Celem projektu bylo $§wiadczenie poradnictwa prawno-spotecznego oraz udzielanie i udostgpnianie informacji osobom
niepetnosprawnym droga internctowa. Zadanie bylo realizowane poprzez prowadzenie ,E-Punktu Pomocy Prawno-
Spotecznej dla  Osob  Niepetnosprawnych”,  dziatajacego w  formie specjalnej strony internetowej
www.poradnictwoprawne.ffm.pl. Dzigki realizacji zadania osiagni¢to gldwny cel jakim bylo podwyzszenie jako$ci zycia



i niezaleznego funkcjonowania oséb niepelnosprawnych poprzez umozliwienie im dostepu do bezptatnego poradnictwa
prawno-spotecznego oraz informacji poprzez wykorzystanie sieci internetowej

VIIL. ,,Droga do samodzielno$ci”

Termin realizacji projektu: kwiecien 2013 r. — marzec 2014 r.

Projekt byt wspotfinansowany ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych. Gléwnym celem projektu byto zwickszenie samodzielnosci oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci poprzez rozwinigcie kompetencji spotecznych i zawodowych na terenie wojewddztwa
lubelskiego i podkarpackiego. Zadanie realizowane bylo w partnerstwie z: Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz
Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku.

Grupeg docelowg projektu stanowito 40 BO ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktorzy podlegali
wykluczeniu spotecznemu i ze wzglgdu na swoja sytuacje zyciowa nie byli w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdowali si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub
ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym. Kazdy beneficjent ostateczny miat
opracowany i przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.

W ramach projektu zostaly zorganizowane w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
dwa specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:
e umiejetnosci informatyczne na poziomie ECDL — 150 h w terminie od 23.04.2013 r. do 01.07.2013 r., udziat
w szkoleniu wzigto 10 beneficjentéw ostatecznych. Program - 7 modutéw ECDL Core, z ktérych kazdy konczyt
si¢ egzaminem prowadzonym przez zewngtrznych egzaminatoréw Polskiego Towarzystwa Informatycznego.
Zakres tematyczny szkolenia obejmowal: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, uzytkowanie
komputera, ustugi sieci, przetwarzanie tekstow — MS WORD, arkusze kalkulacyjne — MS Excel, bazy danych —
MS Access, grafika menedzerska i prezentacyjna — MS PowerPoint.

® pracownik administracyjno — biurowy — 150 h w terminie od 04.07.2013 r. do 29.08.2013 r., udzial w szkoleniu
wzigto 10 beneficjentdéw ostatecznych. Zakres tematyczny szkolenia obejmowal: zasady funkcjonowania i
organizacja pracy biurowej, redagowanie pism i organizacja obiegu dokumentacji, przeptyw informacji i zasady
efektywnej komunikacji, obstuga klienta i kultura zawodu, obstuga urzadzen biurowych i podstawy obstugi
komputera, bezpieczenstwo i higiena pracy.

Na biezaco organizowane byly zajecia Grupy Srodowiskowego Wsparcia oraz aktywna forma spedzania czasu min:
wyjsécia do teatru, kina, imprezy kulturalne. W ramach projektu zrealizowano: 3 edycje wyjazdowych 3 dniowych
warsztatow aktywizacyjnych, w ktérych udziat wzigto 36 BO, zorganizowano staze zawodowe dla 11 BO (nabycie
doswiadczenia zawodowego); zatrudnienie podjelo 7 BO, Na biezaco prowadzona byla Animacja wspolpracy
wewnatrzgrupowej w ramach, ktérej zorganizowano 15 spotkan GSW. Prowadzona byta na biezaco strona internetowa.

IX. ,,Trener pracy”

Termin realizacji projektu: kwiecien 2013 r. — marzec 2014 r.

Projekt byt wspotfinansowany ze s$rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Gléwnym celem projektu byto zwigckszenie zatrudnienia na otwartym rynku pracy w grupie oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu - na terenie wojewddztwa
lubelskiego i podkarpackiego. Grupg docelowa projektu stanowito 50 BO ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu jednak ostatecznie zakwalifikowano do projektu 51 osob. Kazdy
beneficjent ostateczny miat opracowany i przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.

W ramach projektu zostaly zorganizowane w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
trzy specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:

e umiejetnosei informatyczne na poziomie ECDL — 150 h w terminie od 24.04.2013 r. do 05.07.2013 r, udzial w
szkoleniu wzigto 10 beneficjentéw ostatecznych. Program - 7 modutéw ECDL Core, z ktérych kazdy konczyt sig
egzaminem prowadzonym przez zewngtrznych egzaminatorow Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Zakres
tematyczny szkolenia obejmowal: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, uzytkowanie
komputera, ustugi sieci, przetwarzanie tekstow — MS WORD, arkusze kalkulacyjne — MS Excel, bazy danych —
MS Access, grafika menedzerska i prezentacyjna — MS PowerPoint.

® pracownik administracyjno — biurowy — 150 h w terminie od 18.07.2013 r. do 29.08.2013 r., udziat w szkoleniu

wzigto 10 beneficjentow ostatecznych. . Zakres tematyczny szkolenia obejmowal: zasady funkcjonowania i
organizacja pracy biurowej, redagowanie pism i organizacja obiegu dokumentacji, przeptyw informacji i zasady



efektywnej komunikacji, obstuga klienta i kultura zawodu, obstuga urzadzen biurowych i podstawy obshugi
komputera, bezpieczenstwo i higiena pracy.

® umiejetnosei informatyczne na poziomie ECDL — 150 h w terminie od 08.10.2013 r. do 19.12.2013 r, udzial w
szkoleniu wzigto 10 beneficjentéw ostatecznych. Program - 7 modutéw ECDL Core, z ktérych kazdy konczyt sig
egzaminem prowadzonym przez zewngtrznych egzaminatoréw Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Zakres
tematyczny szkolenia obejmowal: podstawy technik informatycznych i1 komunikacyjnych, uzytkowanie
komputera, ustugi sieci, przetwarzanie tekstow — MS WORD, arkusze kalkulacyjne — MS Excel, bazy danych —
MS Access, grafika menedzerska i prezentacyjna — MS PowerPoint.

Beneficjenci ostateczni mieli staty dostgp do uslug doradczych doradcy zawodowego oraz trenera pracy. W ramach
projektu zrealizowano: 3 edycje wyjazdowych 3 dniowych warsztatow aktywizacyjnych, w ktorych udziat wzigeto 50 BO;
zorganizowano staze zawodowe dla 6 BO (nabycie do§wiadczenia zawodowego); zatrudnienie podjeto 13 BO.

X.”Praca szyta na miare¢”

Termin realizacji zadania: kwiecien 2012 r. — marzec 2013 r.

Projekt byt wspotfinansowany ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Zadanie realizowane jest w partnerstwie z: Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie i Powiatowym
Urzedem Pracy w Swidniku. Zadanie ma na celu zwigkszenie wskaznika zatrudnienia w grupie docelowej osob ze
znacznym

i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci poprzez organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Grupg docelowa stanowito 40 o0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, zdolnych 1 gotowych
do podjecia zatrudnienia, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Byly to osoby posiadajace aktualne
orzeczenie o stopieniu niepetnosprawnosci, ktérych stan zdrowia pozwalal na podjecie zatrudnienia, osoby doroste
w wieku produkcyjnym, wykazujace odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjecia i kontynuowania
zatrudnienia. Kazdy beneficjent ostateczny ma przygotowany indywidualny plan dziatania. Prowadzona jest rowniez strona
internetowa.

W ramach projektu zorganizowano: 3 edycje wyjazdowych 3 dniowych warsztatow integracyjno — motywacyjnych, w
ktorych udziat wzigto 32 BO; proby pracy dla 16 BO (nabycia praktyki w miejscu pracy) oraz 20 BO odbyto proby pracy, 6
gield pracy, w ktorych udziat wzigto 15 firm, a zatrudnienie podjeto 30 BO.

XI. ,,E-learning przyjazny osobom niepelnosprawnym”

Termin realizacji zadania: kwiecien 2012 r. — marzec 2013 r.

Projekt byt wspotfinansowany ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Zadanie realizowane jest w partnerstwie z: Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Swidniku. Projekt mial na celu zwickszenie samodzielnosci zawodowej w grupie docelowej 0sob
niepelnosprawnych poprzez organizowanie informatycznych szkolen e-learnningowych.

Grupg docelowa stanowil 40 osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktore chcialy podnosi¢ swoje kwalifikacje
informatyczne, aby podja¢ pracge w zawodach wykorzystujacych nowe technologie informatyczne
i telekomunikacyjne. Byly to osoby posiadajace aktualne orzeczenie o stopieniu niepetnosprawnosci, ktorych stan zdrowia
pozwala na podjecie szkolen lub stazy, osoby doroste w wieku produkcyjnym, zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne lub/i jako poszukujace pracy oraz osoby wykazujace odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej
do podjecia i kontynuowania ksztalcenia oraz zglaszajace zamiar dostosowania posiadanych kwalifikacji edukacyjnych i
zawodowych do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zostaty zorganizowane dwa specjalistyczne szkolenia informatyczne, w ktorych udziat wzigto 20
beneficjentéw ostatecznych. Szkolenia w czgsci byly prowadzone w formie e-learningowej, opartej na platformie zdalnej
edukacji. Szkolenia przeprowadzane sa w zakresie:



e grafika komputerowa — 200 h w terminie od 03.07.2012 r. do 14.09.2012 r., udziat w szkoleniu brato 10
beneficjentdw ostatecznych. Program szkolenia obejmowat zagadnienia zwigzane z obstuga nastgpujacych
programow: Adobe Photoshop, CorelDraw oraz Adobe Flash.

e umiejetnosei informatyczne na poziomie ECDL — 200 h w terminie od 02.10.2012 r. do 20.12.2012 r.,
udziat w szkoleniu brato 10 beneficjentéw ostatecznych. Program - 7 modutéw ECDL Core: podstawy technik
informatycznych i komunikacyjnych; uzytkowanie komputerow; przetwarzanie tekstow; arkusze kalkulacyjne;
bazy danych; grafika menedzerska i prezentacyjna; przegladanie stron internetowych i komunikacja.

W ramach projektu zorganizowano: 3 edycje wyjazdowych 3 dniowych warsztatéw integracyjno — motywacyjnych dla 38
BO; préby pracy dla 19 BO (zdobycie praktyki zawodowej); 7 oséb odbylo staze zawodowe. (nabycia doswiadczenia
zawodowego); 4 edycje zaje¢ grupowych z aktywizacji zawodowej, w ktorych udziat wzigto 36 BO; zatrudnienie podjeto
14 BO. Prowadzona byta réwniez strona internetowa.

XII. ,,Senior aktywny”

Termin realizacji zadania publicznego: pazdziernik 2012 r. — marzec 2013 r.

Zadanie publiczne bylo wspolfinansowane ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013. Gléwnym celem zadania publicznego byto
zwigkszenie integracji wewnatrz i migdzypokoleniowej oraz poprawa jakosci i poziomu zycia 30 oséb w wieku powyzej 60
roku zycia, zamieszkatych na terenie wojewodztwa lubelskiego. Grupg docelowa stanowito 30 oséb w wieku powyzej 60
roku zycia oraz 10 os6b w przedziale wiekowym od 16 do 35 roku zycia — wolontariusze.

Na biezaco byl prowadzony Klub Integracji Spotecznej. Uczestnicy mieli staly dostgp do prowadzonej kawiarenki
internetowej. W ramach projektu zrealizowano: 3 dniowe wyjazdowe warsztaty integracyjno — motywacyjne, w ktorych
udziat wzigto 37 uczestnikdw; 6 cykli wykltadow na tematy: bezpieczny senior, instytucje do ktdrych si¢ mogg zawrocié
seniorzy w danej sprawie, podstawy zdrowego zywienia w kazdym wieku, jak dba¢ o $rodowisko naturalne, nowoczesne
technologie w zyciu seniora, rehabilitacja i aktywnos¢ fizyczna senioréw; szkolenie z wolontariatu oraz szkolenie z zakresu
obstugi komputera i Internetu, w ktérym udzial wzigto 30 uczestnikow z podzialem na trzy grupy; imprezg¢ kulturalng
»koncert skrzypcowy” dla 36 uczestnikow; spotkanie andrzejkowe dla 35 uczestnikdéw, spotkanie wigilijne dla 33
uczestnikow, wyjscie do teatru dla 38 uczestnikdw, wyjscie do Naturalias Spa dla 30 uczestnikéw, koncert wokalny Pani
Barbary Grymuzy dla 37 uczestnikow.

XIII. ,, Kompetencje kluczem do sukcesu”

Termin realizacji projektu: kwiecien 2013 r. — marzec 2014 r.

Projekt byt wspotfinansowany ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie samodzielno$ci 0s6b ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci poprzez poprawe stanu zdrowia oraz rozwiniecie kompetencji spotecznych i zawodowych na
terenie wojewodztwa lubelskiego. Kazdy beneficjent ostateczny miat opracowany i przygotowany Indywidualny Plan
Dziatania.

W ramach projektu zostaly zorganizowane w Osrodku Ksztatcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
trzy specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:

e umiejetnosei informatyczne na poziomie ECDL — 150 h w terminie od 08.10.2013 r. do 18.12.2013 r, udziat w
szkoleniu wzigto 10 beneficjentéw ostatecznych. Program - 7 modutow ECDL Core, z ktérych kazdy konczyt sig
egzaminem prowadzonym przez zewnetrznych egzaminatoréw Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Zakres
tematyczny szkolenia obejmowal: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, uzytkowanie
komputera, ustugi sieci, przetwarzanie tekstow — MS WORD, arkusze kalkulacyjne — MS Excel, bazy danych —
MS Access, grafika menedzerska i prezentacyjna — MS PowerPoint.

® pracownik administracyjno — biurowy — 150 h w terminie od 01.07.2013 r. do 22.08.2013 r., udziat w szkoleniu
wzigto 10 beneficjentéw ostatecznych. . Zakres tematyczny szkolenia obejmowal: zasady funkcjonowania i
organizacja pracy biurowej, redagowanie pism i organizacja obiegu dokumentacji, przeplyw informacji i zasady
efektywnej komunikacji, obstuga klienta i kultura zawodu, obstuga urzadzen biurowych i podstawy obshugi
komputera, bezpieczenstwo i higiena pracy.

W ramach projektu zorganizowano: 2 edycje wyjazdowych 3 dniowych warsztatow aktywizacyjnych dla 32 BO; staze
zawodowe dla 13 o0sdb (nabycia doswiadczenia zawodowego); zatrudnienie podjeto 5 BO. Prowadzona byta rowniez strona



internetowa. Opracowano i przygotowano 34 Indywidualnych Planéw Dzialania. Na biezaco organizowana byly animacja
wspolpracy wewnatrzgrupowej w ramach Klubu Integracji Spotecznej - przeprowadzono 22 spotkan z zakresu réznych
dziedzin. Organizowano aktywne formy spedzania czasu wolnego — wyjscia do SPA oraz redagowana byla przez
uczestnikow gazetka samopomocowa. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.

XIV. ,,Sprawni w pracy”

Termin realizacji projektu: styczen 2013 r. — grudzien 2013 r.

Projekt byt wspolfinansowany ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych. Gtownym celem projektu bylo zwigkszenie o 40% zatrudnienia na otwartym rynku pracy w grupie 36
0sOb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu na terenie wojewddztwa
lubelskiego, $wigtokrzyskiego i podkarpackiego. Kazdy beneficjent ostateczny mial opracowany i przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania.

W ramach projektu zostato zorganizowane w Os$rodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:
e umiejetnosei informatyczne na poziomie ECDL — 154 h w terminie od 18.09.2013 r. do 19.12.2013 r. udziat

w szkoleniu wzigto 10 beneficjentow ostatecznych. Program - 7 modutéw ECDL Core, z ktorych kazdy konczyt
si¢ egzaminem prowadzonym przez zewngtrznych egzaminatoréw Polskiego Towarzystwa Informatycznego.
Zakres tematyczny szkolenia obejmowat: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, uzytkowanie
komputera, ushugi sieci, przetwarzanie tekstéw — MS WORD, arkusze kalkulacyjne — MS Excel, bazy danych —
MS Access, grafika menedzerska i prezentacyjna — MS PowerPoint.

Zostalo réwniez zorganizowane szkolenie zawodowe — kurs prawa jazdy kategorii B w terminie od 19.08.2013r. do .,

w ktorym udziat wzigto 10 osdb. Szkolenie podzielone bylo na dwie czesci: teoretyczng — 30h i praktyczna — 30h. Po

zakonczonych zajeciach praktycznych 10 osdb zostato zgloszonych na optacony egzamin panstwowy na prawo jazdy

kategorii B.

W ramach zadania zorganizowano: 2 edycje wyjazdowych 3 dniowych warsztatow aktywizacyjnych dla 28 BO;

staze zawodowe dla 16 o0sdb (nabycia do$wiadczenia zawodowego); zatrudnienie podjeto 15 BO. Opracowano i

przygotowano 36 Indywidualnych Planéw Dziatania. Prowadzona byta na biezaco strona internetowa.

XV.,, Mobilni na rynku pracy”

Termin realizacji projektu: styczen 2013 r. — grudzien 2013 r.

Projekt byt wspotfinansowany ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Gtéwnym celem projektu bylo zwigkszenie o 40% zatrudnienia na otwartym rynku pracy w grupie 42
0s0b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu na terenie wojewddztwa
lubelskiego, swigtokrzyskiego i podkarpackiego. Udziat w projekcie wzigto 44 beneficjentow ostatecznych.

W ramach projektu zostato zorganizowane w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:

. umieje¢tnosci informatyczne na poziomie ECDL — 154 h w terminie od 04.10.2013 r. do 29.11.2013 r, udziat w
szkoleniu wzigto 10 beneficjentéw ostatecznych. Program - 7 modutéw ECDL Core, z ktérych kazdy konczyt si¢
egzaminem prowadzonym przez zewngtrznych egzaminatoréw Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Zakres
tematyczny szkolenia obejmowal: podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, uzytkowanie
komputera, ustugi sieci, przetwarzanie tekstow — MS WORD, arkusze kalkulacyjne — MS Excel, bazy danych —
MS Access, grafika menedzerska i prezentacyjna — MS PowerPoint.

Zostalo réwniez zorganizowane szkolenie zawodowe — kurs prawa jazdy kategorii B w terminie od 19.08.2013r.
do 04.09.2013 r., w ktérym udzial wzieto 10 oséb. Szkolenie podzielone byto na dwie czesci: teoretyczng — 30 h i
praktyczng — 30 h. Po zakonczonych zajeciach praktycznych 10 osob zostato zgltoszonych na optacony egzamin panstwowy
na prawo jazdy kategorii B.

W ramach zadania zorganizowano: 2 edycje wyjazdowych 3 dniowych warsztatow aktywizacyjnych dla 38 BO; staze
zawodowe dla 17 osob (nabycia doswiadczenia zawodowego); zatrudnienie podjeto 17 BO. Opracowano i przygotowano
44 Indywidualnych Planéw Dzialania. Zorganizowano 4 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 24 BO. Prowadzona byta na
biezaco strona internetowa.



XVI. ,,Wsparcie absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy”

Termin realizacji projektu: 01 marzec 2013 r. — 31 lipca 2015 r.

Projekt jest realizowany w ramach Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I — Zatrudnienie i integracja
spoteczna, Dziatanie 1.3. — Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6. - Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Projekt ma na celu zwigkszenie i rozwoj umieje¢tnosci u 375 ON (M:175, K:200) absolwentdw niepetnosprawnych poprzez
zapewnienie tym osobom kompleksowego i indywidualnie dobranego wsparcia w celu przygotowania tych oséb do wejscia
na rynek pracy badz podjgcie lub kontynuowanie nauki. Zmiany postawy spotecznej u 250 (K:150, M:100) oséb z
otoczenia ON w obszarze aktywnosci spoteczno — zawodowej ON. Wejscie na rynek pracy ON poprzez zmiang postaw
pracodawcow w zakresie postrzegania pracownika niepetnosprawnego. Celem projektu jest objecie zindywidualizowanym,
kompleksowym wsparciem 375 ON z rzadko wystgpujacymi niepetnosprawnosciami i niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi bedacych absolwentami szko6t ponadgimnazjalnych, policealnych oraz uczelni wyzszych.

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Panstwowym  Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w Warszawie (lider projektu), Fundacja Aktywnej Rehabilitacji w Warszawie (partner). Fundacja Fuga Muni jako Partner
odpowiedzialna jest za realizacj¢ dziatan na terenie wojewodztw lubelskiego, §wietokrzyskiego i podkarpackiego. Grupy
docelowe stanowig 125 0sdb niepetnosprawnych absolwentow — beneficjenci ostateczni projektu oraz 84 osoby z otoczenia
rodzina/opiekun.

Do udzialu w projekcie zakwalifikowano 130 w tym 90 osdb niestyszacych - beneficjentow ostatecznych oraz 40 oséb
z otoczenia. 90 beneficjentow ostatecznych skorzystato z poradnictwa zawodowego i psychologicznego, co pozwolito na
opracowanie i przygotowanie 90 Indywidualne Plany Dziatania. Zostaly przeprowadzone wyjazdowe warsztaty
integracyjne i aktywizacji spoteczno — zawodowej, w ktorych udziat wzigto 72 BO. Przeprowadzono warsztaty dla rodzin i
opickunéw — 0sob z otoczenia BO, w ktorych tacznie udziat wzigto 40 oséb. 20 BO ukonczylo szkolenia zawodowe.
Zorganizowano praktyki zawodowe, ktore ukonczyto 19 BO oraz staze zawodowe, w ktdrych udziat wzigto 13 BO. 16 BO
skorzystato ze wsparcia w rozpoczeciu/kontynuacji nauki. Dzigki podjetym dzialaniom 17 beneficjentéw ostatecznych
podjeto zatrudnienie.

Zostaly opracowane i wydrukowane broszury informacyjne nt.:
[J dla BO ,, Elastyczne formy zatrudnienia”,
[J dla pracodawcdw ,,Zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych”.



Inna dzialalno$¢ statutowa.

Fundacja stale wspiera beneficjentdw korzystajacych z wptat 1% podatku, przekazujac im pomoc rzeczowa i finansowa
zwigzang z ich leczeniem i rehabilitacja. Wykaz beneficjentoéw znajduje si¢ na stronie www.ffm.pl

3. Informacja o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Fundacji (wg PKD) zgodnie ze statutem (paragraf 38) jest:

41 Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw;
43 Roboty budowlane specjalistyczne;
45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych;
46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;
47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;
49 Transport ladowy oraz transport rurociagowy;
55 Zakwaterowanie;
56 Dziatalnos¢ ustlugowa zwigzana z wyzywieniem;
58 Dziatalnos¢ wydawnicza;
. 59 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programdéw telewizyjnych, nagran dzwigkowych i
muzycznych;
11. 62 Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powiazana;
12. 63 Dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji;
13. 69 Dziatalnos$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe;
14. 70 Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwiazane z zarzadzaniem;
15. 71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne;
16. 72 Badania naukowe i prace rozwojowe;
17. 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej;
18. 74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
19. 78 Dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem;
20. 79 Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnosé
ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwiazane;
21. 80 Dzialalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska;
22. 81 Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terendw zieleni;
23. 82 Dziatalnos$¢ zwiazana z administracyjna obstuga biura i pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej;
24. 85 Edukacja;
25. 86 Opieka zdrowotna;
26. 87 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;
27. 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania;
28. 90 Dziatalno$¢ tworcza zwiazana z kulturg i rozrywka;
29. 93 Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna;
30. 94 Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich;
31. 95 Naprawa i konserwacja komputerow i artykuléw uzytku osobistego i domowego;
32. 96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.

W ramach prowadzonej w okresie sprawozdawczym dziatalnosci gospodarczej Fundacja realizowata w ramach zamdéwien
publicznych, zamdéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych (Dz.
U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje si¢ przepisOw ww. ustawy, np. zamowienia,
ktérych warto$¢ nie przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro):

1. Realizacja dziatan w ramach programu integracji spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych " "Skorzystajmy z
szansy" w ramach projektu systemowego MOPR w Lublinie, "Czlowiek inwestycja w spoteczenstwo"
wspoétfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS, POKL 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o$rodki pomocy spoleczne;j.
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2. Realizacja dziatan w ramach programu aktywnosci lokalnej "Szansa" w ramach projektu systemowego MOPR w
Lublinie, "Cztowiek inwestycja w spoteczenstwo" wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS, POKL 2007-2013,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

3.Realizacja dziatan w ramach programu aktywnosci lokalnej "Twoj czas, twoja inicjatywa" w ramach projektu
systemowego MOPR w Lublinie, "Cztowiek inwestycja w spoleczenstwo" wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach
EFS, POKL 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

4.0Organizacja wyjazdowych warsztatow aktywizacyjnych wraz elementami spoteczno-zawodowymi oraz rehabilitacyjnymi
dla os6b niepelnosprawnych w ramach Projektu OPS Dzielnicy Wilandw m.st. Warszawy, ,,Aktywizacja zawodowa i
rozwdj kompetencji spotecznych oséb pozostajacych bez pracy w Dzielnicy Wilandw” wspdtfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Wynajem sali szkoleniowej dla Lubelskiego Osrodka Samopomocy w ramach realizacji projektu, ,,Lubelska Akademia
Fundraisingu - nowy zawdd dla osob niepelnosprawnych”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1.
Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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4. Wykaz uchwal Zarzadu Fundacji za rok 2013.

Lp.

Nr Uchwaly

Data

Tre$¢ uchwaly

1/2013

02-01-2013

w sprawie wyboru audytora do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za 2012
rok

2/2013

02-01-2013

przyjecie Aneksu nr 1 do polityki rachunkowosci zadania publicznego zleconego w ramach
Rzgdowego programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2012- 2013 pod
tytutem Senior aktywny zawartej w dniu 28.11.2012 r. pomiedzy Ministrem Pracy Spotecznej a
Fundacjg Fuga Mundi.

3/2013

02-01-2013

przyjecie do realizacji projektéw pt. ,Mobilni na rynku pracy”, ,Sprawni w pracy” oraz
,Niepetnospr@wni blizej prawa — $wiadczenie poradnictwa i informacji drogg internetowg’.

4/2013

02-01-2013

przyjecie anekséw do polityki rachunkowosci na potrzeby projektéw: pt. ,Mobilni na rynku pracy”,
,Sprawni w pracy”

5/2013

01-03-2013

przyjecie do realizacji projektéw pn.,Wsparcie absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy”

6/2013

01-03-2013

przyjecie do realizacji polityki rachunkowosci na potrzeby projektu pn: , Wsparcie absolwentéw
we wchodzeniu na rynek pracy”

7/2013

02-04-2013

przyjecie do realizacji projektéw pt. , Kompetencje kluczem do sukcesu”, ,Trener pracy”, ,Droga
do samodzielno$ci”

8/2013

02-04-2013

przyjecie anekséw do polityki rachunkowosci na potrzeby projektow: pt. ,Kompetencje kluczem
do sukcesu”, ,Droga do samodzielnoséci”, ,Trener pracy”.

9/2013

10-04-2013

w sprawie przyjecia do realizacji Zadan publicznych: ,Potrafisz-Badz bezpieczny”, ,Potrafisz-
Medal Prezydenta Miasta Lublin”, ,Kurs-Asystent Osoby Niepetnosprawnej” oraz” Asystent
Osoby Niepetnosprawnej-ustugi” w ramach ,Programu dziatan na rzecz niepetnosprawnych
mieszkancow Miasta Lublin” finansowanego ze $rodkéw Gminy Lublin - miasta na prawach
powiatu zgodnie ze ztozona do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oferta.

10/2013

10-05-2013

w sprawie przyjecia do realizacji Zadania: ,Weekend z Fuga Mundi 2013” z zakresu Sportu,
Kultury, Rekreacji i Turystyki Os6b Niepetnosprawnych finansowanego ze Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zgodnie ze ztozona do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie oferta.

11/2013

20 -05-2013

w sprawie zabezpieczenia $rodkéw finansowych na realizacje projektu ,Droga do
samodzielnosci. Kompleksowe wsparcie 0oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i
starszych”.

11A/2013

12 -06-2013

w sprawie sptaty zobowigzania wynikajgcego z umowy nr 4051/12/2007/DZR, zawartej w dniu 11
pazdziernika 2007 roku o dofinansowanie rob6t budowlanych dotyczacych obiektéw stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami os6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbioérki tych
obiektéw

12/2013

20-06-2013

przyjecie do realizacji aneksu nr 2 do umowy nr ZZ0/000064/03/D z dnia 03.04.2012 zmienione;j
aneksem nr 1 z dnia 13.11.2012 dotyczacego realizacji projektu pt. ,Trener pracy”

13/2013

20-06-2013

przyjecie do realizacji umowy o zlecenie realizacji projektu : ,Wsparcie absolwentow we
wchodzeniu na rynek pracy” (umowa partnerska nr 2013/06/2014).

14/2013

21-06-2013

w sprawie przyjecia do realizacji Projektu ,Niepetnosp@wni blizej prawa - $wiadczenie
poradnictwa i informacji drogg internetowg” zgodnie z zawartg umowg nr ZZ0O/000078/03/D z
dnia 21.06.2013 roku, o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych z
Panstwowym Funduszem Oséb Niepetnosprawnych

15/2013

28-06-2013

przyjecie do realizacji uméw o zlecenie realizacji projektéw ,Sprawni w pracy” ( umowa nr
ZZ0/000079/03/D), ,Kompetencje kluczem do sukcesu ( umowa nr ZZ0O/000080/03/D), ,Mobilni
na rynku pracy” ( umowa nr ZZ0O/000081/03/D).

16/2013

30-06-2013

w sprawie przyjecia bilansu i rachunku wynikéw za 2012 r.

17/2013

15-07-2013

w sprawie organizacji wyjazdowych warsztatéw aktywizacyjnych wraz elementami spoteczno-
zawodowymi oraz rehabilitacyjnymi dla oséb niepetnosprawnych w ramach Projektu OPS
Dzielnicy Wilanoéw m.st. Warszawy ,Aktywizacja zawodowa i rozwoj kompetencji spotecznych
0s6b pozostajacych bez pracy w Dzielnicy Wilanéw” wspéffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

18/2013

23-07-2013

w sprawie realizacji dziatan w ramach programu integracji spotecznej i zawodowej os6b
niepetnosprawnych ,, ,Skorzystajmy z szansy” oraz realizacji dziatan w ramach programu
aktywnosci lokalnej ,Szansa” w ramach projektu systemowego MOPR w Lublinie ,Cztowiek
inwestycjg w spoteczenstwo” wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS, POKL 2007-
2013, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw6j i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
o$rodki pomocy spotecznej.

20

19/2013

02-08-2013

w sprawie realizacji dziatan w ramach programu aktywnosci lokalnej , Twoj czas, twoja
inicjatywa” w ramach projektu systemowego MOPR w Lublinie ,Czlowiek inwestycjg w
spoteczenstwo” wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS, POKL 2007-2013, Priorytet
VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.

21

20/2013

04-12-2013

w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji drogg spisu z natury
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5.Przychody Fundacji.

SPAACK ..ttt ettt n ettt et e et e ne et e nteeneenee et eneeneen 0,00 PLN
ZAPIS 1.vveuveereenrenteetteteste et et e teate et e sttt e teabeete et s et e st et e esben b e estensenseeReenbenseeRtenseeseeseenten benseereenseeseeseenees 0,00 PLN
darowizny pieni¢zne od 0séb fizycznych i prawnych..............oooviiiiiiiiiiii i 451 659,76 PLN
darowizny rzeczowe od 0so6b fizycznych i prawnych. ... 0,00 PLN
QOTACTE .o ee ettt 3 898 334,59 PLN
dochody z akcji charytatyWnyCh ........oouiiiii e e e 0,00 PLN
z dziatalnos$ci OSPOdarCZe] .. ...oueui e . 825716,00 PLN
(w tym wynik finansowy z dziatalnosci gospodarczej + 353 168,60 PLN)

PIZYChOAY fINANSOWE. ...ttt ettt ettt e e et et et e eee e aes 24 490,28 PLN
pozostale przychody OPETaCyINe .......c.uinuieiii ittt e e eeee e eaas 153 885,88 PLN

W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i osiagniecia wyniku finansowe nalezy poda¢ procentowy stosunek
przychodu osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostatych zrodet:

10
6.Informacja o poniesionych kosztach na:
e realizacjg celow statutowych Fundacji ............oooviiiiiiiiii e, 4251 003,48 PLN
e administracj¢ (czynsze, oplaty telefoniczne i pocztowe) ..........ooevviiiiniiiiiiiniiiinennns 9 139,36 PLN
e dzialalno$€ GOSPOAArcza ..........oiiuii i 472 547,40 PLN
o KOSZEY fINANSOWE ....uteti e 339 739,12 PLN
e pozostate KOSZEY OPETACYJIIC ... ouuuninttt ettt et 79 915,12 PLN
7. Dane o:
a) Liczbie zatrudnionych w Fundacji — oséb razem
- na umowg o pracg (wyszczegdlnié¢ stanowisko)
e Pracownicy realizujacy Projekty ....o.ovuririeiiit i 10 etatow

-w tym w dzialalnosci gospodarczej (wyszczegolni¢ stanowiska)

e Pracownicy zatrudnieni przy prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej ..................... 2 etaty
b) Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez Fundacj¢ Fuga Mundi (brutto)............ 2 562 768,04 PLN
®  WYNAGIrOAZeNIa. .. ...ttt 2 562 768,04 PLN
L 1 Tea Vo Td A E U UU U R USRS 0,00 PLN
E T ) (=) 101 TR 0,00 PLN
L 11 1T OSSP OUU USRS 0,00 PLN
Wynagrodzenia os6b zatrudnionych (na umowe o prace brutto).........coeeveiniieiiiniiainennnn. 286 871,60 PLN
L T T Vea (T /31 PP 286 871,60 PLN
LD 1T (o T¢ RS RRS 0,00 PLN
@ DICINIIC 1uvieievieiteeteetiestes e e teestestesteessessesseesseaseeseessesseeseessesseas 2eseeseessesseessenbenseeseesseaseessensenseeseesesseeseens 0,00 PLN
L 11V L= SRRSO 0,00 PLN

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych w dzialalno$ci gospodarczej (na umowe o prace brutto) .... 43 400,00 PLN

WYNAZLOUZEIIA ....vieviieieiieieeieeiiete ettt eetesteette e s st et esseeteessessessesstensenseessensessesnseseseeseanse saeessesnnan 43 400,00 PLN
T (1 ) PSR nie dotyczy
|23 1Y (SR SRRSUURPt nie dotyczy

c) Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyplacanego lacznie (brutto) — 7 862,69 PLN

cztonkom Zarzadu i innych organéw Fundacji — nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby pelnigce funkcje
w zwiazku z praca w organach fundacji
osobom kierujacym wylacznie dziatalnoscia gospodarcza — nie dotyczy
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d) Wydatki na wynagrodzenia z umow zlecen/dzielo (brutto) .......cccevvevieiiniiniiiiiieninnnnne 2 275 896,44 PLN
* wydatki zwigzane z dziatalno$cia Statutowa ............oooiiiiiiiiiiii e 2 235976,44 PLN
e wydatki zwigzane z dziatalno$cia gospodarcza ...............coiiiiiiiiiiiiii 39 920,00 PLN

e¢) Udzielonych przez Fundacj¢ pozyczkach pienigznych 2z  podzialem wg ich  wysokoSci,
ze wskazaniem pozyczkobiorcéow i warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy statutowej
udzielania takich pozyczek — nie dotyczy

f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.

Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) ..................ccooeviiinans. 714 187,69 PLN

Konto: Fundacja Fuga Mundi
Bank PEKAO S.A. III O/ Lublin

g) Wartos$¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udzialéw lub nabytych akeji w spétkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spolek. — nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysoko$ci kwot wydatkowanych na to nabycie — nie dotyczy

487 Nabytych pozostalych srodkach trwalych o wartos$ci jednostkowej powyzej: 5 000,00 PLN
nie dotyczy

j) Wartosci aktywow i zobowigzan Fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych
dla celéw statystycznych.

o AKtyWa.....oii 4530 624,78 PLN
e  Zobowigzania krotkoterminowe ......... 60 0487,44 PLN

14



8. Dane o dzialalnoSci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi panstwowe, zadania zlecone

i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnoSci.

Lp. Nazwa podmiotu dotujacego Podstawa udzielenia dotacji Kwota dotacji ﬁ::i:(l)l\fvy
1. yszizkh?;;;dﬁiaffﬂgg‘j‘jfslg::’ent Um. Nr 9/2013 z dn. 10-04-2013 r. 10 360,00 0,00
Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie -
2. |Urzad Miasta Lublin ,,Rehabilitacja, ustugi (Um. Nr 12/2013 z dn. 10-04-2013 r. 28 000,00 0,00
IAON...”
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie -
3. Urzi( d Miasta Lublin ,,Pgtraﬁsz- bad? bezpieczny” Um. Nr 1/2013 z dn. 10-04-2013 r. 15 000,00 0,00
4. grlg;kl‘v[?;;"adiili‘i’ﬁfgg‘f’]‘sli}fl‘e ) Um. Nr 19/2013 z dn. 10-04-2013 r. 15 000,00 0,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Um. Nr ZZ0/000078/03/D z dn. 21-06-2013r.
5. Lo . 49 725,87 0,00
Niepelnosprawnych O/ Lublin
6. [Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Um. Nr 26/2013/DZP z dnia 17-06-2013r. 5200,00 0,00
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — PFRON
7. Urzgatd Miasta Lublin ,,Wyeeked 2 Fuga Mundi” Um. Nr 30/2013 z dn. 10-05-2013 r. 7 200,00 0,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Umowa nr ZZ0/000064/03/D z dn.
INiepelnosprawnych — konkurs nr 9 z dn. 04 03.04.2012r., Aneks nr 1 z dn. 13.11.2012r.;
pazdziernika 2011r. o zlecenie realizacji zadan w |Aneks nr 2 z dn. 20.06.2013r.; Aneks nr 3 .
8. [ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 0 |z dn. 10.12.2013r. 523 184,00 | W Wrakeie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz realizacji
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, projekt pn.
L, Lrener pracy’.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Umowa nr ZZ0/000062/03/D z dn.
INiepelnosprawnych — Konkurs nr 9 z dn. 04 03.04.2012r., Aneks nr 1 z dn. 13.11.2012r.
pazdziernika 2011r. o zlecenie realizacji zadan w |Aneks nr 2 z dn. 20.06.2013r. w trakeie
9. [ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 450 376,00 lizacii
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz featizact
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, projekt pn.
,,Droga do samodzielno$ci”.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Umowa nr ZZ0/000032/03/D z dn.
Niepelnosprawnych — konkurs nr 5 z dn. 16 24.06.2010 r.; Aneks nr 6 z dn.11.05.2012r.,
grudnia 2010r. o zlecenie realizacji zadan w \Aneks nr 7 z dn.13.11.2012r.
10. framach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 460 340,00 0,00
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, projekt pn.
,,Praca szyta na miarg”.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb [Umowa nr ZZ0/000033/03/D z dn.
Niepelosprawnych — konkurs nr 5 z dn. 16 25.06.2010 r.; Aneks nr 6 z dn. 11.05.2012r.,
grudnia 2009r. o zlecenie realizacji zadan w IAneks nr 7 z dn. 13.11.2012r.
11. ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 487 640,00 0,00
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zadanie pn.
,,E-learning przyjazny osobom niepetnosprawnym”
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Umowa partnerska nr 2013/06/2014 z dn.
INiepetnosprawnych — Program Operacyjny Kapitat |{19.06.2013r., Umowa o dofinansowanie nr
Ludzki 2007-2013, Priorytet I — Zatrudnienie i UDA-POKL.01.03.06-00-075/13-00 z dn.
integracja spoleczna, Dziatanie 1.3 — 26.06.2013r. Kei
Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji 2 151 660,00 W trakcie
12. zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 - Panstwowy realizacji
IFundusz Rehabilitacji Os6b niepetlnosprawnych,
tytut projektu ,, Wsparcie absolwentow we
wchodzeniu na rynek pracy”
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb [Umowa nr ZZ0/000080/03/D z dn.
Niepelosprawnych — Konkurs nr 11 z dn. 27.06.2013r.
02.11.2012r. o zlecenie realizacji zadan w ramach Kei
13. lart. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 454 699,00 | “ lakeie
realizacji

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, projekt pn.

L, Kompetencje kluczem do sukcesu”
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14.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
INiepelnosprawnych — konkurs nr 11 z dn.
02.11.2012r. o zlecenie realizacji zadan w ramach
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, projekt pn.
,,Mobilni na rynku pracy”

Umowa nr ZZ0O/000081/03/D z dn.

28.06.2013r., Aneks nr 1 z dn. 08.10.2013r.

548 573,00

0,00

15.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
INiepelnosprawnych — konkurs nr 11 z dn.
02.11.2012r. o zlecenie realizacji zadan w ramach
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, projekt pn.
L, Sprawni w pracy”

Umowa nr ZZ0/000079/03/D z dn.

27.06.2013r., Aneks nr 1 z dn. 08.10.2013r.

433 704,00

0,00

16.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej -
Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob starszych na lata 2012-2013;
».Senior aktywny” Priorytet — 2 Aktywnos¢
spoteczna promujaca integracje wewnatrz — i
miedzypokoleniowa, Dziatanie — 1 Aktywno$¢
spoteczna, w tym wolontariat 0sob starszych,
budowanie sieci spotecznych, w tym wolontariat
wewnatrz- i migdzypokoleniowy, 5 —
rzeciwdziatanie e-wykluczeniu

Umowa nr 867/11/2012/ASOS z dn. 28-11-
2012 r.

74 522,83

0,00

17.

Realizacja dziatan w ramach programu integracji
spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych "
"'Skorzystajmy z szansy" w ramach projektu
systemowego MOPR w Lublinie "Czlowiek
inwestycja w spoteczenstwo" wspotfinansowanego
ze srodkéw UE w ramach EFS, POKL 2007-2013,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
omocy spoteczne;j.

Umowa nr 13/PS/2013 z dn. 23-07-2013 r.

747000,00

0,00

18.

Realizacja dzialan w ramach programu aktywnosci
lokalnej "Szansa" w ramach projektu systemowego
IMOPR w Lublinie "Cztowiek inwestycja w
spoteczenstwo" wspdtfinansowanego ze srodkdéw
IUE w ramach EFS, POKL 2007-2013, Priorytet
\VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji,
IPoddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.

Umowa nr 12/PS/2013 z dn. 23-07-2013 r.

19800,00

00,00

19.

Realizacja dziatan w ramach programu aktywnosci
lokalnej "Twodj czas, twoja inicjatywa" w ramach
projektu systemowego MOPR w Lublinie
"Czlowiek inwestycja w spoteczenstwo"
wspotinansowanego ze Srodkéw UE w ramach
EFS, POKL 2007-2013, Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez o$rodki pomocy spoleczne;j.

Umowa nr 81/PS/2013 z dn. 02-08-2013 r.

42350,00

0,00
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19.

Organizacja wyjazdowych warsztatow Umowa o dzieto nr 10 z dnia 15-07-2013 r.
aktywizacyjnych wraz elementami spoteczno-
zawodowymi oraz rehabilitacyjnymi dla oséb
niepelnosprawnych w ramach Projektu OPS
Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy ,,Aktywizacja 6500,00 0,00
zawodowa i rozwdj kompetencji spotecznych osob
pozostajacych bez pracy w Dzielnicy Wilanéw”
wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

20.

'Wynajem sali szkoleniowej dla Lubelskiego Umowa nr 10/LAF/2013 z dnia 08-04-2013r.
Osrodka Samopomocy w ramach realizacji
projektu ,,Lubelska Akademia Fundraisingu - nowy
zawdd dla 0sdb niepelnosprawnych”, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Priorytet VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnoS$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1. Wsparcie 0sob pozostajacych bez

3276,00 0,00

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytulu ciazacych zobowigzan podatkowych, a takze informacje
w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Dzialalnos¢ Fundacji wylqcznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skladania miesiecznych deklaracji
podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.

10. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

Kontrola z Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego — przeprowadzona w terminie od dnia 19 grudnia 2012 r. do dnia 15
lutego 2013 1.

Zakres kontroli — obejmowat rozliczenie w 2009 roku srodkow pochodzacych z 1 % podatku od 0séb fizycznych za 2008 r.
i prawidlowosci ujecia w ewidencji $Srodkdw uzyskanych w roku 2009 z 1 % podatku od oséb fizycznych za 2008 r.
i poniesionych wydatkéw na podstawie dokumentéw zrddlowych, zgodnie z ich trescia ekonomiczna i ZPK oraz
wykazania w sprawozdawczosci w zakresie objetym kontrola. Wystapienia pokontrolne — nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Kontrola z Wydziatu Kontroli Projektéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich / Instytucja posredniczaca II stopnia.

Kontrola projektu pt. ,,4 Kroki — wsparcie 0sob niestyszacych na rynku pracy II” w zakresie: prawidlowosci rozliczen
finansowych, kwalifikowalnosci wydatkéw dotyczacych personelu projektu, sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu,
sposobu przetwarzania zgodnosci danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czgsci dotyczacej postepu rzeczowego
oraz postgpu finansowego z dokumentacja realizacji projektu dostgpna w siedzibie beneficjenta, poprawnosci udzielania
zamowien publicznych, poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci, poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania
rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamdwien Publicznych i zasady
konkurencyjnosci, poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej, prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych, zapewnienia wtasciwej Sciezki audytu, sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektowe;.

Badanie sprawozdania finansowego za 2012 r. przez Baster Audytor Jan Jacek Oster. Opinia pozytywna.
Audyt zewngtrzny projektu ,,Sprawni w Pracy” zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36 ustawy z dnia 27

sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych - Baster Audytor Jan
Jacek Oster. Opinia pozytywna.
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Audyt zewnetrzny projektu ,,Mobilni na rynku pracy” zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeosprawnych - Baster Audytor Jan
Jacek Oster. Opinia pozytywna.

Audyt zewnetrzny projektu ,,Niepelmospr@wni blizej prawa — $§wiadczenie poradnictwa i informacji droga internetowa”
zadania zleconego przez PFRON w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych - Baster Audytor Jan Jacek Oster. Opinia pozytywna.

Lublin, 26-06- 2014 r.
(data sporzadzenia sprawozdania) (podpisy dwoch czlonkdw zarzadu.
jezeli statutu fundacji nie stanowi inaczej)




