SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2017

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Hutnicza 20 B, 20-218 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nridentyfikacyjny — REGON: 430660077

Czlonkowie zarzadu:

L N —

Marek Piasecki — Prezes Zarzadu,
Marek Stepniak — Wiceprezes Zarzadu,
Wieslaw Piasecki — Czlonek Zarzadu,
Dorota Lukasiewicz — Czlonek Zarzadu

Cele statutowe Fundacji

Glowny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyrownywanie szans osobom niepelosprawnym i osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji medycznej, fizycznej,
psychicznej, spolecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi standardami krajowymi i miedzynarodowymi.

Formy i zakres dzialania Fundacji:

6.

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozéw i turnuséw rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich

rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wéréd oséb niepelnosprawnych, pomoc w leczeniu i
finansowaniu kosztéw leczenia bezplodno$ci u niepelnosprawnych oséb, organizowanie spotkan matek
niepelnosprawnych w celu dzielenia si¢ doswiadczeniami macierzynstwa, organizowanie odczytéw na temat
prokreacji z udziatem specjalistow z tego zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych, organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy, wegla
oraz pomoc finansowa w uiszczaniu oplat czynszowych za mieszkania znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie zbiodrek lekow i
sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb niepetnosprawnych, osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnodci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia, uzyskania
sprzetu rehabilitacyjnego, udostepnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez instytucje dziatajace
na rzecz 0s0b niepelnosprawnych;

inicjowanie i podejmowanie dzialalnosci promocyjnej na rzecz integracji oséb niepelnosprawnych oraz oséb
nalezgeyeh do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie ze spolecznoscia lokalna, organizowanie
seminariow, szkolen, dzialalno$ci wydawnicze] oraz wspoélpraca ze Srodkami masowego przekazu, z wladzami
lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;




10.

Ll

17.

19.

T

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej iy
tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych |
wykluczonych spolecznie, wspoélpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz

przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych;

organizowanie imprez i zawodéw sportowych dla osob niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, turnieje tenisa stotowego, zawodéw Huczniczych, wyscigi na
wozkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdéw samochodowych dla osob niepetnosprawnych;

dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej, organizowanie osrodkow
wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich rodzin, zachecanie rad gmin do tworzenia o$rodkow
rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych oérodkach zdrowia; tworzenie warsztatow
terapii zajeciowej, zakladéw aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i samo-
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy;

pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkéw inwalidzkich, wozkow spalinowych,
pojazdéw specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdéw umozliwiajacych
osobie niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenié, organizowanie zbiérek w/w sprzetu, udzielanie informacji o
warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie, wspélpraca z  osrodkami szkolenia kierowcow w
organizowaniu i finansowanie kurséw prawa jazdy dla os6b niepelnosprawnych;

dzialania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie obiektow
uzytecznoéci publicznej niedostosowanych dla potrzeb oséb niepelnosprawnych odnosnym wiadzom, pomoc
i informowanie osob niepelnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier
w domach o0séb niepetnosprawnych;

pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych o0séb niepelnosprawnych i ich rodzin, organizowanie
rekolekcji, pielgrzymek, wspélpraca z parafiami kosciotow réznych wyznan.

. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnoéci edukacyjnej dla oséb niepelnosprawnych oraz oséb

nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie na kazdym poziomie ksztatcenia, w tym na
poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla organizacji pozarzadowych, szkét, urzedow

i instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych, oséb nalezacych do grup dyskryminowanych 1i
wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla asystentow oséb niepelnosprawnych oraz wolontariuszy
sluzacych pomoca osobom  niepelnosprawnym, osobom nalezacym do grup  dyskryminowanych
i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan wykorzystujacych nowe technologie informacyjne
i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych i oséb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglosc)
i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca);

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialai majacych na celu promocje i wspieranie zatrudnienia oraz
rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz 0sob niepetnosprawnych i 0sob nalezacych do grup dyskryminowanych i
wykluczonych spolecznie;

. organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dzialan z zakresu kultury i sztuki, w szezegblnoscei

filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw i innych nowatorskich form i metod prowadzenia
dziatan kulturalnych;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji
zawodowe] ispolecznej o0séb niepelnosprawnych oraz os6b nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie.




Opis dzialalno$ci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2017 r.

W 2017 r. Fundacja Fuga Mundi realizowala nastepujace zadania/projekty:

1. Swiadczenie uslug asystenta osoby niepelnosprawnej w ramach "PROGRAMU DZIALAN NA
RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W LATACH 2016-2020"

Termin realizacji: marzec 2017 — grudzien 2017 r.

Celem Zadania bylo zorganizowanie oraz $wiadczenie ustug asystenckie dla niepelnosprawnych mieszkanicow
Miasta Lublin, w tym réwniez niepelnosprawnych dzieci. Realizacja zadania przyczynita si¢ do wzrostu poziomu
aktywnos$ci 1 niezaleznosci Zyciowej osob niepelnosprawnych poprzez pomoc asystentéw w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zwiazanych z codzienng egzystencja, umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym, zawodowym i kulturowym, rozwijanie zainteresowan, pasji twérczych i sportowych.

Ustugi obejmowaly nizej wymieniony zakres:

e pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkéw domowych, a takze zwiazanych z zatatwianiem spraw
urzedowych

e pomoc w robieniu zakupdw przy jednoczesnym czynnym uczestniczeniem osoby niepelnosprawnej

e pomoc przy przemieszczaniu sie i towarzyszenie w wizytach lekarskich i miejscach kultu

e towarzyszenie w zaspokajaniu potrzeb kulturalnych i towarzyskich

e wspieranie w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostgpnych w lublinie $wiadczen dla osdéb
niepetnosprawnych

e organizowanie i pomoc w dojazdach do miejsc pracy, nauki, rehabilitacji i realizacji zainteresowan i pasji.

2.,XX JESIENNE DEBIUTY POETYCKIE - PRZEGLAD POEZJI 2017” w ramach Programu
promujacego osiagniecia 0sob niepelnosprawnych W ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
NIEPEENOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MISATA LUBLIN W LATACH 2016-2020"

Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2017 r.

Zadanie XX JESIENNE DEBIUTY POETYCKIE - PRZEGLAD POEZJI 20177 (JDP 2017) polegalo na
organizacji kolejnej edycji przegladu poetyckiego inspirujacego miodych ludzi do rozwijania talentow i
doskonalenia warsztatu literackiego. Réwnie wazna jest integracja miodziezy gimnazjalnej, licealnej i1 studentow z
wolontariuszami oraz osobami niepelnosprawnymi, skupionymi wokét Fundacji Fuga Mundi. Przeglad poezji
rozwinat wrazliwos¢ estetyczna i wartosci ogélnoludzkie oraz uksztaltowalo dojrzale i twoércze postawy wobec
$wiata. Oceny prac ,.kandydatéw na poetéw” dokonalo profesjonalne Jury pod przewodnictwem Czlonka Zwiazku
Literatéw Polskich /Oddzial Lublin/ Stanistawa Andrzeja Lukowskiego.

3.,,Umozliwienie zdobycia niezbgdnego do$wiadczenia zawodowego osobom niepelnosprawnym’
W ramach "PROGRAMU DZIAEAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW
MISATA LUBLIN W LATACH 2014-2020"
Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2017 r.

Celem projektu bylo nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 10 0s6b niepelnosprawnych niezbednych na
rynku pracy oraz nabycie doswiadczenia zawodowego przez osoby niepetnosprawne w miejscu pracy
umozliwiajace praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci u konkretnego pracodawcy. Rezultatem
zadania bylo takze zwiekszenie samodzielnosci i niezalezno$ci zyciowej oraz zwigkszenie szans w podejmowaniu
aktywnosci spolecznej i zawodowe]j oraz integracji uczestnikéw ze spoleczenstwem. Nastapito podniesienie
komfortu zycia, poczucia bezpieczefistwa, zwickszenie niezaleznosci i samodzielnosci funkcjonowania we
wihasnym gospodarstwie domowym oraz poszerzenie kontaktéw z otoczeniem. W efekcie nastgpita poprawa
samoorganizacji skutkujaca wigksza aktywnoscia spofeczna oraz wzrostem satysfakcji zyciowej Srodowiska
uczestnikow zadania.



4., XX Jesienne Debiuty Poetyckie - Przeglad Poezji” Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i
turystyki osob niepelnosprawnych dla osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej.

Termin realizacji: kwiecien — grudzien 2017 r.

Zadanie ., XX JESIENNE DEBIUTY POETYCKIE - PRZEGLAD POEZII 2017* (JDP 2017) polegalo na
organizacji kolejnej edycji przegladu poetyckiego inspirujacego miodych ludzi do rozwijania talentow i
doskonalenia warsztatu literackiego. Gléwnym celem przegladu jest przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i kulturalnym oraz integracja mtodych ludzi poprzez wspoélne zainteresowania literackie. Buduje
ja wspdlpraca ucznidéw, absolwentdéw i nauczycieli V LO, miodziezy niepetnosprawnej, redaktoréw ,, Akeentu™ i
cztonkéw Zwiazku Literatéw Polskich, sympatykow szkoty i wolontariuszy fundacji. Wspdlne zmagania literackie
pomagaja wzbogaci¢ warsztat pisarski, ucza tolerancji oraz uwrazliwiajg na los drugiego cztowieka. Rownie wazna
jest integracja mlodziezy gimnazjalnej, licealnej i studentdw z wolontariuszami oraz osobami niepelnosprawnymi,
skupionymi wokol Fundacji Fuga Mundi.

Podczas finalu przegladu poetyckiego przyznano tytutu Talentu Roku oraz nagrody i wyréznienia.
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5. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego oraz udzielanie informacji na
temat przystugujacych uprawnien, dostepnych uslug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla os6b niepelnosprawnych” Zadanie finansowane ze Srodkéw Regionalnego OsSrodka Pomocy
Spolecznej w Lublinie jako zadanie zlecone na podstawie art. 13 ust. 1, w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Termin realizacji: kwiecien - grudzien 2017 r.

Celem projektu byla pomoc prawna i psychologiczna dla oséb niepetnosprawnych, beneficjentéw Projektu.
Poprzez realizacje zadania - w duzym stopniu zostata zwigkszona dostgpnos¢ do profesjonalnej pomocy prawno -
spolecznej oraz psychologicznej dla osob niepelnosprawnych z terenu wojewddztwa lubelskiego. Beneficjenci
korzystajacy z poradnictwa uzyskali kompetentna i rzetelng pomoc w sprawach, z ktérymi zglosili si¢ do naszego
Punktu.
Dzieki temu w wysokim stopniu zostaly zrealizowane szczegdtowe cele Projektu, takie jak:

e W zakresie pomocy prawno-spoleczne;j:
a) podniesienie swiadomosci prawnej adresatow
b) wsparcie adresatéw w poszukiwaniu rozwigzan ich probleméw prawnych i spotecznych
¢) wsparcie adresatéw w toczacych sie postepowaniach przed organami sadowymi i administracyjnymi
d) nabycie przez adresatéw umiejetnosci zwiazanych z przygotowywaniem pism procesowych i urzgdowych oraz
podniesienie poziomu znajomosci przepisow prawnych wsrod adresatow
e) podniesienic wiedzy adresatow na temat uprawnien i ulg, dostgpnych ustugach i programach, sprzgcie
rehabilitacyjnym oraz pomocy technicznej

e W zakresie pomocy psychologicznej:
a) zdiagnozowanie problemu oraz pomoc w jego rozwiazaniu
b) wsparcie adresatow w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami i kryzysami zyciowymi
¢) wzmocnienie u adresatow poczucia wlasnej wartosci 1 godnosci

6. ,Akademia Niezaleznego zycia” Projekt byl wspoélfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na podstawie art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
Termin realizacji: kwiecien 2017- marzec 2018 r.

Gtéwnym celem projektu bylo zwigkszenie samodzielnosci i niezaleznosci oraz poprawa kondycji psychofizycznej
niepelnosprawnych (ON) beneficjentéw ostatecznych (BO) projektu bedacych mieszkancami wojewodztwa
lubelskiego w spoleczenstwie, na miare ich indywidualnych mozliwosci. Grupe docelowa stanowito 36 osoby z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. W ramach projektu zorganizowano: 5 grupowych warsztatow
aktywizacji spotecznej w formie stacjonarnej, 3-dniowe warsztaty aktywizacji spolecznej wyjazdowe.
Przeprowadzono kursy zawodowe. Dla kazdego BO opracowany zostat indywidualny plan dzialania. W ramach
projektu kazdy Beneficjent skorzystal z pomocy psychologa, doradcy zawodowego, prawnika, lekarza oraz
rehabilitanta wg potrzeb.



7. Projekt w partnerstwie z Akustica.Med Krystyna Gdela pn. ,,L.6dzkie bez ograniczen” realizowany w
ramach Osi priorytetowej [ Osoby mlode na rynku pracy Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajacych
bez pracy na lokalnym rynku pracy, Poddzialania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Incjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych POWER.

Termin realizacji: od 01-03-2016 1. do 28 -02-2017 r.

W ramach projektu zrealizowano:

a) Zadanie 1 — Identyfikacja potrzeb osob miodych (w tym niepetnosprawnych) pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia o rynku pracy miodych,

b) Zadanie 4 — kompleksowe 1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.

8. Projekt w partnerstwie z Akustica.Med Krystyna Gdela pn. ,,Lubelskie bez ograniczen” realizowany
w ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy Dzialania 1.2 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na lokalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Incjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

Termin realizacji: 18-04-2016 r. do dnia 30-06-2017 .

W ramach projektu zrealizowano:

a) Zadanie 1 - Identyfikacja potrzeb oséb miodyvch (w tym niepetnosprawnych) pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia o rynku pracy mtodych,

b) Zadanie 4 — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby.

9, Projekt w partnerstwie z Akustica.Med Krystyna Gdela pn. ,,Aktywny krok w przyszlos¢”
realizowany w ramach Osi priorytetowej I. Osoby miode na rynku pracy Dzialania 1.3 Wsparcie os6b miodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, Poddziatania 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Termin realizacji: 01-06-2016 r. do dnia 31-03-2017 r.

W ramach projektu zrealizowano:
a) Zadanie 1 — Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym tworzenie Indywidualnych

Planow Dzialania,
b) Zadanie 5 - Posrednictwo pracy.

10.  ,Potrafisz” Projekt byl wspolfinansowany w ramach "PROGRAMU DZIAEAN NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA LUBLIN W LATACH 2016-2020" Programy
promujace osiaggnigcia osob niepelnosprawnych
Termin realizacji: kwiecien 2017- marzec 2018 r.

Gléwnym celem zadania Potrafisz bylo promowanie ws$réd mieszkancéw Lublina aktywnosci oraz
ukazywanie potencjatlu 0s6b niepelnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego, promocja osiagnie¢ oraz kreowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych,
zmiana negatywnych postaw 1 uprzedzen spolecznych wobec tej grupy oséb, zmotywowanie biernych
spolecznie i zawodowo 0sdb niepelnosprawnych do podjecia aktywnosci, poprawa polozenia spotecznego
oraz zawodowego 0s6b niepelnosprawnych.



11. »Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych” Projekt byl wspolfinansowany w ramach
"PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MIASTA
LUBLIN W LATACH 2016-2020"

Termin realizacji: kwiecien 2017- grudzien 2017 r.

W okresie objetym sprawozdaniem zorganizowano i przeprowadzono indywidualne ¢wiczenia
usprawniajace psychoruchowo dla 18 niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin, bedgce
w trudnej sytuacji ekonomicznej, spotecznej, zdrowotnej, majace problemy z dostepem do $wiadczen
zdrowotnych w ramach NFZ oraz trudno$ci w poruszaniu si¢ z powodu barier architektonicznych
i komunikacyjnych. W ramach Zadania zrealizowano 108 godziny ¢éwiczen/ zabiegéw rehabilitacyjnych
w formie indywidualnych ¢wiczen, zabiegdw usprawniajacych psychoruchowo dla 18 oséb po 6
zabiegdéw dla kazdego uczestnika Zadania; W ramach Zadania Fundacja zakupita takze sprzet techniczny
do prowadzenia zaje¢ usprawniajacych psychoruchowo, a takze materialy eksploatacyjne potrzebne do
prowadzenia zaje¢ usprawniajacych psychoruchowo. Realizacja indywidualnych ¢wiczen, zabiegéw
usprawniajacych psychoruchowo oraz korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego potwierdzona byta listami
obecnosci zawierajagcymi dane dotyczace rodzaju zajeé, daty i ilo$¢ godzin $wiadczonych ushug lub
korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego. Listy podpisywane byly przez osobe niepelnosprawng, na rzecz
ktorej byta realizowana ushuga oraz osobe realizujaca ustuge.

12, »PRZEDSZKOLA” w  ramach "PROGRAMU DZIALAN NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH MIESZKANCOW MISATA LUBLIN W LATACH 2016-2020"
Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami u dzieci w wieku przedszkolnym i
wezesnoszkolnym
w okresie: lipiec 2017 r. grudzien 2017 r.

Zadanie polegalo na ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec o0séb z niepetnosprawnosciami
u dzieci w wieku przedszkolnym 1 wezesnoszkolnym w placdwkach przedszkolnych w Lublinie poprzez
przeprowadzanie  cyklicznych — spotkan  integracyjno-poznawczych dla dzieci w  kazdym
z przedszkoli. W kazdym cyklu spotkan beda braly udzial co najmniej 2 osoby z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci oraz opiekun merytoryczny — psycholog/pedagog. Spotkania mialy forme pogadanki
polaczonej z zabawa, grami, konkursami merytorycznie dostosowanymi do wieku stuchaczy.

Dzieki przeprowadzonym zajeciom dzieci staly si¢ bardziej otwarte na problemy osob
z niepelnosprawnosciami, wiedza jak pomoéc takim osobom. Najwazniejszym przekazem zaje¢ byto i jest
jednak, ze osoba niepetnosprawna to taki sam czlowiek, jak ten w pelni sprawny i tak samo mozna si¢ z
nig bawi¢ i funkcjonowac spolecznie, a przede wszystkim nie ma powodu by si¢ jej bac.

13. ,,Kiedy Twoje Rece Sa Réwniez Moimi” wspotinansowany ze Srodkoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

w okresie: styczen 2017 r. marzec 2019 r.

Projekt dotyczy realizacji zadania polegajacego wylacznie na $wiadczeniu ustlug wspierajgcych,
w szczegdlnosci ustug asystencji osobistej, ktére maja na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0sdb niepelnosprawnych. Dzialania przewidziane w projekcie sa odpowiedzig na
zglaszane od wielu lat przez ON i ich rodziny zapotrzebowanie na ustugi asystencji osobistej. Projekt
adresowany jest do niepelnosprawnych mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, ktérzy majg dlugotrwale naruszong sprawnosc¢
fizyczna, psychiczna, intelektualng lub w zakresie zmystow co moze utrudnia¢ im w sposéb istotny udziat
w zyciu spofecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Realizacja projektu bedzie polegata
gléwnie na organizacji i realizacji nicodplatnych ustug asystenckich, w wymiarze S$rednio 3Zh
miesigcznie dla 1 BO. Komplementarnym uzupelnieniem wsparcia asystenckiego bedzie opracowanie
IPD dla kazdego BO oraz pomoc w realizacji celow zapisanych w IPD



13. ,,Przekroczy¢ prog rynku pracy”
Termin realizacji: 01.04.2016 r. - 31.03.2017 r
Projekt byl wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych. Celem projektu jest wprowadzenie oséb niepelnosprawnych na otwarty rynek pracy na
poziomie co najmniej 30% wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej z terenu wojewddztwa lubelskiego,
podkarpackiego 1 $wigtokrzyskiego. Kazdy beneficjent ostateczny miat opracowany i przygotowany Indywidualny
Plan Dzialania.
Do projektu zakwalifikowano 72 BO: ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem niepelnosprawnosci,
pozostajace bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkale na terenie wojewddztwa lubelskiego,
swietokrzyskiego, podkarpackiego bedace w wieku produkeyjnym.
W ramach projektu zostalo zorganizowane w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:
e _ Pracownik biurowy z obstuga sklepu internetowego™ — 154 h w terminie od 07.06.2016 r. do 29.07.2016
r. udziat w szkoleniu wzieto 10 beneficjentow ostatecznych.
e Pracownik biurowy z elementami e-commerce i grafiki komputerowej”- 154 h w terminie od 02.12.2016
r.do 31.01.2017 r. udzial w szkoleniu wzieto 10 beneficjentéw ostatecznych.
Zorganizowano staze zawodowe dla 5 o0sob (nabycie do$wiadczenia zawodowego); zatrudnienie podjeto 28 BO.
Opracowano 1 przygotowano Indywidualne Plany Dzialania. Prowadzona byla na biezaco strona internetowa.
s 4
14. ,,Indeks kompetencji spolecznych i zawodowych”
Termin realizacji: 01.04.2016 r. - 31.03.2017 r.
Projekt byl wspoéifinansowany ze érodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych. Gléwnym celem projektu bylo zwickszenie samodzielnosci poprzez rozwinigcie
kompetencji spolecznych i zawodowych osdb z terenu wojewddztwa lubelskiego, podkarpackiego i
$wietokrzyskiego, 0séb ze znacznym umiarkowanym i lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Udzial w projekcie
wzigto 73 beneficjentow ostatecznych.
W ramach projektu zostalo zorganizowane w Osrodku Ksztalcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:
e Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr i plac” — 154 h w terminie od 16.05.2016 r. do
30.06.2016 r. udzial w szkoleniu wzieto 10 beneficjentow ostatecznych.
e  Grafika komputerowa™- 154 h w terminie od 19.09.2016 r. do 09.11.2016 r. udziat w szkoleniu wzieto 10
beneficjentow ostatecznych.
Na biezaco organizowane byly zajecia Klubu Integracji Spotecznej, podczas zaje¢ poruszane byly tematy majace
na celu wzrost motywacji do pracy nad wlasnym zyciem, nabycie umiejetnosci w zakresie metod poszukiwania
pracy oraz sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przekazanie wiedzy dot. zagadnien rynku pracy, nabycie
przez uczestnikow umiejetnosci szukania ofert pracy. Opracowano i przygotowano 73 Indywidualne Plany
Dziatania. Zorganizowano 4 staze zawodowe, ktorych celem bylo nabycie doswiadczenia zawodowego na
stanowisku pracy. Prowadzona byta na biezaco strona internetowa.

15. ,,Praca ze wspomaganiem”
Termin realizacji: 01.04.2017 r. - 31.03.2018 r.
Projekt byl wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu
0séb niepelnosprawnych. Gléwnym celem projektu bylo zwickszenie o co najmniej 20% poziomu zatrudnienia u
0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy poprzez zastosowanie metody zatrudnienia wspomaganego i
indywidualnego planu dziatania. na terenie wojewddztwa lubelskiego, podkarpackiego i $wietokrzyskiego.
Do projektu zakwalifikowano 88 osoby: ze znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
pozostajace bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, zamieszkale na terenie wojewodztwa lubelskiego,
swigtokrzyskiego, podkarpackiego bedace w wieku produkcyjnym.
W ramach projektu zostato zorganizowane w Osrodku Ksztatcenia Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi w Lublinie
specjalistyczne szkolenia zawodowe z zakresu:
1. ,,Opiekun osoéb starszych, dzieci i niepetnosprawnych” (154 h). Szkolenie trwalo od 12 czerwea 2017 r. do
09 sierpnia 2017 r. dla 10 BO.
2. ,,Obstuga sklepu internetowego z e-marketingiem i elementami grafiki komputerowej” (105h) w terminie
od 10.08.2017r. do 14.09. 2017 r. dla 5 BO.
3. ,,Pracownik administracyjno-biurowy z modutem kadrowo-ptacowym™ (105 h) w terminie od 27.11.2017 r.
do 19.12.2017 r. dla 5 BO.
4. Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr i ptac” (154h) w terminie od 08.11.2017 r. do
11.01. 2018 r. dla 10 BO.



Na biezaco organizowane byly Grupowe zajecia klubu pracy oparte o program klubu pracy, realizowany przez
publiczne sluzby zatrudnienia, ktéry zostal rozszerzony o =zagadnienia zwigzane z problematyka
niepetnosprawnosci: wskazania i przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowiskach.
Opracowano i przygotowano 88 Indywidualne Plany Dziatania. Zorganizowano 16 stazy zawodowych, ktérych
celem byto nabycie do§wiadczenia zawodowego na stanowisku pracy. Zatrudnienie podjeto 27 BO. Prowadzona
byta na biezaco strona internetowa.

16. ,Integracja”

Termin realizacji: 01.04.2017 r. — 01.31.2018 r.

Projekt byl wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych. Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie samodzielnosci oraz poprawa kondycji
psychofizycznej 0sdb niepelnosprawnych, zamieszkalych na terenie wojewddztwa lubelskiego poprzez rozwiniecie
rozwoju osobistego, zdrowotnego, spotecznego i zawodowego. 0séb ze znacznym umiarkowanym i lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Udziat w projekcie wzigto 88 beneficjentow ostatecznych.

Odbyly sie 3 szkolenia zawodowe. Tematyka dwoch z nich to ,,Podstawy obstugi komputera”, jedno z nich bylo
za$ zatytulowane ,,Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera”. Szkolenia byly realizowane w
wymiarze 154 godzin. W kazdym szkoleniu brato udziat 10 BO, a dzialania odbywatly si¢ w Osrodku Ksztalcenia
Ustawicznego Fundacji Fuga Mundi. Tematyka zajec¢ byta dostosowana do aktualnych wymagan, stawianych przez
pracodawcéw oraz do potrzeb Beneficjentow. Zajecta cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem i wysokim
zaangazowaniem ze strony BO.

Na biezaco organizowane byly Grupowe warsztaty aktywizacji spolecznej. Podczas warsztatdéw poruszane byty
miedzy innymi tematy: wzrostu motywacji do pracy nad wlasnym Zzyciem, nabycie umiejetnosci w zakresie metod
poszukiwania pracy oraz sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przekazanie wiedzy dot. zagadnien rynku
pracy, nabycie przez uczestnikow umiejetnosci szukania ofert pracy. 8 Beneficjentow zostato skierowanych na
staze zawodowe, ktorych celem jest nabycie do§wiadczenia zawodowego na stanowisku pracy.

17. .,Samodzielni”

Termin realizacji: 01.11.2017 r. -31.01.2019 r.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020,
Osi Priorytetowej 11: ,,Wlaczenie spoleczne”, Dziatanie 11.1: ,Aktywne wlaczenie”, wspoétinansowanego ze
srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego,

Celem projektu jest aktywizacja i integracja spoleczno-zawodowa 80 0s6b z niepelnosprawnosciami zamieszkatych
na terenie woj. Lubelskiego poprzez realizacje kompleksowego programu integracji spolecznej i zawodowej,
podniesienie lub zmiana kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami Uczestnikéw projektu i
regionalnego rynku pracy.

Kazdy Uczestnik projektu bedzie mial opracowany Indywidualny Plan Dziatania(IPD), bedzie uczestniczyt w
Warsztatach ~ Umiejetnoéci  Funkcjonowania  Spotecznego(WUFS)  oraz ~ Warsztatach ~ Aktywizacji
Zawodowej(WAZ) oraz skorzysta ze wsparcia indywidualnego doradcy zawodowego, posrednika pracy, prawnika
oraz trenera pracy.

W ramach projektu zostana zrealizowane szkolenia zawodowe dla 40 Uczestnikéw projektu z takiej tematyki jak -
opiekun os6b starszych, marketing internetowy z ECDL, pracownik obstugi biurowej z ECDL oraz przedstawiciel
handlowy. Wymiar kazdego szkolenia to 119h. Wszystkie szkolenia zawodowe zakoficza si¢ mozliwoscig
uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po pozytywnym zdaniu egzaminu
w zewnetrznej instytucji certyfikujacej (np. PTI, izby rzemieslnicze).55 Uczestnikéw projektu bedzie odbywaé
trzymiesieczne staze zawodowe. Uczestnicy projektu otrzymaja stypendia szkoleniowe i stazowe.

18. ,,Kurs na prace”

Termin realizacji: 01.10.2017 r. - 30.09.2018 r.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej 9: ,,Rynek pracy”, Dziatanie 9.1: ,Aktywizacja zawodowa”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem projektu jest nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zgodnie z
potrzebami Uczestnikéw projektu i regionalnego rynku pracy, zwigkszajace zatrudnienie wsrod 80 oséb z
niepetnosprawnos$ciami w wieku 30 lat i wigcej zamieszkatymi na terenie woj. Lubelskiego. Kazdy Uczestnik
projektu: bedzie: mial przygotowany Indywidualny Plan Dziatania zgodnie ze standardami okreslonymi w ustawie
o promocji zatrudnienia oraz wezmie udzial w szkoleniu zawodowym, ktérego tematyka zostanie dostosowana do
indywidualnych potrzeb Uczestnikow. Planowana tematyka szkolen: opiekun osob starszych (105h) dla 10UP,
sprzedawca w branzy fotowoltaicznej z obstuga kasy fiskalnej (70h) dla 10U, sprzedawca w sklepie internetowym
z obstuga kasy fiskalnej (84h) dla 30UP oraz pracownik obstugi biura (84 h) dla 30UP. Wszystkie szkolenia
zakonczg sie uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Uczestnikow na
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podstawie egzaminu zewnetrznego, ktorego celem bedzie weryfikacja kwalifikacji. Uczestnicy szkolen otrzymaja
materialy szkoleniowe. stypendium szkoleniowe, a takze bedg mieli zapewnione wyzywienie podczas zajgé
szkoleniowych. Ponad to kazdy Uczestnik projektu wezmie udzial w trzymiesiecznych stazach zawodowych, ktore
beda powiazane z tematyka szkolen zawodowych. Stazyscie przystugiwaé bedzie miesigczne stypendium stazowe
oraz wsparcie trenera pracy 1 posrednika pracy.

19. ,,Czas na aktywizacje”

Termin realizacji: 01.10.2017 r. - 31.08.2018 r.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,0si
Priorytetowej 11: ,,Wtaczenie spoleczne”, Dziatania 11.1: Aktywne wiaczenie, wspotfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w partnerstwie z Fundacjg Heros (Lider
projektu).

Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost integracji spoteczno-zawodowej 60 osob z
niepelnosprawnosciami  wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pozostajgcych bez
zatrudnienia w wieku 18-64 lata, zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego, poprzez udziat w kompleksowym
programie integracji spolecznej i zawodowej oraz podjecie zatrudnienia przez min. 18 Uczestnikow projektu.
Formy wsparcia dla wszystkich UP: diagnoza potrzeb i Indywidualny Plan Dzialania, indywidulane doradztwo
psychologiczne, poradnictwo prawne i poradnictwo zawodowe, treningi kompetencji psychospotecznych i grupowe
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy.

Poza tym 30 Uczestnikéw projektu wezmie udzial w szkoleniach zawodowych, ktére beda dopasowane do ich
indywidualnych predyspozycji. Planowana tematyka szkolefi: specjalista ds. kadr i ptac z ECDL, pracownik
kancelaryjny z ECDL oraz grafika komputerowa ECDL. Kazde szkolenie trwaé bedzie 140 godzin dydaktycznych,
z czego min. 50% stanowi¢ beda zajecia praktyczne. Podczas szkolenia Uczestnicy beda mieli zapewniony
catering, materialy szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu oraz stypendium szkoleniowe. 40 Uczestnikéw projektu
wezmie udzial w trzymiesiecznych stazach zawodowych, ktérych celem bedzie wyposazenie w praktyczne
umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu i wzmocnienie ich szans na znalezienie zatrudnienia, zdobycie
doéwiadczenia zawodowego. Stazysta bedzie otrzymywal miesigczne stypendium stazowe oraz zwrot kosztow
dojazdu.

20. ,,Lokalny Model Wspolpracy w zakresie ochrony praw niepelnosprawnych konsumentow”
Termin realizacji: 01.06.2017 r. - 30.12.2017 r.

Projekt grantowy realizowany w ramach projektu POWER.04.01.00-00-1053/15 pt. ,,Ustugi opiekurnicze dla osob
niepelnosprawnych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przedmiotem projektu bylo utworzenie i testowanie innowacji spolecznej pt. Lokalny Model Wspolpracy w

zakresie ochrony praw niepelnosprawnych konsumentow. '

Celem projektu bylo wypracowanie rozwigzan, ktére pomoga w realizacji dziatai prewencyjnych dotyczacych

bezpieczenstwa finansowego, wsparcia 0sob niepetnosprawnych oraz w obszarze bezpieczenstwa konsumenckiego.

Powstale rozwiazanie kierowane jest do réznych grup wiekowych (w tym takze senioréw), zwlaszcza do osob

znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, a takze ofiar przestepstw i naduzy¢ ekonomicznych.

Uzytkownikami innowacji beda asystenci os6b niepetnosprawnych, pracownicy socjalni i przedstawiciele innych

zawodéw, ktérzy zajmuja sie wsparciem dla oséb niepelnosprawnych.

Kluczowe elementy innowacji to:

e Lokalny model wspolpracy w zakresie ochrony praw niepelnosprawnych konsumentéw pomigdzy
instytucjami pomocy spolecznej, asystentami osob niepetnosprawnych, organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong praw konsumentéw, wskazujacy wytyczne i zasady wspoipracy,
zawierajacy modelowy wzér umozliwiajacy zawarcie wspotpracy,

e broszura informacyjna pn. ,,Poradnik dla os6b niepetnosprawnych. I ty jestes konsumentem",

e platforma internetowa przystosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych (tresci przygotowane wg. zasad
easy to read, z wykorzystaniem tlumacza jezyka migowego, z mozliwoscia powigkszenia czcionki tekstu
pisanego oraz wystuchania tych tresci w wersji méwionej), zawierajaca informacje z zakresu praw
konsumentéw wraz z danymi kontaktowymi do instytucji i podmiotéw udzielajacych wsparcia;

e scenariusze warsztatow edukacyjnych z zakresu praw niepelnosprawnych konsumentéw, ktére mogg by¢
wykorzystane przez asystentow osob niepetnosprawnych, pracownikéw socjalnych i innych uzytkownikow;

e wytyczne dot. pracy asystentéw oséb niepelnosprawnych, pracownikéw socjalnych i innych uzytkownikow
modelu, w zakresie edukacji i rozpowszechniania wiedzy dot. praw konsumentow.

21. ,,System OPUS jako innowacyjne narzedzie wsparcia procesu rehabilitacji zawodowej 0s6b

niepelnosprawnych”

Termin realizacji: 01.06.2017 r. - 31.03.2018 r.



Projekt grantowy realizowany w ramach projektu .,WIOSENNY INKUBATOR INNOWACIJI” (umowa nr
POWR.04.01.00-00-1084/15), realizowanego przez Stowarzyszenie WIOSNA w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim w ramach Osi priorytetowej IV. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt wspotfinansowany ze srodkow
EFS. Celem projektu bylo stworzenie innowacyjnego produktu

W ramach projektu grantowego opracowano innowacyjne oprogramowanie komputerowe OPUS. To dedykowany
system informatyczny wspomagajacy w sposéb kompleksowy realizacje zadan Agencji Zatrudnienia obstugujacych
osoby niepetnosprawne w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia zgodnie z ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Innowacja polega rédwniez na mozliwosci opracowania diagnozy osob niepelnosprawnych w oparciu o ICF
(Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia) pozwalajace na opracowanie IPZ
(Indvwidualnego Planu Zawodowego) i dokonanie oceny potenciatu.





















